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Eine

Wenn die Tage kiirzer und die
Abende kalter werden, finden

wir im Warmen zusammen und
genief3en die Vorfreude auf Weih-
nachten. Diese besinnliche Zeit
wird auch in den Lebenswelten

Steiermark mit viel Liebe gestaltet.

In den Wohnbereichen und Tages-
werkstatten schaffen die Mitarbei-
tenden jedes Jahr eine festliche
Atmosphare fiir die Bewohner*innen
und Klient*innen. Stimmungsvolle
Ausfliige, Adventskonzerte sowie
gemeinsames Backen und Basteln
bringen alle ndher zusammen.
Gemeinsam halten wir inne, erleben
die Freude der Gemeinschaft und
starken unser Miteinander.

Dass sich alle wie zuhause fiihlen,
verdanken wir dem Engagement und
der Professionalitat unserer Teams.
Mit groBer Empathie schaffen sie
ein wertschatzendes Miteinander,
das auf Augenhdhe gelebt wird.
Dieser Einsatz wurde in diesem
Jahr besonders gewdirdigt:

Die WG Camillus erhielt den VITA-
Pflegeaward der Kleinen Zeitung in
der Kategorie ,Dream Team" und
das Projekt ,gesund bleiben” wurde

IMPRESSUM:

mit dem Steirischen Qualitatspreis
Gesundheit SALUS ausgezeichnet.

Qualitat bedeutet fiir uns, kontinu-
ierlich Fortschritte zu machen, ohne
unsere Werte aus den Augen zu ver-
lieren. Mit dieser Basis werden wir
auch im kommenden Jahr unsere
Krafte in Projekte investieren,

Frt. Paulus Kohler

Mag. (FH) Lydia Haider, Katharina Wakonig BA, René Klementi
v.l.n.r.: Gesundheitsfonds/Loske | KLZ/Lisa Haindl | FH JOANNEUM/Klaus Morgenstern (S. 3), Sylfida - stock.adobe.com (S. 10-11, S. 26-29),
Obersberger Film (S. 12), Vakhrameeva - stock.adobe.com (S. 25), Alexandr Makarov - stock.adobe.com (S. 30-31), Grafiken: Freepik (S. 33, S. 34)

Mag. (FH) Lydia Haider

Offsetdruck Dorrong OG, 8053 Graz, www.dorong.at

die den Bewohner*innen und Klient*-
innen ein noch erfiillteres und inklu-
siveres Leben ermoglichen.

Gemeinsam leisten wir 365 Tage
im Jahr GroBes. Dafiir bedanken
wir uns bei allen sehr herzlich,
wiinschen frohe Weihnachten und
einen guten Rutsch ins neue Jahr!

Dir. Mag. Frank Prassl, MBA
Gesamtleiter

Lebenswelten der Barmherzigen Briider - Steiermark, Johannes von Gott-StraBe 12, 8047 Kainbach bei Graz,

www.christianjungwirth.com (S. 2),

marketing@bbkain.at
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Rorate in den friihen Morgenstunden:
Ein Moment der Besinnung und des Lichts,
den wir gemeinsam im Advent erleben.

»Der Winter
ist eine Zeit
der Erholung
und der Vor-
bereitung.”

Paul Theroux
(US-amerikanischer
Schriftsteller, geb. 1941)
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HLI. Josef

v. Nazareth:
Vorbild der
Fursorge.

Der heilige Josef von
Nazareth, bekannt

als der Ziehvater Jesu,
wird oft als Vorbild fiir
Demut und Fiirsorge
verehrt. Er ist nicht nur
der Schutzpatron des
Ordens der Barmher-
zigen Briider und der
Steiermark, sondern
auch der Wohngruppe
Josef in Kainbach

bei Graz.

DGKP Nadine Paier
(3. v. I.) mit einem Teil
des Teams der Wohn-
gruppe Josef.
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Laut den Evangelien entstammte
Josef dem Geschlecht Davids.
Dank seiner Rolle als Beschitzer
und Ziehvater von Jesus wird er
haufig als fiirsorglicher Familien-
vater typisiert. Dargestellt wird
er seit dem 15. Jahrhundert meist
als bartiger dlterer Mann. In der
Ikonografie wird er zudem meist
mit Zimmermannswerkzeugen
wie Hammer und Sédge gezeigt.
Aber auch mit Lilien und dem
jungen Jesus, den er auf dem
Arm trdgt, ist er oft abgebildet.
Seine Fiirsorge, Geduld

und Weisheit, die Josef als
Ziehvater bewies, sind auch im
taglichen Handeln der Mitarbei-
tenden der nach ihm benannten
Wohngruppe in der Lebenswelt
Kainbach spiirbar.

Auf der Wohngruppe werden
Menschen mit kognitiven Beein-
trachtigungen, die einen sehr ho-
hen Unterstiitzungsbedarf haben,
von einem interdisziplindren Team
ganzheitlich nach dem Modell
von D. Orem begleitet und betreut.
Und das professionell mit Herz.




WY JA AUSGEZEICHNET

gleich drei.

Wir diirfen uns aktuell iiber drei herausragende Auszeichnungen freuen.

Jede fiir sich ist eine Anerkennung fiir die engagierte Arbeit, die taglich von

unseren Mitarbeitenden in den Lebenswelten Steiermark geleistet wird.

Im Oktober wurde uns der Steiri-
sche Qualitatspreis Gesundheit
.SALUS" flir das Projekt ,gesund
bleiben” verliehen. Der modulare
Kurs ,gesund bleiben" unterstiitzt
Menschen mit kognitiven Beein-
trachtigungen, ihre Gesundheits-
kompetenz nachhaltig zu starken.

Ein weiterer Meilenstein war
die feierliche Verlangerung der
Ausbildungskooperation mit
der FH JOANNEUM. Seit 2019
geben wir als Lehreinrichtung
Studierenden der Studienginge
Gesundheits- und Krankenpfle-
ge, Physiotherapie, Ergothera-
pie und Diadtologie wertvolle
Einblicke in die Praxis. Es

ist eine Kooperation, die

nicht nur Fachwissen ver-
tieft, sondern auch einen
Beitrag zum Abbau von
Barrieren leistet.

Fiir den dritten emotionalen Hohe-
punkt sorgte die Auszeichnung

der Wohngruppe Camillus mit dem
VITA-Award der Kleinen Zeitung in
der Kategorie ,Dream Team".

Das Team der WG Camillus be-
gleitet Menschen mit kognitiven
und psychischen Beeintrachtigun-
gen. Im Fokus steht dabei nicht
nur die Unterstlitzung bei der all-
tdglichen Lebensfiihrung,

sondern auch die Schaffung einer
familidren Atmosphadre, in der ge-
meinsame Freizeitaktivitaten viel
Platz finden. Der VITA-Award ist
ein Zeichen der Wertschatzung
flir das Team und ihre Hingabe,
den Bewohner*innen ein selbstbe-
stimmtes Leben zu ermdglichen.

Alle diese Auszeichnungen spiegeln
wider, wie wichtig Professionalitat,
Engagement und Teamarbeit sind.
Sie motivieren uns, den eingeschla-
genen Weg weiterzugehen, um
fiir die Bewohner*innen und
Klient*innen das Beste

zu erreichen.

AKTUELLES
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lebt
seinen Traum.

Das Recht auf Arbeit und freie Berufswabhl ist ein Menschenrecht.

Um dieses fiir Menschen mit Beeintrachtigungen umzusetzen, bedarf es Unter-

stiitzung und Planung. Eine Moglichkeit kann eine personliche Lagebesprechung

und der daraus resultierende Aktionsplan sein.

Laut dréhnt der Staubsauger wahr-
end Bernhard akribisch den FuBraum
auf der Beifahrerseite des Autos aus-
saugt. Danach nimmt er sich die
FuBmatte vor, schiittelt sie aus und
saugt auch diese von beiden Seiten
ab. Wenn er fertig ist, ist kein Brosel
mehr zu finden. Stolz kontrolliert er
sein Werk und wiirde am liebsten
gleich mit dem ndchsten Wagen
weitermachen.

Seit einem halben Jahr hilft Bern-
hard alle zwei Wochen bei der
KFZ-Werkstatte AUTO DEGEN in
Hart bei Graz mit und ibernimmt
dort die Innenraumreinigung der
Kundenwadgen. Ermdglicht hat diese
Erfahrung die gezielte Unterstiit-
zung des TaB-Stilitzpunktes und des
Teams der Tageswerkstatte Pedro
Velasco. Das Engagement seiner Be-
zugsbegleiterin Eva und die Offen-
heit von AUTO DEGEN spielten eine
zentrale Rolle, denn Bernhard ist
Klient in der nahegelegenen Tages-
werkstatte Pedro Velasco.

Diese individuelle Férderung ist

das Ergebnis einer systematischen

| EINBLICK

Planung. Grundlage dafiir sind die
jahrlich stattfindenden Lagebe-
sprechungen, durchgefiihrt vom
Stilitzpunkt fiir Teilhabe an Beschaf-
tigung und Arbeit.

Dieses personenzentrierte Planungs-
format eignet sich gut, um einen
schnellen Uberblick {iber die aktuelle
Situation zu gewinnen, wichtige

Themen herauszufiltern und einen
Aktionsplan fiir die Weiterentwick-
lung und Starkung der Fahigkeiten
der betreffenden Person zu erstellen.
Die betreffende Person steht als
aktiver Teilnehmer im Zentrum der
Entscheidungsfindung, wobei die
Ausgangssituation mittels Unter-
stlitzer‘innenkreis aus verschiede-
nen Perspektiven betrachtet wird.
Bei der letzten Lagebesprechung

auBerte Bernhard den Wunsch eine
KFZ-Werkstatte zu besuchen, denn
Autos sind seine groBe Leidenschaft.
Bernhard ist sehr geschickt, hilft
tber den TaB-Stiitzpunkt in der
hauseigenen Wascherei und arbeitet
in der Tageswerkstatte beim Einsor-
tieren von Jolly-Wasserfarben mit.
Daher dachte seine Bezugsbeglei-
terin Eva noch etwas weiter und
organisierte ein Praktikum fir ihn.
Im Sinne der Sozialraumorientierung
wahlte Eva eine KFZ-Werkstatte

in der Nahe, bei der man fiir diese
Idee offen war. Nach einem Ken-
nenlern-Termin mit allen Beteiligten
und einem Termin zum Probearbei-
ten, kann Bernhard nun stunden-
weise bei AUTO DEGEN mithelfen.

.Zu Beginn haben wir geschaut
welche Tatigkeiten ihm zusagen und
was mdglich ist. Er hat bei Repara-
turen zugesehen und die Hebeblihne
bedient, aber das Aussaugen der
Autos macht ihm am meisten SpafB3",
erklart Joachim Degen, Inhaber der
Werkstatte. Praktisch fiir Bernhard
ist die ortliche Nahe zur



Tageswerk-
stédtte, in der er zwei
Mal die Woche arbeitet.
Die 250 Meter bis zur Au-
towerkstatte lassen sich
gut zu FuB bewaltigen.
Aktuell wird Bernhard auf
dem Weg noch begleitet.
Der nichste Schritt im Sinne
der Férderung der Selbststandigkeit
wird sein, dass Bernhard den kurzen
Weg alleine bewaltigt.

Angekommen in der Werkstatte
wird Bernhard vom Team herzlich
begriiBt und zu seinem Arbeitsplatz
begleitet, wo bereits ein Auto und
der Industriestaubsauger fiir ihn
bereitstehen. Da Bernhard iblicher-
weise im Freien arbeitet und die
Witterungsbedingungen dies aktuell
nicht mehr zulassen, gestaltete

das Team der Autowerkstatt einen
geschiitzten Arbeitsbereich im
Innenraum, um ihm weiterhin

die Mdglichkeit zu geben, seine
Arbeit auszuliben.

.Bernhard
wurde vom Team super aufgenom-
men, das Miteinander bedeutet
ihm viel", freut sich Eva.

Wahrend Bernhard konzentriert
seiner Arbeit nachgeht, bleibt noch
genligend Zeit fiir Gesprache mit
den Kolleg*innen. Die Wertschat-
zung durch das Team sowie die
Freude an seiner Tatigkeit starken
Bernhards Selbstvertrauen und
geben ihm neue Motivation, sich
weiterhin mit Begeisterung ein-
zubringen.

Bernhards Geschichte ist ein le-
bendiges Beispiel dafiir, wie kleine
Wiinsche mit gezielter Unterstlitzu-
ng und einem engagierten Umfeld
zu groBen Erfolgen werden kénnen.

Viin.r.: Michaelqy Degen
[Buchha/tung und
Adm/n/strat/'on},
Joachim Degen (In-
haber ger Werkstdtte}
Bernhary und sejne I
Bezugsbeg/e/z‘er/h Eva,

Eine personliche Lagebespre-
chung ist eine strukturierte Be-
sprechung, in der die Wiinsche,
Bediirfnisse und Potenziale ei-
ner Person im Mittelpunkt ste-
hen.

Ziele:

Férderung von Selbst
bestimmung

Planung realistischer
Ziele fiir Teilhabe und
Entwicklung

Erstellung eines individu-
ellen Aktionsplans

Berufsorientierung
Wohnsituation
Freizeitgestaltung

EINBLICK |
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Konnichiwa Keiko-san.

Menschen mit mehrfachen Beeintrachtigungen und komplexen Krankheitsbildern

benotigen eine individuell abgestimmte und qualitativ hochwertige Pflege.

Um Mitarbeitende in der Pflege praxisnah zu schulen und ihre fachlichen Kompeten-

zen weiterzuentwickeln, setzt man kiinftig auf Simulationstrainings mit ,,Keiko“.

.Keiko" ist der Name der Kranken-
pflegepuppe, die ab Anfang nachs-
ten Jahres fiir praxisnahe Schulun-
gen eingesetzt wird. Dafiir steht
ein speziell eingerichtetes Simu-
lationszimmer zur Verfligung, das
optimal auf die Bedingungen des
realen Pflegealltags abgestimmt
ist. Der Name ,Keiko", der aus dem
Japanischen stammt und ,Ubung"
bedeutet, unterstreicht den Fokus
auf praxisorientierte Ausbildung
sowie kontinuierliche Weiterbildung
und Qualitatssicherung im Pflege-
alltag.

Simulationstrainings bieten

eine realitatsnahe und risikofreie
Lernumgebung, um anspruchsvolle
Pflegesituationen effektiv zu tiben.
Dabei werden fachliche Kompeten-
zen vertieft und gleichzeitig Fahig-
keiten geschult, Risiken friihzeitig

zu erkennen und prazise zu handeln.

Dies tragt maBgeblich zur Verbes-
serung der Pflegequalitat und zur
Sicherheit in der Pflegepraxis bei.
Neben dem Simulationszimmer
mit moderner, technischer

| EINBLICK

Ausstattung spielt auch eine di-
daktisch fundierte Begleitung der
Trainings eine zentrale Rolle.

Diese wird von den Pflegeexpert*-
innen und Praxisanleiterinnen

der Lebenswelten Steiermark ge-
wihrleistet. Nach jeder Ubung folgt
eine strukturierte Nachbesprechung,
in der die getroffenen Entscheidun-
gen gemeinsam analysiert und bei
Bedarf optimiert werden.

.Keiko wird wie ein realer Mensch
behandelt, um méglichst authen-
tische Pflegesituationen zu simu-
lieren und dabei gezielt zu lernen.
Das strukturierte Nachbesprechen
ist entscheidend, um den Lerner-
folg nachhaltig zu sichern”, erklart
Pflegepddagogin und DGKP Sandra
Pall, MSc., stellvertretend fiir das
Trainer*innen-Team.

Die Ubungspuppe ,Keiko" kann in
vielfaltigen Bereichen eingesetzt
werden, darunter Wundversorgung,
Hygienemanagement, Tracheostoma-
pflege und die Versorgung von PEG-
Sonden (Perkutane Endoskopische
Gastrostomie). Dariiber hinaus er-
moglicht sie spezialisierte Trainings,
wie das Losen pflegerischer Pro-
blemstellungen. Diese praxisnahen
Szenarien schulen laut Pall nicht
nur die Fachkompetenz, sondern
auch die Problemlésungsfahigkeit
und die Teamarbeit.

Die Vorteile der Ubungs-
puppe sind vielfaltig:

e Simulationstrainings ermdgli-
chen ein risikofreies Lernen
in komplexen Szenarien.

e Die regelImiBige Anwendung
sichert und aktualisiert
das Fachwissen nachhaltig.

e Pflegekrafte sind besser auf
spezifische Herausforderungen
im Pflegealltag vorbereitet.



KEIIKO: Die hochmoderne Pflegepuppe erméglicht praxisnahe
Ubungsszenarien und sichert die Qualitdt in der Pflege.

® Qualitatssicherung wird
durch die gezielte Optimierung
von Handlungsabldufen
gewahrleistet.

Keiko wird kiinftig vor allem fur angehender Pflegekrafte. Damit wird Keiko zu einem

die gezielte Weiterbildung der Ob Auffrischung vorhandener zentralen Bestandteil der Quali-
bestehenden Mitarbeitenden in Kenntnisse, das Erlernen neuer tatssicherung in den Lebenswelten
der Pflege eingesetzt, aber auch Fertigkeiten oder die Vorbereitung Steiermarkund trégt entscheidend
zur Unterstlitzung von Wieder- auf spezifische Anforderungen dazu bei, die Pflegequalitat kon-
einsteiger‘innen, etwa nach - die Ubungspuppe bietet durch tinuierlich zu verbessern sowie
einer Karenz. Erganzend findet ihre spezialisierten Einsatzmdg- das Wohlbefinden und die Lebens-
die Ubungspuppe Anwendung lichkeiten eine effektive Unter- qualitidt der Bewohner*innen

in der praxisnahen Ausbildung stiitzung. nachhaltig zu sichern.

EINBLICK | HandinHand, o



TIERISCH ENTSPANNT:
Alpaka-Besuch | WG Augustinus
Die Wohngruppe in Kainbach bei Graz
durfte sich kiirzlich tiber einen beson-
deren Besuch freuen: Die Schacklblick
Alpakas waren zu Gast. Der Kontakt
mit den sinamerikanischen Tieren
pietet viele therapeutische Vorteile:
Ihre sanfte und ruhige Ausstrahlung

kann helfen, Stress abzubauen: das
Wohlbefinden zu steigern und férdert
die soziale Interaktion.
s-BIM:
Einstieg leicht gemacht
Auf der Schul- und Berufsinformations—
messe in Graz zeigte unser Pflegeteam,
wie vielseitig der Finstieg in die Pflege sein p——
kann. Zahlreiche Besucher®innen nutzten P—
die Chance, um sich iiber Jobmodelle und T
Entwicklungsmﬁglichkeiten pei den Lebens- ;
welten Steiermark zu informieren. =

GRAZ N\ARATHON:

' Gemeinsam ins Ziel
Rund 11.000 Lgufer®innen gingen
peim 31. Graz Marathon an den
Start. Unter ihnen auch ein Team
der Lebenswelten Steiermark.
Gesamtleiter Mag. Frank Prass!
sowie neun Kolleg*innen stellten
sich der Herausforderung und nah-
men in verschiedenen Disziplinen
daran teil sowie bereits am \Vortag
am Wiener Stadtische City Run. /
SPECIAL OLYMPICS SCHWlMN\EN:
sportlich in Kapfenberg
Bei den neunten Miirztaler Schwimm-
Meisterschaften nach den Regeln von Special
Olympics gingen aquch sechs Sportler*innen
der Lebenswelten Stejermark an den Start.
Freuen durften sje sich tiber Gold im Staf-
felbewerb sowie weitere Medaillen in den
Einzeldisziplinen- Herzliche Gratulation.
@ Hundvinand, | BLITZLICHTER
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% ERNTEDANK: Gottesdienst zum Danke sagen
Gemeinsam dankten wir bei einem Gottesdienst fiir die Ernte und all das,
was im letzten Jahr wachsen und reifen durfte. panach gab €s fiir die
d Mitarbeitenden eine Agape in der Landwirtschaft.
®

Bewohner*innen un

PERSONLICHE GLUCKWUNSCHE:
Gutscheine fur Jubilare
Der Biirgermeister der Gemeinde Kainbach bei
Graz, Ing- Matthias Hitl, kam gemeinsam mit
Vizebi]rgermeister Johann Bloder um den Jubi-
Jartinnen zum runden und halbrunden Geburtstag
ab dem 75. Lebensjahr zu gratulieren und jedem
einen Gutschein der Gemeinde zu iiberreichen.
—
\
-
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HlNTERSEER:
utnah erleben
lian des Sr. Resti-
Gelegenheit,
tation Uber
tar person-
Gesprdch
fekt.

MEET & GREET HANSI
Einen Star ha
Wohnhauses Ju
Gleisdorf hatten die
der Filmdokumen
hi- und Schlagers
mm und ein kurzes
esen besonderen Tag per

Drei Bewohner des
tuta Kafka Hauses in
bei einer Kinovorfiihrung
Hansi Hinterseer den S¢

lich zu treffen. Ein Autogra
machten di

RIEZEL

ALLERHElLIGENST
BACKEN: Gelebte
Tradition in Gleisdorf
Im Sr. Restitutd Kafka Haus
wurden Anfang November
Allerheiligenstriezel gebacken.
Alle Klient*innen flochten ihren i
eigenen Striezel und verkosteten
diesen direkt nach dem Abkiih-
en. Die drei Strange des Zopfs —
symboh’sieren die Dreifaltigkeit.

BLITZLICHTER |
Hundin Hand, €
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- Kraft
im Austausch finden.

Eine Suchterkrankung Seit dem Start der WALKABOUT- Steiermark eine wichtige Liicke im
. . . Ambulanz in Graz gibt es eine regionalen Hilfesystem schlieBt.
zieht auch im sozialen spezialisierte Angehdrigenberatung.
Umfeld der Betroffe- In dieser werden Angehdrige von .Das Angebot wurde aufgrund der
. suchtkranken Menschen (iber das gehauften Nachfrage initiiert und

nen Kreise. Um den stationare Behandlungsangebot mit Unterstlitzung des Leiters der

gegenseitigen Aus- sowie.[jber Sucht und m('jglic.he Psychologie & Psychotherapi.e Yon
Begleiterkrankungen aufgeklart. WALKABOUT, MMag. Dr. Christian

tausch zu fordern, Anfang des Sommers wurde die- Méssner, gestartet”, erklart Sozial-

rief die Therapie- ses Ang'ebot erfolgreich um ei'ne ar.beiter Florian Frohlich. .
Selbsthilfegruppe erweitert, die Die neu geschaffene Selbsthilfegruppe

station flir Drogen- als erste ihrer Art in der steht allen Angehdrigen von Abhéan-

kranke WALK- gigkeitserkrankten offen, unabhéngig

von der Art der Abhédngigkeit.

ABOUT eine
. Selbsthilfegruppen kdnnen dabei
Selbsthilfe- unterstiitzen, gesunde Grenzen
gruppe fur in der Beziehung zu Suchterkrankten
o . zu setzen und Gegenabhangigkeiten
Angehorige

zu verhindern. Langfristig kdnnen
sie dazu beitragen, die psychische
Gesundheit zu stabilisieren und zu

ins Leben.

Das Angebot verbessern.
istin der

. Die Gruppe trifft sich regelmaBig
Steiermark am ersten Mittwoch des Monats
einzigartig. zwischen 16.00 und 17.30 Uhr

im Gruppenraum der WALK-
ABOUT-Ambulanz am Maria-
hilferplatz 3 in Graz. Sie bietet
einen sicheren Rahmen, in dem
Angehdrige ihre Gefiihle aus-
driicken konnen.

Teilnehmende profitieren von
den Erfahrungen anderer und
dem Umgang mit dhnlichen
Herausforderungen.

o i bst-
nat trifft sich die Sel
i KABOUTAmbuIanz

Einmal i

hilfegruppe in der WAL Nahere Informationen unter:

Mariahilfe zum Gespréich TEL (0316) 30 10 81-361
(WALKABOUT Ambulanz Mariahilf)



























Dem Ersten wiirde ich sagen, dass

er eine wunderschone Berufung hat,
Auch wenn Christus im Evangelium
gelehrt und viele andere Dinge getan
hat, so sah er seine zentrale Aufgabe
doch darin, sich um die Kranken zu
kimmern und den Menschen pahe

zu sein, Fur die Jugend bedeutet

das: Ihr habt die Maglichkeit, in der
Welt Ordensciristen im Zeichen der
Hospitalitdt zu sein. Einem Mitarbeiter,
der Teil einer so groBen Institution ist,
die sich um menschliches Leid in allen
Auspragungen kimmert, wirde ich sa-
gen: Unabhiingig vom Gehalt oder der
Motivation ist unser stirkster Punkt
heute unser Charisma, die Gastfreund-
sehaft, die’ Hospitalitat,

Was mich dazu bewegt hat, la zu
sagen, war der Gedanke: Herr, wie
kann ich den Leidenden helfen? Der
Herr zeigte mir den Weg des heiligen
lohanres von Gott. Mein Bestreben
ist es, wie Johannes von Gott in der
heutigen Welt zu sein, Auch das
Nachfolgen Christi war eine trejbende
Kraft fiir mich,

leh machte die gesamte Hospital-
familie daran erinnern, dass ein jeder
von uns wertvoll ist und dass wir einen
gemeinsamen Weg gehen - Briider,
Mitarbeiter'innen, Freiwillige,
Wohltater*innen, alle, die um uns
sipd. Wir missen weiter miteinander
voranschreiten, denn die Welt braucht
uns heute mehr denn je. Wir miissen
stark und mutig sein und das, was wir
tun, weiterentwickeln: die christiiche
Gastfreundschaft, m

JEDER VON UNS
IST WERTVOLL,
WIR GEHEN EINEN
GEMEINSAMEN
WEG. DIE WELT
BRAUCHT UNS
MEHR DENN JE!

BENIN L

TGOl |~

PATER GENERALPRIOR
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Geschitzte
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter!

In den ersten zwel Woehen des
Generolkapitels hat aus jederder
weltweit 18 Ordensprovinzen ein
Mitarbeiter oder eine Mitarbe:-
terin teilgenommen. 5o durfte
fch auch dobei sein, Vom ersten
Tag.an war fiir mich eine beson-
dere Verbundenheit von Mit-
orbeitenden und Briider, von
Personen aus unterschiedlichen
Staoten und Kontinenten, die
sich vorher noch nicht kannten,
erfofirbar, Beim Arbeiten, bel Ge-
sprichen beim Essen, beim gemeinsamen Gebel
und auech beim Feiern war sparbar, doss uns alle
die Arbeit an der Vision des heiligen Johannes
von Gotf von einer besseren Welt verbindet.

Das Motto des Kapitels Haspitalitat in einer sich
verdndemden Welt” durchzog unsere Arbeit wie
ein roter Foden. In seiner Abschitissansprache
sagte Generolprior Frscal Ahodegnon, dess sich
der Orden an einem Wendepunkt befinde: . Es ist
unabdingbos newe Wege 2u gehen; die intemp-
vinzielle Zusommenarbert oder sogar Zisam-
menschifisse in Befracht zir ziehen, unmunsere
Ressourcen und unsere Wirkkraft 2u optimieren.”

Unsere Provine befindet sich bereits in den Vor-
berertungen auf die Zusemmenlegung mil der
Bayenschen Ordensproving beim nichsten Pro-
vinzkapitel Dieses findet in oo, efnem Johr statt.
Unser Provinzial wurde beim Generofkapitel zum
2. Generolrat gewdhit. Angesichts der He-
rausforderunaen der Provinzzusammenlegung
wiirde er ober zusatzlich mit den Agenden des
Provinzials betrout und (bt bis zum ndchsten
Frowinzkopite! beide Funktionen ous,

Es liegen fordemde Zeiten vor uns. Dobel werden
wiruns an den Worfen unseres Geperalpriors
orientieren;, Lossen Sie uns mit Mot zum Wog-
nis, inmovation und Hoffoung handeln, Lossen
Sie uns gemeinsam cinen soliden und aktuellen
Orden fiir dos 21, Johrhundert aufbaven,”

® Mag. Peter Ausweger
Gesamtieiter der Osterr Ordenspraving

Fioto: Rupprecht
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schmiicken die Adventkrdnze in der Lebenswelt Kainbach. Mit tatfreudiger Unterstiit-
zung der Klient *innen des TaB-Stiitzpunktes wurden die Adventkrdinze in der hauseige-
nen Gdrtnerei fertig dekoriert- traditioneller Weise in den Farben Rosa und Violett.

Rorate-Messen

sind bei uns ein wichtiger Teil der Adventstradition und erinnern an die Erwartung
des Lichts, das mit der Geburt Christi in die Welt kommt. In den friihen Morgenstunden
feiern wir gemeinsam in der Kirche der Lebenswelt Kainbach und stimmen uns auf
die besinnliche Adventszeit ein. AnschliefSend treffen wir uns zu einem gemiitlichen
Friihstiick, um den besonderen Moment in Gemeinschaft zu geniefSen.

sind als Teil des Mitarbeiter-Chores beim ,,Advent aussi singen” am 23. Dezember
in der Lebenswelt Kainbach mit dabei und ziehen musikalisch durch alle Bereiche.
... eine STIMMungsvolle Vorbereitung auf Weihnachten.

3,2 Kilogramm Kekse

verzehrt der durchschnittliche Osterreicher in der Adventszeit. Studien dsterreichischer
Marktforschungsinstitute zeigen, dass die traditionelle Weihnachtsbdckerei einen
wichtigen Bestandteil der Adventszeit darstellt. Besonders in Familien werden in

dieser Zeit gemeinsam Kekse gebacken und genossen, was den festlichen Genuss
noch verstdrkt — so auch bei uns in den Lebenswelten Steiermark.

e S
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ZAHLEN, DATEN, FAKTEN | Handindfund, @
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\ Auf dem Weg gemeinsam leuchten
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- Der Martinstag wurde traditionell gefeiert:

NN
Nach einem Jebendigen Gottesdienst Z0geN
n, Mitarbeiter innen und

die Bewohner*inne
ternen

S

/ \ Angehdrigen mit selbst gebastelten La
f/ ///l/ gemeinsam sum Dorfplatz aus: wo bereits €in
TETALRL knisterndes Lagerfeuer quf sie wartete.
\ ‘ \\\\\\\\\\\.\

formationsveranstaltung

mber fand wieder eine Informationsveran-
fiir Mitarbeitende statt. Dabei perichtete
iihrung Giber aktuelle und sukiinftige Pro-
| Mentimeter gab es eine direkte Feed-
backm&iglichkeit. Fiir alle, die vor Ort nicht teilnehmen

konnten, wurde die \Veranstaltung gestreamt und stand

intern zwei Wochen lang zum Nachsehen zur Verfiigung-

-+ ynd Beschaftigung

den Klient*innen. die

MA-In
Anfang Deze
staltung

die Kollegiale F
jekte. Uber das Too

Bei der Feier im kleinen Rahm
pereits mehr als dreiBig Jahre in Tageswerkstdtten der

Lebenswelten Steiermark arbeiten, geehrt. Die Idee dazu
entstand quf Anregung einer Klientin, die selbst bereits lan-
ge bei uns in Beschdftigund ist. Mag. Andrea Plaschka setzte
diesen Wunsch gemeinsam Selbstvertretungs—Grup-
ne Urkunde und Gut-

pe um- 32 Klientinnen beka
scheine fiir das anatapfel.

-~
[
Wo Wiinsche tanzen lernen
Das Pddagogisch-therapeutische Team
gestaltete im November einen Wunschsalon
voll mit Musik, Bewegung und viel SpaB. Eine
Adventszeit!

perfekte Einstimmung quf die
N\

S D

mit der
men ei
Gasthaus zum Gr

Handjindfand, | BLITZLICHTER



enzweige und Tradition

Tann
ntssonntag wurden

/ Piinktlich vor dem ersten Adve
die letzten Adventskrdnze in der Girtnerei fertig
gebunden und bei einém Gottesdienst in der Kirche
gesegnet. Die gut100 Krdnze wurden anschlieBend in ‘
den Wohngruppen und Arbeitsbereichen verteilt.
Zusdtzlich konnten sich Mitarbeitende & Bewohner*-
innen auch ihren personlichen Adventkranz binden. Stimmungsvoll in den Advent
Anfang Dezember Jud das pidagogisch-
therapeutische Team in die Kirche der
‘nbach zu einem stimmungs-

™N

vollen Adventsk t wurde
mmen mit Bewohner*
mmten wir

innen gestaltet.
uns auf Weihnach-

m Einklang mit dem Motto
ach Weihnachten".

zusa
Gemeinsam sti
ten ein - ganzi
JAuf dem Weg n

S
——
/
NS

zu Gast
hen Gaben im Gepdck

nf Nikolduse in
Kainbach. Nach der
traditionellen Sendungsfeier am

5. Dezember suchten sie die Wohn-
gruppen und Arbeitsbereiche auf, —

um Bewohner*innen sowie Mit- \‘
=\
\\\
N

Mit reic
kamen gleich fi
die Lebenswelt

reien gefillten Nikolaussdckchen
7u beschenken = eine schéne Geste

in der Adventszeit.

arbeiterinnen mit allerlei Lecke-

BLITZLICHTER |
27
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Weihnachtszauber
aus der WG-Kiiche.

Wenn der Duft von frisch gebackenen Keksen durch die WG Camillus zieht,
wird die Adventszeit zu einem Fest fiir alle Sinne. Gemeinsam backen, lachen

und geniefden - so entsteht nicht nur kostliches Geback, sondern auch

ein Gefiihl von Gemeinschaft und Geborgenheit.

Kekse backen gehdrt fiir viele zur
Weihnachtszeit genauso wie der
Christbaum und die Adventskerzen.
Gerade in der Kindheit verbindet
man damit oftmals Erinnerungen

an gemiitliche Stunden beim Backen
mit der Familie. Auch in der Wohn-
gruppe Camillus wird diese Tradi-
tion in der Weihnachtszeit wieder
lebendig.

Gemeinsam werden die Zutaten
abgemessen, der Teig ausgerollt

und die Kekse ausgestochen
und liebevoll verziert.

Diese Aktivitaten for-

dern nicht nur die
Fingerfertigkeit und
Geschicklichkeit,

sondern bieten

auch einen wertvollen Beitrag zur
sozialen Interaktion und einem har-
monischen Miteinander. Dieses Mal
entstehen in der Kiiche der Wohn-
gruppe leckere Linzer Stangerl und
Kokosecken - jeder Keks ein kleines
Kunstwerk, das mit viel Liebe und
Sorgfalt zubereitet wird. Wahrend
Tina das Mehl fiir die Linzer Stangerl
abmisst und den Teig anschlieBend
mit einem Spritzbeutel auf dem
Blech aufdressiert, bereitet ihre

Schwester zusammen mit der ange-
henden Pflegeassistentin Hanna den
Teig fiir die zweite Sorte Kekse vor.
Anna-Laura hilft beim Dekorieren.
Das gemeinsame Kekse backen ist
nicht nur ein kulinarischer Genuss,
sondern auch eine Gelegenheit Er-
innerungen zu schaffen und den
Alltag mit Freude zu fiillen.

Und wer weil3, vielleicht wird beim
Keksbacken das ein oder andere
neue Talent entdeckt - ganz im
Sinne der Férderung und Unter-
stlitzung der Alltagskompetenzen
der Bewohner*innen.
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Linzer
Stangerl.

Anna-Laura von der WG Camillus
ist eine richtige Naschkatze.

Fiir die Weihnachtsausgabe hat sie
ein Keksrezept parat, dass perfekt
passt, wenn man Kekse braucht,
die iiber Nacht zart werden sollen.
lhre Lieblingskekse machen genau
das - sie zergehen am nichsten Tag
auf der Zunge. Einfach kostlich!

ZUTATEN:

Fiir den Keksteig: Zum Dekorieren:
150 g Staubzucker bunte Zuckerperlen
250 g Butter (weich) oder Streusel

350 g Weizenmehl glatt
1 TL Zitronenschale

1 PK Vanillezucker

1 Prise Salz

2 Eier

Zum Fiillen/Tunken:
250 g dunkle Schokolade
100 g Marillen-
marmelade

Zubereitung |

o ‘ 1. Butter, Salz, Zucker, Zitronenschale
und Vanillezucker schaumig riihren.

Eier und Mehl dazu geben.

In einen Spritzbeutel fiillen und je nach Laune
kleine Kipferl oder Stangerl spritzen.

Bei 180 Grad Ober- und Unterhitze 8-10 Minuten,
je nach GroBe (es sollen die Spitzen der Kekse anfangen,
leicht braun zu werden) backen.

Nach dem Auskiihlen mit Marillenmarmelade fiillen
und die Spitzen in die zerlassene Schokolade tauchen.

REZEPTE | Hmdindtnd @
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BMI, BRI, FIViT
WHR, BGF?

Jeder kennt den Body-Mass-Index, aber wie schaut es mit den anderen Begrif-

fen aus? Die Auflosung lautet: Body-Roundness-Index, Fett-Masse-Index sowie

Taille-Hiifte-Quotient. Ich mochte naher auf den BRI eingehen. Nicht nur, weil

Weihnachten vor der Tiir steht: Das Thema Gesundheitsforderung begleitet

uns generell bei unserer Arbeit.

Als Betriebsrate liegt uns die Ge-
sundheit unserer Kolleginnen und
Kollegen besonders am Herzen.
Daher setzen wir uns dafiir ein,
dass Angebote wie die Betriebliche
Gesundheitsforderung weiter aus-
gebaut werden und allen Mitarbei-
tenden eine nachhaltige Unter-
stlitzung bieten.

Alternative
Werte?

Um es vorweg zu nehmen, alle
Berechnungen zielen auf den an-
teiligen Fettgehalt im Kdrper ab.
Idealerweise wiirde die Zusammen-
flhrung aller vier Ergebnisse wahr-
scheinlich am aussagekraftigsten
sein.

Wofiir braucht man Alternativen,

wo doch der BMI weltweit verbreitet
ist um Ubergewicht festzustellen?
Ein wesentlicher Kritikpunkt lautet,
dass der BMI keine Unterscheidung
zwischen Muskel- und Fettmasse
macht und auch die Knochendichte
nicht beriicksichtigt.

@ Handjindfand, | BETRIEBSRAT

Auch liefert er keine Informationen,
wo das Fett eingelagert ist bzw.

wie das Fett im Korper verteilt ist.
Besonders das viszerale Fett im
Bauchraum - es umhiillt die inne-
ren Organe, vor allem das Verdau-
ungssystem - bedeutet ein erhdhtes
Risiko fiir Herz-Kreislauf-Erkrankun-
gen und Typ-2-Diabetes.

Aber auch mit normalem BMI kann
man Pradiabetes, Bluthochdruck
oder einen erhdhten Cholesterin-
wert haben. Die ethnische Herkunft
kann ebenfalls die Interpretation
verfélschen.

Aus diesem Grund haben ameri-
kanische Mathematiker*innen vor
mehr als 10 Jahren den BRI entwi-
ckelt. Dieser setzt die KdrpergroBe
ins Verhaltnis zum Taillenumfang.
Das Kérpergewicht ist dabei un-
erheblich. Die Formel lautet:

364,2 - 365,5 x y/ (1-(cm Bauch-
umfang /2 1)? /(0,5 x cm Grof3e)?)

Aber auch ein sehr niedriger
BRI-Wert hat in Studien ein er-
hohtes Sterblichkeitsrisiko auf-
gezeigt. Zusammenhadnge mit

Untererndhrung oder Muskelschwund
liegen dabei natiirlich auf der Hand.

Der BRI-Wert hat auch den Vorteil,
dass die Berechnung empfindli-
cher ist gegenliber der Veranderung
der Fettverteilung und damit der
Kérperform. Deswegen wird auch
empfohlen, den Rechner regelmaBig,
etwa alle 3 bis 6 Monate zu ver-
wenden.

Tiefergehende
Analyse notig

Obwohl also Studien zeigen, dass
der BRI ein genauerer Indikator fiir
ein Mortalitatsrisiko sein konnte,
wird die BMI Berechnung bleiben:
Sie ist ein weit verbreiteter Stan-
dard und einfacher - ndmlich ohne
Taschenrechner - anzuwenden.
Dazu kommt, dass das gesamte
Gesundheitssystem auf dem BMI
aufbaut, von Wachstumstabellen
fiir Kinder bis zu Dosierungsem-
pfehlungen bei Medikamenten.

Ein weiterer Knackpunkt ist die
Forschung: Messmethoden und
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MessgroBen sind bei der Erfor-
schung der genetischen Grund-
lagen von Ubergewicht nicht
aussagekraftig. Wie kommt

es sonst, dass jemand mit

einem BMI liber 30 keine Auf-
falligkeiten bei Blutzucker, Blut-
druck, Harnsdurewerten oder dem
Fettstoffwechsel hat. Will man
in die Tiefe gehen, braucht es
Enzymmessungen, CT und MRT.

Im Zuge unserer Betrieblichen
GesundheitsForderung habt ihr

die Mdglichkeit, euren Erndhrungs-
und Gesundheitszustand mithilfe
der Bioelektrischen Impedanz-

)

BGF specially
foryou...

analyse (BIA) untersuchen

zu lassen. Nutzt dieses Angebot
der Didtologie. Auch ich wurde
wieder auf den Boden der Realitat
zuriickgeholt.

In diesem Sinne wiinsche ich
allen gesegnete Feiertage
und viel Genuss!

Was ligt,
des pikt ...

Immer wieder werden wir ge-
fragt, wann denn nun endlich
der Kollektivvertrag fertiqg ist.
Mit der Antwort, weil es auf-
grund der Pflegereform 2023
kein normaler KV ist, geben sich
die Wenigsten zufrieden.

Fiir die beiden anderen Héuser
(Marschallgasse/Elisabethinen)
gelten Teile bereits ab 2023,

fiir uns erst ab 2024. Warum

wir dann nicht zuerst den 23er
abschlieBen? Weil die beiden
KVs ineinandergreifen und nicht
gesondert behandelt werden
kénnen.

Im Sommer hatten wir schon
einmal eine fast unterschrifts-
reife Reinschrift in der Hand.
Aus welchen Griinden auch
immer, es hatten sich ein paar
Fehler eingeschlichen, die korri-
giert werden mussten. Auch das
Einbetten des alten 23er KVs war
nicht so einfach wie gedacht.
Die letzten /\'nderungen, nur
uns betreffend, wurden letz-
ten Dienstag in einer internen
4-stiindigen Besprechung ge-
kldrt. Ein KV ist bindend und soll
lesbar sein.

Weil was ligt, des pikt.

RENE KLEMENTI

BETRIEBSRAT |
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Masterstudium
Soziale Arbeit

Suzana Krasniqi, BA MA
(WG Matthias)

Masterstudiengang
Gesundheitsmanagement

Melanie Gratzer, BScN MA MHC
(WG Benedikt)
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WY JA VEREHELICHUNGEN

Mitarbeiter/in
Petra Heri¢

Elisabeth Hasenburger
Isabella Hobacher
Daniela Deutsch

Gatte/Gattin
Benjamin Dvorsak
Philipp Kopp

Markus Franz Loderer
Christoph Wolf

€@ Jhmdindnd | uNSER TEAM

Familienname
Heri¢ Dvorsak

Kopp

Namen bleiben gleich
Wolf
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WY AN TERMINE

21. Dezember 2024 10.00-18.00 Uhr BASAR PAMPURI-CLUB | Pfarrsaal Basilika Mariatrost | Kirchplatz 7, 8044 Graz
22. Dezember 2024 8.30-12.30 Uhr BASAR PAMPURI-CLUB | Pfarrsaal Basilika Mariatrost | Kirchplatz 7, 8044 Graz
24. Dezember 2024 ab 15.30 Uhr HEILIGER ABEND | Musikalische Einstimmung zu Christmette | Kirche Kainbach

16 Uhr Christmette | Kirche Kainbach
25. Dezember 2024 9.00 Uhr CHRISTTAG | Feierliches Hochamt, anschlieBende Agape im Foyer | Kirche Kainbach
26. Dezember 2024 9.00 Uhr STEFANITAG | Gemeinschaftsgottesdienst | Kirche Kainbach
1. Janner 2025 9.00 Uhr NEUJAHR | Gemeinschaftsgottesdienst | Kirche Kainbach

UNSER TEAM | AUSBLICK |MWW @
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