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Der Granatapfel

Der gedffnete Granatapfel, aus dem die wohl-
schmeckenden Fruchtkerne quellen, ist das
Wappen der Stadt Granada, dem Herkunftsort
des Ordens. Dieser hat ihn auch zu seinem
Symbol erwdhlt. Seit der Antike ist der Granat-
apfel - sein Strauch trégt gleichzeitig Bldtter,
Bliiten und Friichte - ein Symbol géttlicher und
menschlicher Liebe, aber auch der Unsterblich-
keit. Den ersten Christen galt er als Symbol der
Auferstehung. Die Vielzahl seiner Fruchtkerne
wird als Fiille der Barmherzigkeit gedeutet. Im
Wappen des Ordens, mit dem Kreuz und einem
Stern verbunden, ist er auch Zeichen der Offen-
heit gegeniiber Hilfesuchenden.

Patient*innen und Bewohner*innen als Partner*innen zu
verstehen ist ein wichtiges Anliegen des Ordens der Barm-
herzigen Briider. Denn durch eine gelebte Partnerschaft tra-
gen Mitarbeitende, Patient*innen und Angehdrige gemeinsam
und wesentlich zu Genesung oder Linderung bei. Wir ver-
suchen, diese besondere Form der Zuwendung mit hochster
medizinischer und pflegerischer Fachkompetenz zu verbinden.

Um auch unserer Umwelt und dem Thema Nachhaltigkeit
gerecht zu werden, haben sich die Barmherzigen Briider
entschlossen, das Umweltmanagementsystem nach EMAS IlI
einzuflihren. Damit wird den internen Flihrungsgrundsatzen
entsprochen, wo unter anderem festgelegt ist: ,Wir ver-
wenden die verfligbaren Ressourcen verantwortungsbewusst,
nachhaltig und wirtschaftlich”. Ebenso wollen wir in unserem
Handeln folgender Aussage von Papst Franziskus in seiner
Umweltenzyklika ,Laudato Si" gerecht werden ,Es ist eine
steigende Sensibilitat fiir die Umwelt und die Pflege der Na-
tur zu beobachten und es wéchst eine ehrliche, schmerzliche
Besorgnis um das, was mit unserem Planeten geschieht.”

Wir férdern daher einen verantwortungsbewussten Umgang
mit der Umwelt, die uns gemeinsam ist und die uns nur zur
Verwaltung anvertraut ist. Wir setzen konkrete und rich-
tungsweisende Signale fiir ein groBeres Umweltbewusstsein
und fordern die Verwendung umweltfreundlicher Produkte
und Technologien.

Allen, die an der Umsetzung des Umweltschutzes an unseren
Standorten in Osterreich mitwirken, danken wir an dieser
Stelle ganz herzlich.

FRATER SAJI DIR. ADOLF INZINGER
MULLANKUZHY OH Gesamtleiter der
Rechtstragervertreter, Ordensprovinz

Pater Provinzial
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Barmherzige Briider weltweit

Der Orden der Barmherzigen Briider betreibt auf allen Kontinenten
Krankenhauser, Pflegeeinrichtungen, Sozial- und andere Gesundheitsein-
richtungen sowie Fachschulen. 981 Ordensbriider (mit feierlicher und
einfacher Profess) sorgen gemeinsam mit etwa 63.000 hauptamtlichen
und 31.000 ehrenamtlichen Mitarbeitenden fiir kranke und alte Men-
schen, Menschen mit Behinderung, Sterbende, Drogenkranke, Obdachlose
und Kinder, die Hilfe brauchen. Die Briider stammen aus 49 Nationen.
Ihr Durchschnittsalter betragt auf Gesamtordensebene 60 Jahre. Der Or-
den gliedert sich weltweit in 18 Provinzen und 5 Provinzdelegaturen.
Barmherzige Briider sind in 51 Ldndern auf allen fiinf Kontinenten in
396 apostolischen Werken (Krankenhauser, Pflege-, Sozial-

und Gesundheitseinrichtungen, fachspezifische Schulen,
etc.) tétig und leben in 148 Kommunitdten (75 in
Europa, 16 in Asien, 23 in Afrika, 32 in Amerika und 2

in Ozeanien). Die Osterreichische Ordensprovinz besteht
aus Konventen und apostolischen Werken
in Osterreich, Tschechien, Slowakei und
Ungarn. In der Provinz leben (Stand Marz
2023) 29 Briider mit Ewiger Profess, 1 Bruder mit
Einfacher Profess, 2 Oblaten, 2 Novizen und 1 Kandidat.

Der Granatapfel: Symbol des Ordens der Barmherzigen Briider

Bereits auf altdgyptischen Grdbern finden sich Abbildungen von Granatapfeln. Die
Agypter und Rémer schitzten seine Heilkraft. Auch in der Bibel wird der Granat-
apfel haufig erwdhnt. Im Christentum wurde er zusatzlich ein Symbol fiir die
Auferstehung. Der Granatapfel ist auch das Symbol des Ordens der Barmherzigen
Brider und im Wappen der Stadt Granada abgebildet. In jener spanischen Stadt,
deren Namen auf Deutsch libersetzt ,Granatapfel” bedeutet, wirkte der Ordens-
stifter der Barmherzigen Briider, der heilige Johannes von Gott (1495-1550).

Eine Erkldrung der verwendeten Begriffe finden

Sie im Anhang dieser Umwelterkldrung.
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Die Osterreichische
Ordensprovinz

1605 wurde in Feldsberg (Valtice) durch Fiirst

Karl I. von und zu Liechtenstein das erste Briider-
Hospital nérdlich der Alpen gegriindet — das
Mutterhaus aller mittel-
europdischen Provinzen.

Rasch entstand durch viele Griindungen ein dichtes ,Netzwerk der Hospi-
talitat", welches sich in seiner Bliitezeit vom Baltikum bis nach Triest und
von Westfalen bis ins Banat erstreckte. Analog zu den politischen und
historischen Umbriichen in Europa dnderten sich die GroBe der Provinz
und die Arbeitsbedingungen fiir die Briider stdndig. Nach der politischen
Wende von 1989 konnten vor allem die Beziehungen zu den Briidern in
den ehemaligen kommunistischen Staaten wieder intensiviert werden.

Die Osterreichische Provinz umfasst auch die Konvente und Einrichtungen
in Ungarn, Tschechien und der Slowakei, die rechtlich gesehen drei Pro-
vinzdelegaturen der Osterreichischen Ordensprovinz sind. In der Provinz
leben (Stand Marz 2023) 29 Briider mit Ewiger Profess, 1 Bruder mit Ein-
facher Profess, 2 Oblaten, 2 Novizen und 1 Kandidat. In allen vier Staaten
gemeinsam beschaftigt der Orden liber 9.000 Mitarbeitende in Voll- und
Teilzeitbeschaftigung.

Die Provinzverwaltung der Barmherzigen Briider Osterreich versteht

sich als zentrale Steuerungs- und Servicestelle fiir alle Einrichtungen
(Krankenhzuser sowie Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen) unserer
Ordensprovinz sowie fiir unsere Kooperationspartner. Sie unterstiitzt alle
Einrichtungen der Osterreichischen Ordensprovinz bei der Erfiillung des
Ordensauftrags.

Fiihrung der Provinz in Bezug
auf den Ordensauftrag

Provinzrite

Gesamtleiter
der Provinz

Prior

Gesamtleiter der
apostolischen Werke

WIEN @ Provinzialat und Provinzverwaltung
der Osterreichischen Ordensprovinz, IT-Opera-
tions, IT-Applications in Eisenstadt, Graz und St.
Veit/Glan, Magazin Granatapfel e KH Wien,
Apotheke 9 Pflegeakademie und Schule fiir
allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege

0 Dialysezentrum Wien-Donaustadt

(in Koop. mit WIGEV und OGKW )

NIEDEROSTERREICH @ Pfiegen Betreuen
Wohnen Kritzendorf @ Lebenswelt Wallsee

OBEROSTERREICH @ KHLinz, Apotheke,
OKH Zentrallabor Seilerstdtte (in Koop.), Optiker,
Sankt Barbara Hospiz (in Koop.)e Seniorenheim
Franziskusschwestern Linz Q Kurhaus Schérding
@ Lebenswelt Schenkenfelden

0 Lebenswelt Pinsdorf

SALZBURG
@ KH Salzburg @ Raphael Hospiz Salzburg

BURGENLAND @ KH Eisenstadt, Apotheke,
Klosterkeller @ Unfallambulanz Frauenkirchen

STEIERMARK B kH Groz, Apotheke

@ Lebenswelten Steiermark (Standorte in
Kainbach bei Graz, Graz-Ragnitz, Hart bei

Graz, Gleisdorf und St. Ruprecht an der Raab)

@ Therapiestation fiir Drogenkranke WALKABOUT
Kainbach bei Graz @ Gesundheitszentrum Murtal

KARNTEN @ KH St. Veit/Glan € Elisabethinen
KH Klagenfurt@ Care Solutions (ordenseigene,
auf Krankenhaussoftware spezialisierte IT-Firma
in Eisenstadt, Graz, Klagenfurt und St. Veit/Glan)
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Hl. Johannes von Gott -
unser Ordensgriinder

Jodo Cidade wird 1495 in Portugal geboren.

Uber Jahrzehnte hin weg sucht er als Hirte, Soldat,
Handwerker oder auch Buchhéndler nach dem
Sinn seines Lebens.

1539 hort er im slidspanischen Granada eine Predigt des heiligen
Johannes von Avila, die ihn tief beriihrt. Er verliert sein inneres Gleich-
gewicht, verschenkt Hab und Gut und wird daraufhin als vermeintlich
Geisteskranker in ein Hospital gebracht. Dort lernt Johannes die Not
der Kranken, besonders das Elend der psychisch Kranken kennen. Diese
Erlebnisse pragen ihn zutiefst und lassen in ihm den Wunsch reifen, ein
Krankenhaus nach neuen MafBstdben zu errichten.

Nach seiner Entlassung beginnt er Kranke von der StraBBe aufzulesen
und betreut sie unter dem Torbogen des Hauses einer befreundeten
Familie. Der auf dem Torbogen angebrachte Spruch ,Das Herz befehle”
wird fiir ihn wegweisend. In den kommenden Jahren errichtet Johannes
ein weiteres Hospital in Granada, pflegt immer mehr Kranke und findet
viele Gleichgesinnte, die sich ihm und seinen Idealen anschlieBen.

In seinen Hospitélern erhilt jede/jeder Kranke ein eigenes Bett. Ebenso
trennt Johannes die Patient*innen nach Geschlecht und Krankheits-
arten, ruft Seelsorger in seine Hauser, flihrt erstmals schriftliche
Aufzeichnungen Uber die Kranken und wird so zum Wegbereiter des
modernen Krankenhauswesens.

Johannes von Gott stirbt am 8. Marz 1550. Zwei Jahrzehnte spater
finden die ,Hospitalbriider" ihre kirchliche Anerkennung durch Papst
Pius V. 1630 wird Johannes von Gott selig, 1690 heiliggesprochen und
spater auch zum Patron der Kranken und aller in der Pflege Tatigen er-
nannt. Sein Festtag ist der 8. Méarz, sein Lebensmotto lautete:

O

Das Zeichen bedeutet:
JIch Bruder Null” und ist die Unter-
schrift von Johannes von Gott.

SEIN LEBEN

® 8. Mdrz 1495: Geburt in
Montemor-o-Novo, Portugal

® 1503: Verlassen des Elternhauses

® 1503-1523: Hirte in Oropesa, Spanien

e 1523: Soldat im Feldzug nach Fuenterrabia

® 1523-1532: Hirte in Oropesa, Spanien

® 1532: Kommt als Soldat im Feldzug gegen
die Osmanen bis nach Wien.

® 1533-1535: Riickkehr nach Spanien, Landung
in La Corufia, Wallfahrt nach Santiago de
Compostella, Besuch des Geburtsortes Monte-
mor-o-Novo, Hirte in der Gegend von Sevilla,
Reise tiber Gibraltar nach Ceuta, Nordafrika

e 1535-1538: Tageléhner beim Bau
von Festungsanlagen in Ceuta

® 1538: Riickkehr nach Spanien,
Buchhdndler in Gibraltar und Granada

© 20. Jdnner 1539: Bekehrung durch
eine Predigt des Johannes von Avila

e Jinner-Mai: Als vermeintlich ,Verriickter”
im Kéniglichen Hospital von Granada

e Sommer: Wallfahrt nach Guadalupe
Reise nach Baeza zu Johannes von Avila

e Herbst: Riickkehr nach Granada, Griindung
des ersten Hospitals an der Lucena-Gasse

® November / Dezember: Namensverleihung
.Johannes von Gott" durch den Bischof von Tuy

® 1547: Griindung des 2. Hospitals
am Gomeles-Abhang

® 1547/48: Reisen nach Andalusien und Kastilien

® 3. Juli1549: Rettung eines Kranken aus dem
brennenden Kéniglichen Hospital in Granada

® 1549/50: Hochwasser des Genilflusses

® 8. Mqdrz 1550: Johannes von Gott stirbt
im Haus der befreundeten Familie Pisa.
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Unsere Energie-
und Umweltpolitik

050italj1,

Der Mensch steht nicht iiber der Schépfung, sondern er ist ein Teil von ihr. In
der Achtung unserer gesamten Umwelt tragen wir Sorge ftir uns und unse-
re Erde. Um dem Anspruch an die Umwelt und dem Thema Nachhaltigkeit
gerecht zu werden, haben wir uns entschlossen, das Umweltmanagement-
system nach EMAS Il einzufiihren. Wir setzen konkrete und richtungswei-
sende Signale fiir ein gréBeres Umweltbewusstsein und férdern die Verwen-
dung umweltfreundlicher Produkte und Technologien.

HOSPITALITAT

Hospitalitdt ist der zentrale Grundwert der Barmherzigen Briider. Wir
nehmen alle Menschen unabhéngig ihrer Herkunft und Vorgeschichte
gastlich auf. Wir respektieren ihre individuelle Lebensgeschichte und
begegnen ihnen mit Achtung.

QUALITAT

Wir streben im Rahmen der vorhandenen Ressourcen die kontinu-
ierliche Verbesserung unserer Umweltbilanz an. Aktives Umwelt-
management gewahrleistet die kontinuierliche und qualitative
Weiterentwicklung.

RESPEKT

Respekt driickt sich aus in der Achtung des Nachsten, der Verantwor-
tung ihm gegeniiber aber auch dadurch, dass wir respektvoll, wert-
schatzend und auf gleicher Augenhéhe miteinander kommunizieren.
Dieser Respekt, den wir einander entgegenbringen, ist auch fiir unser
dkologisches Denken und Handeln maBgebend.

VERANTWORTUNG

Die Ressourcen der Welt sind nicht unerschépflich. Der bewusste
Umgang mit ihnen ist uns Ansporn fiir die Verwendung méglichst
regionaler Produkte, die konsequente Abfallvermeidung und wo dies
nicht moglich ist, fiir perfekte Miilltrennung und Recycling. Die Ein-
haltung aller relevanten Normen und aller gesetzlichen Anforderun-
gen ist hierbei selbstverstandlich.

SPIRITUALITAT

Spiritualitdt ist unsere innerste Triebfeder fiir den persénlichen Bei-
trag zum gréBtmdglichen Schutz unserer Umwelt. Auf dieser Basis
entwickeln wir Konzepte, wie das uns anvertraute Okosystem Erde
bestmdglich zu schiitzen ist.
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Ziele fiir nachhaltige Entwicklung

Mit den Sustainable Development Goals (SDGs) will die internationale Staatengemein-
schaft bis Ende 2030 Armut beseitigen, die Gleichstellung von Frauen vorantreiben, die
Gesundheitsversorgung verbessern und dem Klimawandel entgegensteuern.

Die Vertreter von 193 UN-Staaten hatten sich Anfang August 2015 auf eine Agenda fiir nachhaltige Entwicklung
geeinigt. Im Rahmen des UN Sustainable Development Summit 2015 in New York haben am 25. September 2015
Staats- und Regierungschefs aus allen Landern die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung verabschiedet.

Die Barmherzigen Briider Osterreich férdern einen verantwortungsbewussten Umgang mit der Umwelt, die uns
gemeinsam und zur Verwaltung anvertraut ist. Wir setzen konkrete und richtungsweisende Signale fiir ein groBeres
Umweltbewusstsein und férdern die Verwendung umweltfreundlicher Produkte und Technologien. Uns ist es
wichtig, mit all unserem Handeln eine lebenswerte Zukunft fiir Menschen in einer intakten Umwelt zu ermé&glichen.
Wir orientieren uns an den ,Sustainable Development Goals (SDG)" der vereinten Nationen. Wir haben von den 17
SDGs die Nummer 3, 6, 7, 11,12 und 13 ausgewahlt und verfolgen im EMAS Prozess konsequent entsprechende
UmsetzungsmaBnahmen, welche wir in dieser Umwelterklarung ausfiihren.

KEINE KEIN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE
ARMUT HUNGER WOHLERGEHEN BILDUNG

ikt v | NI

SAUBERES WASSER MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, 1
UND SANITAR- ARBEIT UND INNOVATIONUND
EINRICHTUNGEN WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR

kA K2

NACHHA 1 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN ZUM 1 LEBEN UNTER 15
ADTE UND KONSUM UND KLIMASCHUTZ WASSER

GEMEINDEN PRODUKTION

o (1

1 FRIEDEN, 17 PARTNER-

GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG

INSTITUTIONEN DERZIELE

Y | &

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A

LEBEN
ANLAND
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Seniorenheim
Franziskusschwestern Linz

Unser Ordensauftrag lautet: ,Gutes tun und es gut tun!” Unter diesem Motto
stehen unsere Mitarbeiter*innen (MA) rund um die Uhr im verantwortungs-
vollen und herausfordernden Dienst unserer Bewohner*innen sowie Angeho-
rigen. Unser Bestreben ist es, Hospitalitdt durch die Werte Qualitdt, Respekt,
Verantwortung und Spiritualitét erfahrbar zu machen. Unser Augenmerk
richtet sich dabei besonders auf jene, die am Rand der Gesellschaft stehen,

wie beispielsweise alte Menschen.

Unter diesem Motto stehen unsere Mitarbeiterinnen (MA) rund um die Uhr im verantwortungsvollen
und herausfordernden Dienst unserer Bewohner*innen sowie Angehdrigen. Unser Bestreben ist es, Hos-
pitalitat durch die Werte Qualitat, Respekt, Verantwortung und Spiritualitdt erfahrbar zu machen. Unser
Augenmerk richtet sich dabei besonders auf jene, die am Rand der Gesellschaft stehen, wie beispiels-
weise alte Menschen.

Seit mehr als 35 Jahren finden betagte und pflegebediirftige Menschen im ,Seniorenheim Franziskus-
schwestern” ein Zuhause fiir den Lebensabend. Unsere tdgliche Arbeit zeichnet sich nach dem Vorbild
des heiligen Franziskus durch gegenseitige Wertschdtzung sowie familidren Umgang miteinander aus.
Unser Bemiihen ist es, durch qualitativ hochwertige Betreuung und Pflege die Selbstbestimmung, den
Lebenssinn und die Wiirde fiir unsere Bewohner*innen zu erhalten.

Wir richten unser Handeln nach dem Vorbild des heiligen Johannes von Gott (1495-1550) aus, um sein
Charisma und seine Ideen auch in unserer heutigen Zeit spiirbar zu machen.

Rechtstrdger des ,Seniorenheim Franziskusschwestern” Linz ist der Konvent der Barmherzigen Briider
Linz. Als Rechtstragervertreter fungiert Frater Saji Mullankuzhy OH. Gesamtleiter: Mag. Peter Ausweger.
Heimleitung: Mag.? Silvia Aichhorn. Leitung fiir Betreuung und Pflegedienst: Monika Sick, MBA

Geltungsbereich EMAS: ,Gesamter Standort LosensteinerstraBe 8" (Betreuung und Versorgung der
Bewohner*innen, Bereitstellung der Infrastruktur).

FRT. SAJI MULLANKUZHY OH
Rechtstragervertreter

MAG. PETER AUSWEGER
Gesamtleiter

MAG.? SILVIA AICHHORN
Heimleitung

MONIKA SICK, MBA
Leitung flir Betreuung
und Pflegedienst

Portraitfotos: LUIF W. Wolfgang
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Umweltteam

Das Umweltteam im ,Seniorenheim Franziskusschwestern” Linz ist fiir die
kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung und operative Umsetzung
des Umweltprogrammes zustdndig. Das Team trifft sich in regelmdBigen Ab-
sténden. Bei den Besprechungen werden alle Umweltanliegen und die um-
weltrelevanten Projekte behandelt. Bei der Zusammenstellung des Teams
wurde beachtet, dass méglichst viele Fachbereiche abgedeckt sind.

Zusammensetzung des Umweltteams

® Heimleitung: Mag.? Silvia Aichhorn

e |eitung fiir Betreuung und Pflegedienst: Monika Sick, MBA
® Qualitdtsmanagement: Mag.? Elisabeth Hain

® Haustechnik: Hermann Neuweg

® Haustechnik: Bettina Glasner

® Reinigung: Susanne Haslhofer

e Kiiche: Sefajeta Golic

® Technischer Leiter: Ing. Klemens Holzl

e |eiter Bau und FM Provinz: Ing. Daniel Kreuzer

® Abfall- und Umweltbeauftragter: Albin Knauder, MSc

ERMITTLUNG UND BEWERTUNG
DER UMWELTASPEKTE

Auswirkungen auf die Umwelt sollten mit Hilfe des Umweltmanagementsystems minimiert bzw. deren Entstehung
mdglichst vermieden werden. Die Ermittlung und Bewertung der Umweltaspekte erfolgt vom Umweltbeauftragten
mit Unterstiitzung des Umweltteams. Ermittelt wird in allen Bereichen, in denen eine Belastung fiir die Umwelt
wahrscheinlich ist. Bei jeder einzelnen Tatigkeit werden die direkten und indirekten Emissionen in der Luft, Ldrm,
Wasserverbrauch, Einleitung von hausspezifischen Abwassern, Materialeffizienz und indirekten Umweltauswirkungen
wie Verkehr, Einkauf und Bau beurteilt. Zur Bewertung der Umweltaspekte wird das System der Nutzwertanalyse
angewendet, welches die verschiedenen Faktoren der Umweltauswirkungen erfasst. Als bedeutendster Umweltaspekt
hat sich der Energieeinsatz, gefolgt vom Abfallaufkommen und der Wasserverbrauch herausgestellt. Die Betrachtung
des Lebensweges unserer Dienstleistung erfolgt getrennt zum einen aus der Sicht des Seniorenheimes mit Fokus auf
die Versorgung unserer Bewohner*innen und Angehdrige und zum anderen aus der Sicht der Provinz.

v BEWERTUNGSKRITERIEN

® Energieeinsatz, Strom, Treibstoffe und Warmeenergie

® Wasserverbrauch und des Gefahrdungspotentials auf die Wasserqualitat

e Einsatz von Rohstoffen (z.B. Reagenzien, Hilfsmittel, Verpackungswaren, ...)

® Abschitzung des Gefihrdungspotentials der eingesetzten Stoffe/Chemikalien

® Aufkommen der Menge der anfallenden gefahrlichen und nicht-gefahrlichen Abfalle

® Beeintrachtigung der Umwelt durch Geruch, Ladrmentwicklung und Luftschadstoffe

e Belastung des Bodens (Bodenbeschaffenheit und Bodenlebewesen)

® Auswirkung auf die Auspragung der biologischen Vielfalt und deren Gefahrdung

® Abschitzung, ob das Stérfallrisiko [ Risiko fiir einen Umweltschaden hoch ist und in
welchem AusmaB Beeintrachtigungen der Umwelt zu erwarten sind

® \orliegen einschlagiger Umweltvorschriften und deren Anforderungen

® Bedeutung fiir die Interessenstrager und die Mitarbeiter*innen der Organisation



UMWELTASPEKTE

o
~
-
o~

€C

€T

N | H N NN~ NN NN o
N oA H NN NN NN NN e

9¢

~
—

$955920.4d

JoeyjipunEMWN
Sap uadJeqssnjuIdag

|e1zuazodsSuniaiwndo

ZNIT N¥31SIMHIS
~SNANSIZNVH4 WIFHNIHOINIS
H3anye 391ZH3IHWHVE

g

osA|euBpOMZINN - BPOYIBI

ST
TC
€1

8T
0z
w
(114
€
S¢
TS
Sy
LE
€¢
9T
€1
w

11
81

Sunyaimsneyamuwin

CRINSEIETL LYY

Sun|pueyag-yoeN

Bunjpueyag-iop

Bunjpueyag

SunzanN

Sunyeyosag

uaseydsnpjAzsuaga |yemsny

1z [ ot | s€ 9 T 8T 9T | 9y  #e e 09 vt 8T II apjadselamwin Jop USYYIIUSSIM
TC TC S 6T & T 81 9T €0 a T 0c 144 8T 6T apjadselamuwin Jap Sunamagiwesas
T T T T T T T T T T T T T T X | X Sunjpueyag-yoen ‘msn 3unjagaisse|ydseN
T T T T T T T T T T T T X Sun|pueyag-yoeN SuniydlIuesguNNallag Jap Ul 1qUIISIAA Jauyomag
T T T T T T T T X Sun|pueyag-yoeN BuniydliuIg a1p 15se4BA Jauyomag
wayy anaxyyoen I
T T 4 4 4 T I T X Sunyeyosag yo1a4ayde4 af 3j19198)ne Sunyjeyosag
T T T 1 T T T T T T 1 T X | X SunzinN 1BM|IqOWISIRGIBHIAl pUn Jauyomag
4 T C T T 4 T C C C T T 4 4 T X | X SunzinN 8ungiosjuz pun 19z
T T T T T T T T T T X Sunzinn EENTEN
[4 4 T T T T 4 T T T T T C T T X sunzinN USLIRISHIOM
4 4 T T T T T T T T T X SunzinN Sunyjeypueisu| pun gaLlag
4 4 4 T T T T 4 I 4 4 X Sunyeydsag VIN pun Jauyomag Jap Sundiosianasiads
@ @ T [4 T @ @ T [4 4 4 4 T X Sunzinn 91(B)l UW dYd19Jag J3p SunsIosIa
4 4 T T T 4 T T 4 z T T X | x SunzinN awue/M MW BYdIa.ag Jap Sunsiosian
4 4 T T T T T z T 4 X | x SunzinN 91843u3 JaYdSLIPI3|D AW aYd1aJag Jap SunIosIaA
T T T T T T T X BunzinN yo1a4aquyopn ul Sunjianz
T T T T T X Sun|pueyag asauWRUY YdIjAyNsny
1 1 4 T T l T T z 7 7 I X 3unpueyag Sunsgliosianiauyomag
wnJjuazusJoluas Wi Sunnalag .
T T T T T T T X | x Sunyeyosag wiayuaJoluas sep ul Jodsues ]
T T T T T T T T T T X | x Sun|pueyag-Ion uaJsyepiandWYRUINY
T T T T T T X 8un|pueyag-ion 3J|IH 1Yyoneuq Jauyomag
JU3I SNDJION
3ss9z04d
< < > > [} > = 5
s §3 3¢ & 3 & 5 &¥ =z ¢ 22 3 g 3 § 2 3§¢%2 B
i %3 ¢ 3 & = & 3 z @ & & &7 =7 g ® 3 % g
® T =3 9 5 S 5 ] Py El g N ] € 0 & o o x @ 2
g o < z o ] = 3, o = 2 o < 3 =* Q o - T =
z 53 c = o ] @ = g S o ] 8 = = o =3 c S = L, JUBAB[2J 1Yd1U,, 1YoLdsjud
= c o 2 2 o =y ] F o =2 25 [} 2 ] 3 =z < :D194 59199
G4 3 o 5 5 H] = - Ed 2 3 a > ES 3 2 3 ° ‘PI24 il
c H - 3 = B S T = s = S 8 a o T z
3 o = E) o [} o a = o s = B g ¢ I
H 3 5 ® £ > = B 5 5 £ 2 ® Y20y 1€ [91IW :Z BLPaIU iT
G
= S = 2 =+ =8 = ER= :3unjydoiman
8 = 53 o S =z Z
> = o Z S
2 = @ S ®
o o ® ©
© = > ® 3
= o =1
T 4 C 4 C T T T C C C € T T € € ZUBAS|RY UDBU JOP{RISBUNIYPIMOD

apjadseyamuwin

weanemuwn 1w Japneuy

€207°90'8¢

SUOA }SSelIDA
‘pueis

ZUil uialsamyadssnyisizueld 1apnig QM_thSEme - wpv_wnmmp_w;—:: Jop Sunjiamag

BuniaizueiqoyQ - apjadseyamwn Jop Bunpamag

12



UMW ELTASPEKTE e ssss s

UMFELDANALYSE UND KONTEXT
DER ORGANISATION

Neben einer umfassenden Bewertung des Umfeldes (Stakeholder) wurde fiir die Erstellung der
Kontextanalyse das PESTEL-Verfahren gewahlt. Die Analyse der externen und internen Themen
hinsichtlich der Wesentlichkeit fiir das Umweltmanagementsystem wurde durchgefiihrt. Es wurde
eine Vielzahl an Themen identifiziert, hinsichtlich Chancen und Risiken bewertet und gegebenen-
falls mit MaBnahmen adressiert. Wesentliche Themen sind unter anderem regionale Planungskon-
zepte gem. Kranken- und Kuranstaltengesetz, Energiekosten und Naturkatastrophen.

PESTEL steht fiir die politischen (political), wirtschaftlichen (economic), sozio-kulturellen (social),
technologischen (technological), 6kologisch-geografische (environmental) sowie rechtlichen
(legal) Einflussfaktoren, die auf das Unternehmen einwirken.

v INFORMATION UND KOMMUNIKATION

Das umweltbewusste Verhalten der Mitarbeiter*innen tragt wesentlich zur Verbesserung der
Umweltleistung bei. Um den Umweltschutz im Arbeitsalltag zu integrieren, sind alle wichtigen
Leitlinien fiir die Steuerung in roXtra verfiigbar. Neben Information in der Mitarbeiter*innenzeitung
werden die Mitarbeiter*innen mit Infoveranstaltungen und Schulungen lber die Umweltauswirkun-
gen und die Umweltleistung des Hauses informiert.
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Geltende
Rechtsvorschriften

Die Verantwortung rechtskonform zu arbeiten, ist ein Grundanliegen
der obersten Leitung im ,Seniorenheim Franziskusschwestern” Linz. An
allen Standorten der Barmherzigen Briider in Osterreich wird zukiinftig
zur Ubersicht und Einhaltung aller Bescheid- und Rechtsvorschriften
eine neue zentrale Rechtsdatenbank gefiihrt. Die Aktualisierung
erfolgt einheitlich alle sechs Monate durch den FM-Koordi-

nator. Zusdtzlich werden Anlagen bez. aller wiederkehrenden

und sicherheitstechnischen Uberpr[jfungen sowie Auflagen aus
Behdordenbescheiden in einem CAFM-System abgebildet.

Eine Bestédtigung lber die Einhaltung aller rechtlichen Vorschriften wurde an die Leitung
im Zuge der Managementbewertung vorgelegt. Laut Bericht ,Bewertung der Rechtskonformi-
tat" werden alle Auflagen eingehalten.

® Bau- und Brandschutzrecht
e \Wasserrecht
e Abfallrecht



Umweltbilanz mit
Umweltdaten 2017 bis 2022

In der Umwelterkldrung wird die Umweltbilanz mit den Umwelt-
kennzahlen nach EMAS Il dargestellt und verdffentlicht. Nach-
stehende Umweltdaten werden jihrlich fortgeschrieben.

Biodiversitat

Das ,Seniorenheim Franziskusschwestern” liegt inmitten des Keferfeldes, einem der
schonsten Stadtteile von Linz. Die Lage in einer ruhigen Wohngegend und der groB3e
Garten mit Spazierwegen und schattigen Biumen machen das Heim zu einem ganz
besonderen Ort. In einem historisch gewachsenen Prozess sind im Laufe der Zeit einige
Neubauten dazugekommen, die das heutige Bild pragen.

Die Parkanlage mit altem Baumbestand ist ein schénes Beispiel wie CO, in der Stadt

gespeichert werden kann. Auch beim Thema Artenvielfalt bietet dieses kleine Okosystem
eine perfekte Lebensgrundlage fiir Kleintiere und Bienen.

Luftbild Seniorenheim Franziskusschwestern Linz




Tabelle 2: Flacheniiberblick 2022

. .. Verbaute I Brutto-
Fléichenverbrauch Grundfliche Fliiche Griinfldche geschoBfiiche
LosensteinerstraBe 8 8.208 m? 2.540 m? 2.754 m? 10.500 m?
Energieverbrauch

Die Tabellen zeigen die Gegeniiberstellung des Energieverbrauches, gebildet aus dem Strom- und dem Warmever-
brauch, fiir die Jahre 2017 bis 2022. Die Angaben in % beziehen sich bei allen nachstehenden Tabellen immer von
2022 auf das Bezugsjahr 2017.

Tabelle 3 : Energieverbrauch von 2017 - 2022

Energie Einheit Bj 2017 2020 2021 2022 %

Strom kWh 400.193 397.650 397.443 326.318 -18,46
Fernwdrme kWh 1.150.000 1.041.000 1.022.000 1.045.000 -9,13

Gesamt kWh 1.550.193 1.438.650 1.419.443 1.371.318 -11,54

Anteil Energietrager 2022

B Strom

I Fernwirme
23,80 %

76,20 %

...................................................................................................................................................................................................................................................... .16



Gesamtenergieverbrauch (in kWh) —e— Strom  —e— Warme
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1.000.000
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400000 o - \

200.000

2017 2020 2021 2022

Thermische Solaranlage

Am sanierten Dach des Seniorenheimes ist eine thermische Solaranlage mit einer Kollektorflache von 200 m?
installiert. Damit werden jahrlich rund 88.000 kWh produziert, die erzeugte Energie wird fiir die Warmwasser-
aufbereitung im Seniorenheim verwendet.

Wasserverbrauch

Die nachstehende Tabelle zeigt die Entwicklung des Trinkwasserverbrauchs seit 2017. Durch die Verbesserung
der sanitdren Ausstattung im Zuge der Sanierung hat sich der Wasserverbrauch stabilisiert.

Tabelle 4: Wasserverbrauch von 2017 - 2022

Wasserverbrauch | Einheit Bj 2017 2020 2021 2022 %
Stadiwasser m? 7.175 6.979 6.334 7.586 +5,73
Linz AG

Gesamtwasserverbrauch (in Kubikmeter)

7.800

7.600 ,
7.400

7.200 /

7.000

6.800
6.600

6.400

6.200

6.000

5.800
5.600

2017 2020 2021 2022



Brenn- und Treibstoffverbrauch

Die nachstehende Tabelle zeigt die Entwicklung der Treibstoffe fiir den Betrieb des Fuhrparks und des Diesels fiir das
Notstromaggregat seit 2017. Im Jahr 2020 wurde der Tank des Notstromaggregats aufgefiillt.

Tabelle 5: Treibstoffverbrauch von 2017 - 2022

Treibstoffverbrauch Einheit Bj 2017 2020 2021 2022 %
Diesel / 199 600 528 483 +142,71
Benzin / 90 89 66 78 -13,33

€sa 89 689 94 o} 94

Emissionen in das Abwasser
Der Verbrauch von Wasser ist im Seniorenheim aufgrund hygienischer Anforderungen im Allgemeinen sehr hoch. Die

Qualitat des Abwassers durch den Hausbetrieb wird aufgrund der Zustimmungserklarung zur Einleitung der Abwas-
ser vom 18. Mai 2021 mit der Stadt Linz jahrlich untersucht. Die Ergebnisse der letzten Abwasseruntersuchungen

vom 21. Marz 2023 sind in nachstehender Tabelle eingetragen.

Vorgereinigte Kiichenabwasser {iber Fettabscheider in einer Menge von max. 5 m®/d

Tabelle 6: Abwassermesswerte 2023

Inhaltstoff/Eigenschaft | Einheit Wert GW
pH-Wert - 7.3 50-9,5
Temperatur °C 31,5 35
absetzbare Stoffe mi/l <0,1 10
schwerfliichtige
lipophile Stoffe mg/l 159 200

Kaltemittelemissionen

Die nachstehende Tabelle zeigt die Nachfiillmengen bei den Klimaanlagen seit 2017. Die GWP-Werte (COZ—Aquiva—
lente) stammen aus der EU-Verordnung tber fluorierte Treibhausgase - Verordnung (EU) Nr. 517/2014. Seit 2017 gab
es bei den Kélteanlagen keine Undichtheiten. Die in der vorherigen Umwelterklarung angegeben Mengen sind auf
einen Datenerhebungsfehler zuriickzufiihren und werden somit korrigiert (Daten in den CO,-Tabellen 7, 8 und 12).

Tabelle 7: Verbrauch Kaltemittel von 2017 - 2022

Kdltemittel GWP Einheit Bj 2017 2020 2021 2022
Faktor
R134A 1.430 kg 0 0 0 0




Emissionen in die Luft

Die folgende Tabelle zeigt den direkten und indirekten CO, und CO,-dquivalenten AusstoB durch Tétigkeiten im
.Seniorenheim Franziskusschwestern” seit 2017. Die Berechnung erfolgte auf Basis bekannter Umrechnungsfaktoren Q,M‘Aq%

(Stand 2023) Umweltbundesamt des CO,-Rechners. Die CO,-Berechnung fiir Strom erfolgte bis 2019 auf Basis der é_"
Faktoren des Umweltbundesamtes. Ab dem Jahr 2020 wurde die Berechnung unseres Energielieferanten ,Energie- 4}& E
allianz", auf Basis der dsterreichischen Stromkennzeichnungsverordnung , 100 % elektrische Energie aus Wasser- \”S eno?

kraft", angewendet. Dementsprechend sind mit Strom aus Wasserkraft keine Emissionen hinsichtlich SO,, NO, und
Feinstaub verbunden.

S
[— [—
Diesel Benzin Strom Fernwdrme
0,321 kg 0,324 kg 0,202 kg 0,191 kg
CO,/kWh CO,/kWh CO,/kWh CO,/kWh

CO,-Aquivalent-Emissionen im Seniorenheim Franziskusschwestern

Tabelle 8: COZ—:Z\quivaIent—Emissionen von 2017 bis 2022 in kg

CO,-Emissionen i’en’; Bj 2017 2020 2021 2022 %
Strom kg 72.035 0 0 0 -100
Fernwdrme kg 217.534 196.916 195.202 199.595 -8,25
Kéltemittel kg 0 0 0 0 +/-0
Benzin kg 270 267 214 253 -6,34
Diesel kg 589 1.775 1.695 1.550 +163,39

Ges. CO, Aquivalent 290.427 198.957 197.111 201.398

Tabelle 9: Umrechnungsfaktoren laut Umweltbundesamt CO,-Rechner bei Verbrennung

Umrechnungsfaktoren S0, NO, Feinstaub
Fernwdrme g/kWh 0,702 0,62 0,07
Benzin g/kWh 0,143 1,201 0,043
Diesel g/kWh 0,177 0,367 0,02

Tabelle 10: Gesamtemissionen 2022

Emissionen 2020 S0 NO Feinstaub
gesamtin kg 2 X
Fernwérme 106,6 647,9 732
Diesel 0,7 58 02
Benzin 0,1 0,3 0,02




CO,-Emmissionen pro m? BGF (in kg)

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00
2017 2020 2021 2022
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Abfallwirtschaft

Im Rahmen der Einfiihrung des Umweltmanagementsystems EMAS wurde
die Abfallwirtschaft neu organisiert. Die Klassifizierung der Abfdlle nach
ONORM S 2104 und aktuellem Abfallverzeichnis wurde im Sinne einer
Vereinfachung und Steigerung der Wirtschaftlichkeit umgesetzt.

Nachstehende Auflistung zeigt die unterschiedlichen Abfallfraktionen
aus den Jahren 2017 bis 2022 im Detail. Elektroaltgerdte, Bild-
schirmgerite, Leuchtstoffréhren und Batterien werden direkt im

ASZ Leonding abgegeben. Mit * gekennzeichnete Mengen sind
geschdtzt bzw. hochgerechnet. Es wurde die Anzahl der Leerungen
und das Gewicht der Gebinde laut Abfallumrechnungstabelle

(Die Umweltberatung Wien) ermittelt.

Speisereste von den Wohnbereichen und aus der Kiichenproduktion werden in einem speziellen
2.000 Liter fassenden Tank im Keller gesammelt. Sie werden gemeinsam mit den Speisefetten
mit einem Tankwagen abgesaugt.

Tabelle 11: Abfallmengen 2017 - 2022

Gefdhrliche Abfille Einheit Bj 2017 2020 2021 2022
*Altmedikamente SN 53501 kg 30 25 30 20
*Batterien trocken SN 35338 kg 30 30 35 28
*Bildschirmgerdte, Bildréhren SN 35212 kg 55 55 40 28
*Elektro Kleingerdte SN 35230 kg 20 20 10 12
*Kiihlgeréite SN 35205 kg 60 30 15 8
*Leuchtstoffréhren SN 35339 kg 30 30 20 21
e ge e Abfille 9 90 0
Nicht gefdhrliche Abfiille Einheit Bj 2017 2020 2021 2022
*Garten- und Parkabfille SN 91701 kg 1.200 1.200 850 750
Fettabscheiderinhalte SN 94705 kg 1.575 1.350 1.150 1.120
Sperrmiill SN 91401 kg 1.000 900 550 110
Restmiill SN 91101 kg 124.800 124.800 124.800 110.530
e gefi e Abfille 9 8 8.250 0 0



Alt- und Wertstoffe Einheit Bj 2017 2020 2021 2022
Datenschutzpapier SN 18702/18718 kg 280 280 280 240
*Kartonagen und Altpapier
gemischt SN 91201 kg 6.708 6.708 6.430 6.430
*Kunststoffverpackungen SN 91207 kg 3.432 3.432 3.120 3.120
*Metallverpackungen SN 53315 kg 1.430 1.430 1.240 1.240
Tonerkartuschen kg 15 15 12 12
*WeiB- und Buntglas SN 31469/31468 kg 1.810 840 965 965
Summe Alt- & Wertstoffe kg 13.675 12.706 12.047 12.007
Kiichenabfille und Speisereste Einheit Bj 2017 2020 2021 2022

Kiichenabfille & Speisereste SN 91202 | kg |

22.840 | 27.050 | 26.44

Anteil Abfall-
aufkommen in
Prozent 2022

B Werkstoffe [ Altstoffe

[ nicht geféhrliche Abfille

B gefihrliche Abfille

[ Kiichen- und Kantinenabfille

17 %

8 %

...................................................................................................................................................................................................................................................... .22



Input - Output

Input-Output-Darstellung fiir ausgewdhlte Einsatzstoffe
und Medien am Standort LosensteinerstraBe.

Tabelle 12: Umrechnungsfaktoren des Umwelt-

INPUT 2022 bundesamt-CO,-Rechners bei Verbrennung
Anzahl Essen Friih, Mittag, Abend 142.578 / Jahr Umrechnungs- S0 NO Fein-
faktoren 2 X staub

Einmalhandtiicher Stiick 610.000/ Jahr

Fernwdrme g/kWh | 0,102 0,62 0,07
Wasser Wasser 7.586 m®/ Jahr

Diesel g / kiWh 0,143 1,201 0,043
Energie Strom 326.318 kWh / Jahr

Benzin g / kWh 0,177 | 0367 0,02

Wérme 1.045.000 kWh / Jahr

Treibstoffe Diesel 483 Liter / Jahr

Benzin 78 Liter / Jahr

OUTPUT 2022 Tabelle 13: Gesamtemissionep 2022 und direkter
und indirekter CO, und CO,-Aquivalenter AusstoB

Dienstleistungen Bewohntage 44.843 / Jahr Emissionen Fein-
. SO NO

gesamtin kg 2 X staub

Abfille Alt- und Wertstoffe 12.007 kg / Jahr
Fernwdrme 106,6 647,9 73,2

Nicht gefdhrliche Abfille 112.510 kg / Jahr
Diesel 0,7 58 02

Gefdhrliche Abfille 117 kg / Jahr

Kiichen-/Kantinenabfille 24.560 kg / Jahr Benzin 01 0.3 0,02

Abwasser 7.586m*/ Jahr




Umweltkennzahlen

Die Umweltkennzahlen dienen der Dokumentation, der zeitlichen Entwicklung, der
Messung und Effizienz im ,Seniorenheim Franziskusschwestern” Linz. Zusdtzlich kénnen
Vergleiche mit anderen Einrichtungen und Verbesserungspotenziale fiir das Umweltsys-
tem bewertet und identifiziert werden. Es wurden einheitliche Auswertungsparameter
wie m? pro BruttogeschoBfldche, Bewohntage und das Abfallaufkommen festgelegt.

Tabelle 14: Umweltkennzahlen von 2017 - 2022

MessgréBen Anzahl Bj 2017 2020 2021 2022 %
Bewohntage 45.218 45.051 44.747 44.843 -0,83
BruttogeschoBfldche in m? 10.500 10.500 10.500 10.500 0,00
Anzahl Essen k. A. 149.067 149.337 142.578 k. A.
Einmalhandtiicher Stiick 540.000 640.00 723.000 670.000 +12,96
Einheit 2017 2020 2021 2022
Abfallaufkommen pro Bewohntag kg 3,66 3,73 3,71 3,33
Stromverbrauch pro m? BruttogeschoBfliche kWh 38,11 37,87 37,85 31,08
Wérmeverbrauch pro m? BruttogeschoBfliche kWh 109,52 99,14 97,33 99,52
pge;"z'gt:l';gg ;i‘ggg;.l’;i’;)e kWh 147,64 | 137,01 13519 | 130,60
Wasserverbrauch pro Bewohntag m?® 0,16 0,15 0,14 0,17
CO,-Emissionen pro m? BruttogeschoBfliiche kg 27,66 18,95 18,77 19,18
Anzahl Essen Speisereste pro Bewohntag kg k.A. 0,18 0,18 0,17
Einmalhandtiicher Verbrauch pro Bewohntag Stiick 11,94 14,21 16,16 13,60




Umweltleistung

Um auch dem Anspruch an die Umwelt und dem Thema Nachhaltigkeit gerecht
zu werden, haben wir uns gemeinsam entschlossen, das Umweltmanagement-
system nach EMAS Ill einzufiihren. Damit richten wir uns einerseits nach unse-
ren Fiihrungsgrundsétzen, wo unter anderem festgelegt ist:,,Wir verwenden die
verfligbaren Ressourcen verantwortungsbewusst, nachhaltig und wirt-
schaftlich” und entsprechen auch der Aussage von Papst Franzis-
kus in seiner Enzyklika Laudato Si: ,Es ist eine steigende Sensibi-
litéit fiir die Umwelt und die Pflege der Natur zu beobachten und
es wdchst eine ehrliche, schmerzliche Besorgnis um das, was mit
unserem Planeten geschieht.” ¥

UMWE

LTLEISTUNG 2022
(VERGLE

ICH ZUM BASISJAHR 2017)

ﬂ WASSERVERBRAUCH plus 411 m® oder +5,73 %

U STROMVERBRAUCH minus 73.875 kWh oder -18,46 %
FERNWARME minus 105.000 kWh oder -9,13 %
GESAMTABFALL minus 16.121 kg oder -9,25 %
CO,-AQUIVALENT-EMISSIONEN minus 89.029 kg oder -30,65 %

*) Papst Franziskus (2015).
ENZYKLIKA LAUDATO SI'
UBER DIE SORGE FUR DAS
GEMEINSAME HAUS. Ver-
lautbarungen des Apostoli-
schen Stuhls Nr. 202. S.19f.
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Auszug Umweltprogramm

Ausgehend von den Daten der Umweltpriifung wurde ein Umwelt-
programm, bestehend aus den Zielsetzungen und den MaBnahmen
zur Erreichung dieser Ziele entwickelt. Die Zielsetzungen und Ein-
zelziele wurden im Rahmen von Meetings mit den Mitarbeiter*in-
nen der verschiedenen Verantwortlichkeitsbereiche praktikabel und
messbar definiert und stehen im Einklang mit der Umweltpolitik.
Der Schwerpunkt des Umweltprogramms liegt dabei in den MaB-
nahmen zur Mitarbeiter*innenzufriedenheit, Optimierung der
Abfallwirtschaft und Steigerung der Energieeffizienz.

Neben laufenden MaBnahmen wie Optimierung der Betriebsabldufe und Betriebsfiihrung

im Bereich Heizung-Klima-Liiftung-Sanitar, Optimierung der Luftmengen, wird auch das

Thema Einsatz von regionalen und saisonalen Lebensmitteln (,griine Kiiche") geférdert. L ;
Erreicht wurden Molkereiprodukte 100 % aus AT, Fleisch und Wurstwaren 92 % aus AT,
Obst und Gemiise 50 % aus AT.

Tabelle 15: Auszug Umweltprogramm 2024/2025

Thema wer Termin Status

E-Ladesdule fiir Auto und E-Bike aufstellen Technik 31.12.2024 in Arbeit

Austausch alter Leuchtmittel (300 Leuchtpunkte)

bei Umbauten auf LED in 3 Etappen tauschen Technik 31.12.2025 in Arbeit

Regenwasser aus Dachfldchen im Erdtank

(20.000 Liter) zur Gartenbewdsserung sammeln Technik 31.12.2025 in Arbeit

Erweiterung der PV-Anlage

mit einer Leistung von 25 kWWp Technik 31.12.2025 in Arbeit

Heizkérper in den Wohnbereichen
(halboffentliche Bereiche) mit Technik 31.12.2024 in Arbeit
Thermostatkdpfen zentral requlieren

Férderung der Mitarbeitermobilitdt

,Linz féhrt Rad" und Mobilititscheck Hausleitung | 31.12.2024 | in Arbeit

Energieverbrauch der Liiftungsanlagen durch
den Umbau von Keilriemen auf Direktantrieb Technik 31.12.2024 offen
um 20 % je Anlage senken

V= umgesetzt
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Termin fiir die nachste Umwelterklarung

Im November 2023 unterzog sich das ,Seniorenheim Franziskusschwestern” der Barmherzigen
Briider der Validierung durch einen externen Gutachter nach Verordnung (EG) Nr. 1221/2009.
Die ndchste Validierung wird im Jahr 2026 durchgefiihrt. Bis dahin werden nach Programm exter-

ne und interne Audits durchgefiihrt, welche sicherstellen, dass das Umweltmanagementsystem

ordnungsgemdB eingefiihrt wurde und auch richtig arbeitet. In der Umwelterkldrung wird die

Umweltbilanz mit den Umweltkennzahlen dargestellt und verdffentlicht.

@ qualityaustria

Erfolg mit Qualitat

ERKLARUNG DES UMWELTGUTACHTERS
ZU DEN BEGUTACHTUNGS- UND VALIDIERUNGSTATIGKEITEN

Der Unterzeichnende, Dr. Andreas Markom,

Mitglied der EMAS-Umweltgutachterorganisation mit der Registrierungsnummer AT-V-0004,
akkreditiert oder zugelassen flr den Bereich 87

bestatigt, begutachtet zu haben, dass die gesamte Organisation,

wie in der Umwelterklarung/der aktualisierten Umwelterklarung der Organisation

»Seniorenheim Franziskusschwestern® Linz
Losensteinerstrae 8, 4020 Linz

mit der Registrierungsnummer AT-000749 angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG)

Nr. 1221/2009 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uber die frei-
willige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und
Umweltbetriebsprifung (EMAS), unter Berticksichtigung der Verordnung (EU) 2017/1505 vom 28.
August 2017 und der Verordnung (EU) 2018/2026 vom 19. Dezember 2018, erfillt/erfillen.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 durchgefihrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fiir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der Umwelterklarung/der aktualisierten Umwelterklarung (*) der
Organisation ein verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild sémtlicher Tatigkeiten
der Organisation innerhalb des in der Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden.

Die EMAS-Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemaR der Verordnung (EG)

Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstéandige Grundlage fir die Unterrich-
tung der Offentlichkeit verwendet werden.

Linz, 06.11.2023

Dr. Andreas Markom
Leitender Umweltgutachter
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Glossar

Apostolat: Vita activa bezeichnet in der katholischen Kirche das aus den Ordensgemeinschaften stammende
Ideal eines Lebens, in dem die nach auBen gerichtete Tatigkeit in einem besonderen Aufgabenbereich, dem Apostolat,
eine wichtige Rolle spielt. Zum Apostolat gehort neben der Fiirsorge fiir Hilfsbediirftige, Schwache, Kranke und Alte
sowie der Erziehung und Bildung auch die Verkiindigung des Evangeliums. Diesem Ideal der Vita activa steht das ,be-
schauliche” Klosterleben, die Vita contemplativa, gegeniiber.

NOViZC, Noviziat: Das Noviziat ist die Probe- und Einflihrungszeit zu Beginn des Ordenslebens, die dem
Novizen eine tiefe Erfahrung der personlichen Begegnung mit Gott, mit der Gemeinschaft und dem leidenden und
hilfsbediirftigen Menschen vermitteln soll. Diese ,Lehrzeit des Ordensmannes” setzt eine Atmosphére der Stille und
des Gebetes, des Ernstes und der Ordnung, der Freude und der Briiderlichkeit voraus. Die Novizen sollen wéahrend
ihres - bei den Barmherzigen Briidern zweijahrigen - Noviziates in ihrer Selbsterkenntnis wachsen, ihre ldentifika-
tion mit dem Orden verinnerlichen und somit die eigene Berufsfindung festigen, um nach Abschluss des Noviziates
in der zeitlichen Profess eine freie und verantwortungsbewusste Antwort auf den Anruf Christi geben zu konnen. Die
Barmherzigen Briider der europdischen Provinzen haben ihr gemeinsames Noviziat in Brescia in Italien.

Oblation, Oblate: Die Oblation (von lateinisch oblatus ,aufgeopfert, hingegeben') ist das in einem kirchlichen
Ritus abgelegte Versprechen eines Laien (Oblate), ein christliches Leben in enger Verbundenheit mit einem bestimm-
ten Kloster und im Geist des Ordensgriinders zu fiihren. Mit der Oblation wird der Oblat Mitglied der kldsterlichen
Familie. Der eigentlichen Oblation geht eine Probe- und Vorbereitungszeit voraus.

Ordensbriider: Im weiteren Sinne sind damit die mannlichen Mitglieder einer Ordensgemeinschaft (Ordens-
ménner) gemeint. In vielen Ménnerorden werden jedoch nur diejenigen Mitglieder als Bruder (lat. Frater) bezeichnet,
die nicht Priester sind. Urspriinglich wurden alle mannlichen Ordensangehdrigen als Bruder bezeichnet. Erst mit der
Klerikalisierung des Ménchtums im Hochmittelalter entstand neben den Chor- oder Priestermdnchen die Gruppe der
Laienbriider. Der Orden der Barmherzigen Briider versteht sich als Briiderorden.

Profess: Seit dem Mittelalter gingen die Evangelischen Rate (Armut, Ehelosigkeit, Gehorsam) ein in die Geliibde
der Ordensgemeinschaften. Ein Geliibde ist in den Religionen allgemein ein feierliches Versprechen (Profess - profes-
sio => ich verspreche), in dem sich der Gelobende zu etwas verpflichtet. Neben den drei klassischen Ordensgeliibden
Ehelosigkeit, Armut und Gehorsam geloben die Barmherzigen Briider als viertes die Hospitalitdt. Nach dem Noviziat
erfolgt die einfache Professfeier, in der sich der Novize auf ein Jahr an den Orden bindet. Die ,einfache" Profess kann
mehrmals wiederholt werden. Die dauerhafte Bindung an den Orden erfolgt durch die ,feierliche” Profess.

Provinz, Vizeprovinz, Generaldelegatur und Provinzdelegatur: Die Bezeichnung Provinz um-
schreibt eine Organisationseinheit innerhalb des Gesamtordens. Das Wort Provinz ist dem rémischen Recht entliehen
und war die Bezeichnung fiir ein Verwaltungsgebiet auBerhalb Italiens. Eine Ordensprovinz besteht aus mindestens
drei Kommunitédten. Sie wird von einem Provinzial und seinem Rat geleitet. Wenn es notwendig ist, kann ein Provinz-
kapitel beschlieBen, dass einzelne Hauser der Provinz zu einer Provinzdelegatur zusammengeschlossen werden. Diese
wird von einem Provinzdelegaten und seinem Rat geleitet, die vom Provinzial ernannt werden. Seine Entscheidungen
kann der Delegat aber nur in Abhadngigkeit vom zusténdigen Provinzial treffen. Wenn sich eine Provinzdelegatur oder
eine Griindung so gut entwickelt, dass sie in absehbarer Zeit zu einer selbststandigen Provinz erhoben werden kann,
gibt es zwei Mdglichkeiten, diesen Schritt vorzubereiten: Die entsprechenden Einrichtungen werden zur General-
delegatur erhoben. Diese wird von einem Generaldelegaten und seinem Rat geleitet, die vom Generalprior ernannt
werden. Seine Entscheidungen kann der Delegat aber nur in Abhdngigkeit von der Generalkurie treffen. Der andere
Weg: Die betreffenden Hauser werden zu einer Vizeprovinz erhoben, sie besteht aus mindestens drei Kommunitaten.
Sie wird von einem Vizeprovinzial mit seinem Rat geleitet, die vom Generalprior ernannt werden.
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