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Realistische Rahmenbedingungen zum
Training komplexer Pflegesituationen 4 5

mit Simulatoren TR

Fallbasiertes Fertigkeitentraining zur
Ganzheitliches Lernangebot durch

Starkung identifizierter Lernbedurfnisse

\\
\
\‘u

—

die Verkntpfung aller Lernbereiche
und Integration unterschiedlicher

didaktischer Methoden

Virtuelle Erfahrungsraume zum Training
Authentische Trainingssituationen

standardisierter Ablaufe
durch den Einsatz von

Schauspielpatient:innen

Fertigkeitentraining

Sicherstellung von Versorgungsqualitat

und Patient:innensicherheit durch die

reflektierte Anwendung pflegerischer

Fertigkeiten.
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