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WiAa

bleiben im Fluss des Lebens.

Ostern steht vor der Tiire und
damit der wichtigste Feiertagim
christlichen Jahreskreis.

Mit der Auferstehung Jesu Christi
feiern wir nicht nur ein Fest

der Hoffnung, sondern auch

der Erneuerung.

Fiir uns, die Lebenswelten Steier-
mark, hat Ostern nicht nur als
Feiertag einen hohen Stellenwert.
Gemeinsame Feste, wie der Gottes-
dienst am Ostersonntag oder die
Segnung der Osterspeisen, sind
wichtige Fixpunkte flir unsere Be-
wohner*innen. Ostereier, die bei
der Speisensegnung in keinem
Osterkorb fehlen diirfen, stehen
symbolisch fiir den Neubeginn
und die Auferstehung Jesu: Aus
dem scheinbar kalten, leblosen Ei
entsteht neues Leben.

Passend zum Gedanken des Wandels
und Neustarts zeigt sich auch unse-
re Hand in Hand mit dieser Ausgabe
im neuen Gewand. Mit einem neuem
Design und luftigen Layout bietet un-
ser Hausmagazin frische Eindriicke.
Verdnderung ist ein Thema, das uns
bestdndig im Haus begleitet. Sie ist
essenziell, um auf dem neuesten

Entwicklungsstand zu bleiben und
somit die Fachkompetenz zu er-
halten. Uber den stetigen Fluss des
Lebens in den Lebenswelten Steier-

mark kénnen unsere langjdhrigen
Mitarbeiter*innen viel berichten.
68 von ihnen feiern heuer ihr Fir-
menjubildum. Bei der Mitarbeiter-
ehrung am 8. Mdrz wurden unsere

Jubilar®innen sowie die Kolleg*innen,
die seit der letzten Ehrung in den
Ruhestand eingetreten sind, gefeiert.

Wir bedanken uns herzlich bei
lhnen allen fiir lhren Einsatz und
wiinschen lhnen und lhren Lieben
ein gesegnetes Osterfest!

s, b TR

Frt. Paulus Kohler

Dir. Mag. Frank Prassl, MBA
Gesamtleiter
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Die feschen Osterhasen werden
von Klient*innen in den Kreativ-
werkstdtten gefertigt.

Henry David Thoreau



WYJd'A CHRONIK

Gemeinsam
den Wegin
die Zukunft
gehen.

Nomen est omen

- die Namen unserer
Wohngruppen und
Tageswerkstatten
wurden nicht zufallig
gewahilt. Sie stehen
fur ganz spezifische
Heilige bzw. Personen
aus der Bibel. In der
ersten Ausgabe unse-
res Heiligenlexikons
widmen wir uns

der Wohngruppe
Emmaus.

Wohngruppenleiter
Alexander Begh-PoIainer
mit einem Teil des Teams
aquf der Wohngruppe
Emmaus.

| CHRONIK

Schon gewusst? Das Evangelium
am Ostermontag handelt von den
.Emmaus Jiingern”, nach denen
auch unsere Wohngruppe Emmaus
benannt wurde. Nachdem Jesus ge-
kreuzigt wurde, kehrten die beiden
Jiinger traurig nach Emmaus zuriick
- auf dem Weg begegnet ihnen der
auferstandene Jesus, der von ihnen
aber unerkannt bleibt. Er ldsst sie
neuen Mut fassen. Am Ziel ange-
langt, laden sie den vermeintlich
Fremden, ganz im Sinne der Hospi-
talitat, in ihr Haus ein. Als dort Jesu
das Brot mit ihnen bricht,

konnen sie ihn erkennen und kehren
freudig zu den anderen Jiingern
zuriick. Gastfreundschaft und Zu-
versicht - zwei wichtige Werte

fiir die Wohngruppe Emmaus.

Die auf der Wohngruppe lebenden
und arbeitenden Menschen begegnen
sich mit gegenseitigem Respekt und
Wertschatzung. Jede Bewohnerin,
jeder Bewohner soll durch individuel-
le Forderung groBtmdogliche Selbst-
standigkeit erlangen kdnnen. Und das
mit einem Geflihl der Selbstbestim-
mung und Geborgenheit.

WY JA AKTUELLES

Beruhrende Kainbacher

.Was brauchst du, um gliicklich

zu sein?" Diese Umfrage bot den
Zuschauer®innen den perfekten
gedanklichen Einstieg zu den in-
klusiven Kainbacher Passionsspielen
2023, inszeniert von Regisseurin
Mag. Martina Pusterhofer und Dia-
kon Peter Weinhappl. Das Thema
der diesjahrigen Spiele: Sehnsucht.
In der Aufflihrung traten die Dar-
steller*innen mit den Besucher*in-
nen durch ihr Schauspiel in einen
intensiven Dialog. Das spiegelte
sich auch in den Reaktionen

des Publikums wider: Die Auffiihrun-
gen wurden mit Applaus und Stan-
ding Ovations belohnt. Eine groBe
Freude bereitete allen Mitwirkenden
zudem der Fernsehbeitrag lUber

die Premiere im ORF

Steiermark.

AKTUELLES |



WY JA CLINICAL ASSESMENT

Unsere Pflegeprofis.

Wenn es um das Thema Schmerz geht, ist eine schnelle, zielsichere Einschat-

zung der Situation gefragt. So war es auch bei Sarah, einer unserer Bewohne-

rinnen. Dank des Know-hows unserer professionellen Pflegefachkrafte

konnte ihr rasch geholfen werden.

Friher Nachmittag auf der Wohn-
gruppe Rupert in der Lebenswelt
Kainbach. An einem der Tische im
Gemeinschaftsraum sitzt Sarah
(Name von der Redaktion gedndert).
Sie ist eine der Bewohner*innen
der Wohngruppe. Die ansonsten

so muntere und aufgeweckte Frau
wirkt seit Kurzem matt und in sich
gekehrt. Zudem leidet sie unter
schmerzhaften Atembeschwerden.
Da die bisherige Behandlung keine
wesentliche Besserung erzielen
konnte und sich die Atemnot an
diesem Tag zusatzlich verschlech-
tert, entschlieBen sich die Mit-
arbeiter*innen auf der Wohngruppe
dazu, eine Kollegin aus dem Pflege-
stiitzpunkt mit Clinical Assessment
Fortbildung anzurufen.

Als die Kollegin kurz darauf ein-
trifft, hort sie umgehend nach einer
Schilderung der Beschwerden Sarahs
Lunge ab. Und tatsachlich: Im Be-
reich des linken unteren Lungen-
lappens kann sie nur verminderte
Atemgerausche wahrnehmen.

Jetzt ist schnelles Handeln gefragt.

| EINBLICK

.Sobald einer unserer Bewohner
Schmerzen hat, werden ein Ein-
schatzungsverfahren und dement-
sprechende pflegerische MaBnah-
men gestartet. Wichtig ist: Schmerz
ist ein Phdnomen, das nicht allein
durch Medikation behoben werden
kann. Bei uns im Haus gibt es viele
komplementare Maglichkeiten wie
psychosoziale Betreuung und Aro-
mapflege”, so Anna Pulsinger.

Die diplomierte Gesundheits- und
Krankenpflegerin ist im Bereich
Pflegeentwicklung in den Lebens-
welten Steiermark tatig. ,Hilfreich
im téaglichen Arbeiten ist zudem

die bebilderte Smiley-Analog-Skala,
ein Mittel zur gestiitzten Kommu-
nikation. Unserer Bewohner*innen
konnen sich dadurch leichter mit-
teilen. Ist auch das nicht méglich,
greifen wir zur Skala zur Beurteilung

von Schmerz bei Demenz." Auch bei
Sarah kam im Vorfeld eine bebilder-
te Skala zum Einsatz.

Bei den Lebenswelten Steiermark
wird seit 2020 eine Fortbildung in
der klinisch-pflegerischen Untersu-
chung in Kooperation mit der UMIT
TIROL angeboten - eine weitere
Aufwertung des bereits attraktiven
Pflegeberufs. Neben Anna haben
30 weitere Diplomierte Gesund-
heits- und Krankenpflegepersonen
das Fortbildungsangebot genutzt.
Die Methode des Clinical Assess-
ment besteht darin, auf Basis der
systematisch gesammelten Gesund-
heitsdaten, wahlweise die Unter-
suchungsmethoden Begutachtung,
Abtasten, Abklopfen oder Abhoren
durchzufiihren. Die Ergebnisse be-
stimmen weitere pflegerische und
medizinische Schritte.

Punktgenau und professionell
Zuriick zu Sarah: Umgehend nach
der Untersuchung wird ein Medi-
ziner informiert. Da es der Kollegin
dank Clinical Assessment mdglich

. bot
iterbildungsange
UMIT TIROL das Weent" irekt im Haus an-

den Lebenswelten

ist i .
KrankenpﬂEQEPer.sohn:;i'Sden Barmhe

) itbereic
im Langzelt

Briidern 6sterreich emmg:u;tlegi.tere

Martin Ruprecht, MAS, und -
de vermitteln an msg-.' e

\'/P(:rtl:zgg\r/]vissen. lnteressierte konn

ihr

ich tiber das Fortbildungspros—
Sg'ramm fiir den nachsten Kur

anmelden-

war, die klinische Situation rasch

zu erfassen, zu beschreiben und

zu beurteilen, kann der Mediziner
aufgrund der Ergebnisse telefonisch
weitere Schritte anordnen. Oftmals
ist es mdglich, bereits eine Diagnose
aus der Ferne zu stellen. Sarah wird
mit der Rettung ins LKH gebracht, wo
ein Erguss im Spalt zwischen Lunge
und Brustwand festgestellt wird.

Nahe am Menschen

Ein weiterer groBer Vorteil in puncto
Behandlung von Schmerz, auf den
wir im Haus zurlickgreifen konnen:
Wir kennen unsere Bewohner*innen
sehr gut und merken daher schnell,
wenn etwas nicht in Ordnung

ist", so Anna Pulsinger. ,Durch die
Anwendung von Clinical Assess-
ment kdnnen wir unsere Bewohner
zudem schneller beruhigen und
ihnen oftmals die Krankenhaus-
fahrt ersparen.” Den groBen Nutzen
von Schmerz- und Clinical Assess-
ment zeigt dabei Sarahs Beispiel am
besten. Sie ist wieder vollkommen
genesen und so aufgeweckt wie

eh und je.

Abtasten, Abklopfen
oder Abhdren helfen
bei der Beurteilung.

EINBLICK |



W JA KOGNITIVE-FORDERUNG
)
wie
alle anderen.

Im Supermarkt einkaufen oder die Zeitung
lesen: selbstverstandliche Tatigkeiten?

Fiir beide benotigt man teils komplexe
kognitive Fahigkeiten. Im Sr. Restituta Kafka
Haus ist deren Forderung fixer Bestandteil
des Alltags, wie uns die Leiterin,

DSB Manuela Maierhofer,

berichtet.

Welche kognitiven Fahigkeiten
werden im Zuge der Férderung
ausgebaut?
Manuela Maierhofer: Alle, die
im Alltag wichtig sind, wie etwa
sinnerfassendes Lesen, Schreiben
oder Rechnen. Den Klient*innen
ist es ein groBes Anliegen, dass
sie am Alltagsgeschehen teilneh-
men kdnnen. Dazu gehort zum
Beispiel das Schreiben von Nach-
richten oder das Lesen der Ta-
geszeitung. Sie wollen leben
und arbeiten wie alle Menschen.
Es ist ihnen wichtig, dass sie ein
eigenstdndiges Leben flihren kdn-
nen, ohne standig auf fremde Hilfe
angewiesen zu sein.

Sicherlich ist es ein sehr schones
Erlebnis fiir Klient*innen und
Mitarbeiter*innen, wenn in der
Forderung Fahigkeiten immer
weiter ausgebaut werden?
Selbstverstandlich. Eine besonders
schone Erfolgsgeschichte ist etwa
die einer Klientin, die direkt nach
der Schule zu uns gekommen ist. Sie
wollte unbedingt ihre Kompetenzen
in Lesen, Schreiben und Rechnen
weiter ausbauen. Wir haben ge-
meinsam im Zuge der Fordereinhei-
ten mit ihr an ihren Zielvorstellun-
gen gearbeitet und sie konnte sich

Schritt fiir Schritt verbessern. Ein
erster groBBer Erfolg: Das Schreiben
von Mails - sie war zustandig fiir
unsere Molkereibestellungen. Heute
kann sie selbststandig mit dem Bus
fahren, mit ihrem Handy umgehen
und noch einiges mehr. Fiir unsere
Klientin war das ein groBer Sprung,
der sie natirlich mit Stolz erfiillt.

Sie hat allen zeigen kénnen: Ich kann
das und zwar gut! Auch fiir unsere
Betreuer ist es immer ein sehr schones
Erlebnis, wenn sie jemanden in die
Eigenstdndigkeit begleiten kénnen.

Wie ist die Forderung
aufgebaut?

Wir gestalten dazu eigene Einheiten,
in denen wir den Klient*innen eigens
Fordermaterial, Ubungszettel und
andere Unterlagen zur Verfiigung
stellen. Darliber hinaus wird auch

am Computer gearbeitet. Die Forde-
rung geht dabei lber gemeinsame
Lernstunden hinaus und wird in den
Alltag integriert. Ein Beispiel sind die
Arbeiten in der Kiiche: Laut einem
Rezept miissen 20 dag Mehl verwendet
werden, die Waage zeigt aber Gramm
an - daher muss umgerechnet werden.

Werden die neu erlernten
praktischen Fahigkeiten auch
aufderhalb des Sr. Restituta
Kafka Hauses weiter trainiert?
Ja, etwa beim gemeinsamen Lebens-
mitteleinkauf. Natiirlich ist es dabei

auch die Aufgabe des Betreuers,
bzw. der Betreuerin genau hinzu-
schauen oder an der Kasse einzu-
fordern, dass Klient*innen die Zeit
bekommen, um zum Beispiel das
Kleingeld nachzuzédhlen. Der Um-
gang mit Geld spielt eine wesent-
liche Rolle innerhalb der Forderein-
heiten und wird, bevor es wirklich
an die Kasse geht, anhand von
praktischen Beispielen trainiert.

Klient*innen kommen meist
im Erwachsenenalter zu den
Lebenswelten Steiermark.
Gerade junge Personen haben
meist schon viele Fihigkeiten
gesammelt. Wie wird

hier angekniipft?

Es besteht immer der Wunsch von
Seiten der Klient*innen und deren
Eltern, dass Fahigkeiten, die bereits
erworben wurden, weiter gefordert
oder ausgebaut werden. Wir bieten
unseren Klient*innen etwa an, dass
sie wahrend der Werkstattenzeit
Bildungsangebote nutzen kdnnen.
Man kennt das ja von sich selbst:
Wenn man Wissen oder bestimmte
Kompetenzen langer nicht anwen-
det, geraten diese wieder in Ver-
gessenheit. Es heiBt also: ,Immer
am Ball bleiben."

EINBLICK |
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Institut fur Inklusive Medizin
Im Februar durften wir vier Medizinerinnen zur Hospi-
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Arbeitstreffen in Grieche
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tzten 2 Jahre
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Neues von den Barmherzigen Briidern Osterreich

WY JIA wALKABOUT

Griff fur Griff zuruck ins Leben.

In der Therapiesta-
tion fiir Drogenkranke
WALKABOUT erfah-
ren Patient*innen beim
erlebnispadagogischen
Klettern sich selbst
und ihre Umwelt neu.
Aktuell wird an zwei
zusatzlichen Angebo-
ten rund ums Bouldern
und Klettern gear-
beitet.

Im Schnitt nehmen
zwischen zwei und
fiinf Personen teil.

| WALKABOUT

Sich gegenseitig sichern - ein
wichtiges Element beim Klettern.
Patient*innen kénnen dadurch
Vertrauen zu anderen aufbauen.
Gleichzeitig wird aber auch gelernt,
Verantwortung zu libernehmen.
.Beziehungen spielen beim Klettern
eine groBe Rolle”, so Alexander Bo-
rovnjak, Pddagoge auf der Therapie-
station flir Drogenkranke WALK-
ABOUT. ,Bouldern und Klettern
bieten aber noch weitere positive
Aspekte. Man lernt seinen Kérper
kennen und kann ein besseres
Kérpergefiihl entwickeln." Dabei

ist es ein unkomplizierter Sport,

bei dem man schnell Erfolge
erzielt. ,An einem schlechten

Tag gibt einem Klettern ein gutes
Gefiihl." Das erlebnispddagogische
Klettern wird auf WALKABOUT
bereits seit 7 Jahren angeboten.
Gegenwartig wird ein Bouldertreff
aufgebaut, an dem ehemalige und
aktuelle Patient*innen teilnehmen
konnen sowie an einer Boulder-
wand direkt in der Therapiestation
gearbeitet. Die 12 Meter lange
Wand mit verschiedenen Winkel-
neigungen wird gemeinsam mit den
Patient*innen errichtet und bietet
zukiinftig noch mehr Gelegenheiten
zum gemeinsamen Klettern.

Neue Oberin

® Seit 6. Janner ist Schwester Linta Maniakupara
Oberin der Johannes-von-Gott-5Schwestern™ in
Wien. Zusatzlich wurde sie von der Generaloberin
zur Europakoordinatorin des Ordens ernannt.

Schwester Linta ist seit 2003 in Wien, arbeitet seit Jah-
ren als Pllegeassistentin auf einer Sonderklassestation
m Wiener Briider-Krankenhaus. Gemeinsam mit Schwes-
ter Linta leben noch Schwester Alice und Schwester
Licia George von den Johannes von Gott-Schwestern in
der Wiener Gemeinschaft, Die Schwestern der Nach-
stenliebe vom hl. Johannes von Gott™ wurden 1977 von
Frater Fortunatus Thanhduser in Indien gegriindet. Dort
ebt und wirkt auch die Mehrheit der Schwestern. Die
Gemeinschaft betreibt Soziafeinrichtungen, zahlreiche
Schwestern arbeiten auch in Einnchtungen der Briider
sowie in der Hauskrankenpfiege.

Silbernes Professjubilaum

® Frater Asztrik Koncz feiert am 22. Mérz sein sil-
bernes Professjubildum. Er wurde 1964 in Ungarn
geboren und ist gelernter KFZ-Mechaniker. Als er
auf der Suche nach einer ehrenamtlichen Tatigkeit
im Dienste der Kranken war, wurde er auf die
Barmherzigen Briider aufmerksam gemacht.

1995 trat er in Pécs in den Orden ein. Das Noviziat
ahsalvierte er in Graz, 1998 legte er seine Einfache,
2003 seine Feierfliche Profess ab. Er hat Aushil-
dungen zum diplomierten Krankenpfleger und zum
Pastoralassistenten absobiert und in den Brider-
Krankenhausern in Graz, Budapest und Eisenstadt
sowie in den Lebenswelten Steiermark gearbeitet.
Frater Asztrik lebt derzeit in Budapest, wo erdls

Prior fir die Kommunitat verantwaortlich ist.
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“' J ‘ Umweltschutz

Erfolgreiche Umweltbilanz 2022
und positiver Ausblick

Gesundheitseinrichtungen verbrauchen mitunter so viel Energie wie manche osterreichische Kiein-
stadt, wos einen gigantischen CO,-Ausstofl zur Folge hat. Ebenso werden grofle Mengen an Waosser
und zahlreiche weitere Ressourcen verbraucht. Menschen heilen, pflegen, betreuen und gleichzei-
tig Klima und Umwelt belosten? Diesen Widerspruch wollen die Barmherzigen Briider aufidsen!

Griiner Strom und
Dekarbonisierung

Seit Janner 2020 beziehen alle Stand-
orte nur mehr Strom aus erneverbaren
Energieqguellen, Parallel dazu begann
die Ernchiung von Photovoltaikanlagen,
2022 wurden neue Anlagen an den
Standorten St. Veit/Glan, Kritzendorf,
Franziskusschwestern Ling und Scharding
in Betrieb genommen, Diese haben in
Summe ein maximales Leistungsverma-
gen von 400 kWp (Kilowatt-Peak). Die
erzeugten Strommengen werden vor Qrt
fiir den Eigenverbrauch verwendet. Fir
2023 ist die Errichtung von Photovoltai-
kanlagen in Eisenstadt, Graz, Klagenfurt,
Salzburg und Wien mit einer maximalen
Gesamtleistung von 1,200 kWp qeplant.

Bis Ende 2022 konnten die CO,-Emissi-
onen {nach Scope 1 und 2] im Vergleich
zum Basisjahr 2017 bereits um 55 0
gesenkt werden. Das Ziel fautet: Bis
zum Jahr 2030 unternehmensweit zu
98 % CO,-frei und klimaneutral zu sein!

Als einer der griBten privat-gemeinniit- des Umweltbundesamtes singetragen, Fiir Notfalle sind in den Einrichtungen
zigen Gesundheitsdiensteanbieter Oster- EMAS st ein Instrument der EL, das Un- derzeit noch nicht durch andere Tech-
reichs haben die Barmherzigen Briider ternehmen und Drgamisationen jeglicher nologien ersetzbare, dieselbetriehene

daher 2022 - so wie in den Jahren Betriebsgrofe und Branche unterstitzt, Notstromaggregate bereitzuhalten und
davor = wieder umfangreiche MaBnah- die eigene Umweltbitanz kontinuierlich regelmiafig zu testen. Krankenhausbe-

treiber konnen daher — vorbehaltlich der
Entwickiung CO-neutraler Treibstoffe
2022 fanden an den Standorten in Kia- = zumindest aktuell picht zu 100 %
genfurt, Ling, Kritzendorf, St Veit{Glan COL-frer werden,

und Wien EMAS-Rezertifizierungen

statt. Ebenso wurde die Provinzverwal- Monitoring und Steuerung

tung auditiert. 2023 werden die Stand- mit digitalem Umwelt-Cockpit
orte in Eisenstadt, Schirding, Salzburg,
Franziskusschwestern Linz, Graz und
kamnbach rezertifiziert bzw. auditiert.

men im Klima- und Umweltschutzioe- Iu Verbessern.
reich gesetzt und wollen 2023 weiters

nachhaltige Meilensteine erreichen:

Alle gsterreichischen Standorte der
Barmherzigen Briider [sieben Kranken-
hauser, drei Betreuunoseinrichtunoen
und eine Kuranstalt) sind nach EMAS
[Eco-Mapagement and Audit Scheme)
zertifiziert und in das EMAS-Register

Kontinuierlich ausgebaut und weiterent-

wickelt wird das digitale Umwelt-Cockpit.

Dies ist ein Energie-Monitoringsystem,
welches bereits in acht Einrichtungen
cingeflihrt wurde, und Echtzéitdaten
des Verbrauchs von Wasser, Strom,
Gas und sonstiger Warme und Energie
sawie die Einspeiseleistungen der
Photovoltatkanlagen liefert. Ebenso
werden die Abfallmengen ins System
eingespeist, Das Setzen von Alarmen®
ermoglicht das Erkennen von un-
geplanten Verbrauchsspitzen von
Ressourcen, wie sie etwa bei Wasser-
rahrbrichen auftreten wiirden, Durch
den Vergleich von Funktionseinheiten
unterschiedlicher Standorte kinnen
Benchmarks erstellt und Nutzungsge-
wohnheiten besser analysiert werden.

Umstellung auf Green-IT

Im Bereich Green-IT wurde suk-
zessive die Zahl physischer Server
reduziert und diese auf virtuelle Server
umgestellt. Verbunden mit speziellen
Kinlkonzepten konnten auch hier
Ressourcen eingespart werden. Wei-
ters steht die Aufristung samtlicher
PCs und Laplops von Festplatten mit
mechanisch betriebenen und ener-
gieintensiven Elementen auf weniger
stromverbrauchende statische” 5503
vor der Fertigstellung. S50s sind im
Ankauf reurer, sparen diese Kosten
aber dber den gesamten Lebenszyklus
des Produkts durch geringeren Strom-
verbrauch wieder ¢in = zumal PCs und
Laptops im patientennahen Bereich

das ganze Jahr im 24/7-Betrieb laufen,

Umwelt- und
Klimaschutz im OP

Effizienter Umweit- und Klimaschutz
ist-auch an Orten maglich, an denen
man dies wohl nicht erwarten wiirde,
etwa im Dperationssaal. Narkosegase
sind langlebige halogenierte Kohlen-
wasserstoffe und im Vergleich zu CQ,
noth klimaschiadiicher. Diese werden
derzeit wahrend einer OP abgesaugt
und in die Aulfenluft aboeleitet. Heuer
werden alle Narkosemaschinen mit
speziellen Aktivkohlefiitern ausgestat-
tet, welche die Gase aufnehmen und
speichern, Die gefullten Filter werden

kiinftig an ein Recyclinguntemehmen
ibergeben und die Narkosegase zur
Wiederverwendung extrahiert, Die
Qualitat und Wirksamkeit der Gase
bleibt dabei unverdndert

Multiplikator fiir Umwelt- und
Klimaschutz: Auszeichnungen,
Vernetzung, Transparenz

2022 wurde den Barmherzigen
Briidern Osterreich das Green Brands
Gitesiegel” fr vorbildiiche dkolo-
gische Machhaltigkeit verlichen, Bei
der EMAS-Konferenz 2022 des Um-
welthundesamites in Salzburg wurde
das Seniorenheim Franziskusschwes-
tern in Linz mit der EMAS-Urkunde
ausgezeichnet.

Wissen teilen und voneinander
lernen: Bei mehreren Fachkonfe-
renzen, Austauschtreffen mit anderen
in- und auslandischén Gesundheits-
diensteanbietern sowie zahlreichen
kirchlichen Einrichtungen wurden die
Aktivitdaten der Barmherzigen Brider
im Bereich des Klima- und Umwelt-
schutzes vorgestellt. Diese Vernetzung
ermoglicht es, voneinander und mitei-
nander zu lernenund die Umwelt-
und Klimaschutzaktivititen weiter
auszubaven.

Transparenz bei der Umsetzung
der Umwelt- und Klimaschutz-
malnahmen

Derzeit laufen bei den Barmherzigen
Briidern Osterreich bereits die inter-
nen Varbereitungen fiir die kiinftig
gemall EL-Taxonomieverordnung
geforderten neuen Nachhaltigheits-
berichte [CSRO) sowie das EU-Liefer-
kettengesetz. Verstarkt riickt auch die
Betrachtung dervor- und nachgela-
gerten CO,-Emissionen [Scope 3, 22 B.
gekaufte Waren und Dienstleistungen,
Mabilitdt, u. a.) in den Fokus,

m Mog. Bemhord Zahrl MAS
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Zum Geleit

Liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter!

Die Foxtenzeit, in der wir uns mit Gebet, Fosten
und Almosen auf die Feier der Helligen drei Tage
voum Leiden, vom Sterben und von der Aufer-
stehumg fesu Cheist varbereiten, istein storker
Impuls fiir unsere ardensweiten Bemdhungen
in Sachen Schipfungsverant-
wortung, Die Bescheidenheit
und die GroBzigigkeit, durch
die sich unser Ordensgriinder,
der heilige fohannes von

Gott, gusgezeichnet hot, sind
fiir mich immer wieder ein
Ansporn, dher das eigene
Leben nochzudenken: Was
brawche ich wirkiich, was konn
ich-geben?

feh bin froh, dass wir nicht nur
jeder fiir sich, sondern auch
gemeinsam umd afs Institution unseren Beltrog
rum Umweltschutz lersten wallen, In digser
Ausgabe der Mitorbeiterzeitung wird doriiber
berichtet Aulerdem untermehmen wir einen
Ausfiug ins Johonnes von Gott-Museum nach
Granada, wo uns dessen Direktor Rede und Ant-
wort steht. loh kann eine Reise dorthin wirkiich
allen sehr ons Herz legen! Nicht nur, weil diese
Stodt, dber der die beeindruckende Athambra
thrant, an sichschon einen Besuch wert (st
sondern weil mon ein Gefihl dofir bekommt,
wie unser Ordensgrinder gelebt hat ung wie
sich das, was wir heute Hospitalitat " nennen,
durch seine Tatigkeit nach und noch entwickelt
und entfoltet hot,

Johanmes von Gottzewgt s, doss der Einsatz
Fiir andere nicht nur anstrengend sei muss,
sondern dass ar - im Gegenteil! - gliicklich
macht und sogar den Wansch weckt sich noch
mehr éinzuserzen ! Dass uns die Arbeit, die
fagliche Praxis der Hospitalitat, Freude bereitet
und Lust oufmehr® schenkt - diese Erfahrung
winsche ich alten von Herzen!

Ein frohes und gesegnetes Osterfest,

T

1[4

s

Aot Soi Mlbty OH

B Frater Saji Mullankuzhy OH, sac.
Pravinziol
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Geburtsstdtte der Hospitalitat

Dort, wo Johannes von Gott gestorben ist, steht heute das Archivo-Museo San Juan de Dios

LCasa de los Pisa”, Es wird vom Historiker Francisco Benavides Vidzquez geleitet. Mit ihm hot

Mag. Dominik Haortig das folgende Interview gefiihrt.

Erstens: Im Seligsprechungsverfahren hat
Francisca de Ciceres ausgesagt, dasssie

in jungen Jahren Johannes von Gott auf
die Plaza Bib-Rambla kammen sah. Er
trug einen Bettler auf der Schulter und
brachte ihn zum Springbrunnen in der
Mitte des Platzes, Dort zog er ihm die
schmutzigen, zerschlissenen Kleider aus,
wusch ihn und zog ihm saubere Sachen

an. AnschlieBend trug erihn hinauf zu
seinem Hospital auf der Cuesta de Gomeé-
rez, Was er.da vor aller Augen machte,
geschah mit einer ganz grofen Licbe®,
berichtete sie,

Iweitens: Sein Biograph Francisco de
Castro erzahlt davon, wie sich einmal der
Marquis von Tarifa in Granada aufhielt
Seirne Freunde hatten ihm von Johannes
van Gott erzahlt, wie er um Almosen
betteit, um die armen Leute zu versorgen,
die er in seinem Hospital untergebracht
hat, und wie er allen hilft, die mit einem
Anliegen zu ihm kommen. Weil das der
Marquis nicht glauben konnte, ver-
kleidete er sich als Bettler und passte
lohannes von Gott ab, als dieser gerade
in sein Hospital zurlickkehren wollte. Als
er ihn um Hilfe anflehte - er wollte ihn
ja auf die Probe stelien =, holte Johannes
vor Gott ohne zu zogern das ganze Geld
aus seinem Korb hervor, das er an jenem
Machmittag in der Stadt gesammelt
hatte, und gab es ihm. Und er sagte, er
miage doch am nachsten Tag bei Tages-
anbruch zum Hospital kommen, Dann
werde er versuchen, fiir ihn gine Losung
du finden, Der Marguis von Tarifa war
beeindruckt. Am nachsten Tag begab er
sich zum Hospital, elegant gekleidet, wie
es seiner Stellung entspricht. Er gab 2w,
dass er der Bettler gewesen war, worauf
ihn Johannes von Gott zu einer Besichti-
gungstour ins Hospital einlud: Tntt ein
und mach dir selbst &in Bild!™ Die S7ene.
die sich jetzt vor den Augen des Marquis
vion Tarifa abspielte, war unglaublich be-
rilbhrend. Die groBe Liebe-und die Qualitat
der Pfiege, die Johannes von Gott seinen
Armen entoegenbrachte, war ein Ereignis
sondergleichen, sndass der Marguis von
Tarifa ,sehr erbaut™ nach Hause ging und
ein Wohitater wurde,

Das dritte Ereignis ist der Tod eines armen
Mannes im Schiafzimmer eines prachtigen
Patais: Johannes von Gott starb am 8.
Marz 1550 im Hauws der Familie Pisa, Dofa
Ana de Osorio war eine seiner treuersten
Unterstitzerinnen. hre Treue ging so weit,
dass sie thn in den Tagen, als es dem Ende
zuging, bei sich aufnahm, Die Nachricht
vom Tod des Johannes von Gott war ein
Scnock! Ganz Granada weinte iber den
Verlust dieses heiligen Mannes, dieses
Gottesmannes, der durch die Stralien und
Gassen gezogen war, um alle miglichen
Schmerzen zu lindern, den verletzlichsten
Personen ihre Wiirde zuriickzugeben und
jene Frawen zu stirken, die erniedrint und
missbraucht worden waren, Alle hatten
<ie van der Liebe dieses Johannes von Gott
zehren dirfen, deshalb weigerten sie sich
jetzt, thn ziehen zu lassen,

Johannes von Gott ist kmiend gestorben,
mit cinem Kruzifix in der Hand, Ins Gebet
versunken, leicht nach vorne gebeuqt,
ereilte ihn der Tod. Seine Entschiossenheit,
sich unabldssig fir die anderen einzuset-
zen, seine Haltung permanenter Dignstbe-
reitschaft zeigt sich sogar jetzt, im letzten
Augenblick. So stirbt er - und schon bald
wird er zu einer Lejtfigur werden fir
echie Diensthereitschaft, flir Hospitalitat,
Bescheidenheit und Hingabe.

Auch zur Zeit des Wirtschaftshooms,

als sich zahlreiche Handeisreisende und
Straflenkinstler in Granada tummelten,
gab es Enklaven der Armut”. Genalso
wie'in unserer heutigen Gesellschaft, die
doch angebiich so fortschrittlich ist und

im Uberfluss schwelgt. Johannes von Gott
stellt sich dieser Realitat ganz bewusst und
hilft denen, die qus dem Sozialsystem he-

rausgefallen sind. In diesem Zusammen-
hang erinnere ich mich immer wieder

gerne daran, dass es damals in Granada
immerhin zwolf Hospitaler gegeben hat,

Seine Briefe bestechen durch ihre
einfache, klare Sprache, zeugen von
Efoquenz, sind auBerordentlich schin
und tief. Weiters gibt es die Biografie,
die Francisco de Castro geschrieben hat.
Seine |nformationen stammen van Per-
sonen, die Johannes von Gott personlich
gekannt haben, Eine dritte Quelte sind
die Unterlagen Uber den Rechtsstreit der
ersten Brider des heiligen Johannes von
Gott mut den Manchen des hl. Hierony-
mus. Einige der Zeugen, die Zugunsten
der Brider ausgesant haben, kannten
lohannes von Gott. Und schlieBlich
verflgen wir dber die Zeugenaussagen
des Seligsprechungsverfahrens, die

gllerdings nicht mehr so genau sind

Die .griindlichste” Biografie ist 2weifellos
jene, die 1585 in Granada verdffentlicht
worden ist. Sie stammt von Francisco

de Castro, einem Priester, der ais Kaplan
im Hospital des hl. Johannes von Gott

in Granada Dienst versah. Sein Werk gilt
mittlerweile als unanfechtbar”, weil &s
der Wahrheit am nachsten kommt. In
seinem Vorwort schreibt er; B ist in der
Tat hesser, dass vieles ungesagt bleibt,
als dass Sachen berichtet werden, die
nicht gentgend gesichert sind.”

Der grafite Schatz” ist sicherlich sein
Sterbezimmer, die ,Camara Santa”.
Andere besonders wertvolle Objekte sind
der Sammelkorh und sein Wanderstab,
ganz wichtige Symbale fiir die Kultur
der Hospitalitat, die wir iberall auf der
Welt antreffen kinnen,

Das, was erist und was er tut. Johannes
von Gott entdeckte erst nach langer
Suche und seiner Bekehrung, dass die
Triebfeder seines Lebens in der radikalen
Hingabe an die anderen besteht, im
Sich-Verschenken, Und das praktizierte
er 50 konsequent, dass die Bevolkerung
von Granada ihn schon zu Lebzeiten als
Heiligén betrachiete.

Die Werte, die er verkdrpert und fur

die er einsteht, sind nicht aus der

Made gekommen, im Gegenteil; Unsere
Welt braucht heute mehr als je zuvor
Bezugspunkte, die helfen, den Wert des
Lebens und der Person zu verstehen und
an ihm festzuhalten, Johannes von Gott
ist sozusagen der Prototyp, das Modell,
das uns inspiriert und uns vermittelt;

<l ch habe es geschafft! Durch meine
I:Iher.:n-L.qunt_; und mein =olidarisches
Handeln bin ich gltckfich geworden,
habe ein erfilltes Leben gefihrt.” Er hat
dazu beigetragen, die Welt, in der er
lebte, ein bisschen besser zu machen

Johannes'von Gott hat der Wiirde' der
menschlichen Person zum Durchbruch
verholfen, der Wirde als solcher, als
Geschiipf Gottes. Seine groBte Innovation
bestent darin, dass er sich-aus Lishe um
den Menschen kiimmerte. Dass ef ihn aus
der Erniedrigung herausgehoit hat, inm
neue Chancen erdffnet, inm seine Fehler
und-Schwichen verziehen hat. Johannes
van Gott stellte die Person in die Mitte
jeder Tatigkeit. Wir missen Johannes

won Gatt wieder starker als Vorreiter der
Humanisierung im Sinne eines Betreu-
ungsstils im Zeichen der Hospitalitat
betrachten, Ganz besonders jetzt, in giner
Zeit, in der wir alle an den Folgen einer
Pandemie leiden, die uns gerade dann
uberraschte, als wir dachten, dass uns
nichts und niemand etwas anhaben kann

® Mag. Domimk Hortig

Foras Jumn Antomo Martin fnimes
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den Abendstunden des 15, Februar in den Lebenswel

ten der Barmherzigen

Briider - Steiermark ein Totol-Blockout simuliert. Uber ein Johr hot man sich

im Rahmen eines Blockout-Projektes in

Um 17.45 Uhr war es dann soweit,

der Strom wurde abgeschaltet und die
Generatoren liefen automatisch an. Der
Blackout-Test, der sehr qut verlau-

fen ist, stellt sicher, dass samtliche

Bewohner®innen der Lebenswelten

Steiermark - auch aus den Wohn- und
Tagesbetreuungseinrichtungen aufler
halb von Kainbach - im Ernstfall weiter

gut versorgt werden kinnen

Die Blackout-Simulation betraf das
gesamte Areal der Barmherzigen Brider
Kainbach, zu dem die Lebenswelten
Stetermark und die Therapiest

Drogenkranke WALKABOUT zihlen, Im

tign fur

eld wurden Motfallkonzef

Vo
samtliche Bereiche erarbeitet, tausen-
de Meter Kabel fiir die Notstromwver-
sorgung neu verlegt und ein dritter
Generator angeschafft. Damit ist die
technisch notwendige |nfrastruktur zur

medizinisch-pflegerischen Versorgung

auerstoffversorgung, Monitoring,

ipenfSondomaten wyvm.)

Ernahrungsg
sowie zur Betreuung der Bewohner®innen

und Patient®innen gesichert

Die Definition der internen Prozessab
laufe fir den Ernstfall und die infra-
strukturellen MaBnahmen fir rund
50,000 gm Gebaudeflache haben sich
bewihrt. Der Blackout-Test ist sehr gut
verfaufen und nur kleine Optimicrungen

sind noch vorzunehmen.

LEin Jahr Vorbereitungszeit war notwen-
dig, um fir die Lebenswelten Steier-
mark dieses Konzept zu erarbeiten, Die
Simulierung des Blackouts hiat gezeigt,
dass im Ernstfall alle lebensnotwendigen

Geratschaften und Maschinen funkt

omeren”, erklart Albin Knauder, M5c,

sivaufdiesen Tog vorbereitet

Projekt

iter und Umwelitheauftragter
der Barmherzigen Briider Osterreich, der
ebenso wie [ng. Daniel Kreuzer, Leitung

Bau, FM und MT in der Praving, feder-

flhrend am Projekt betefligt war, Fiir

die Simulation war ein interdisziplindres

Kernteam bestehend aus 50 Mitarbeiten-
den im Einsatz, das den Test durchfihrte,
wichtige Erkenntnisse dokumentierte und

fur einen gptimalen Prozessablauf sorgte,

Frithe Auseinandersetzung mit
dem Thema ,Blackout” wichtig

JDie Simulation des Emnstfalles hat

uns gezeigt, wie wichtig es ist, sich

frlinzeitig mit diesen Themen aus-

einanderzusetZen und :'lil‘f.':' In die

Unterne SPrOZesse ru integreren
GroBler Dank gebihrt dem Projektteam
ynd allen Beteiligten fir das profes-
sionelle Zusammenwirken, das die
Sicherheit unseres Hauses und der uns

a trauten Menschen gewihrieistet™,

betont Gesamtleiter Mag. Frank Prassi,
MBA, (Wir wissen jetzt, dass unsere
Bewahner®innen und Patient®innen

m Blackout-Fall weiter gut versorgt

werden kinnen®, so Prassl,

® Meg.? (FHI Lydia Haider

LEBENSNOTWENDIGEN
GERATE UND
MASCHINEN AUCH

IM ERNSTFALL
FUNKTIONIEREN

x iy
I SCha

nfalf zihit fede Sekunde. Ein neues CT-

den Barmherzic

vy Bt T i e -
en Brudern Linz - ausgestat-
tet mit kiinstlicher Intefligenz (Ki] - spart entschei-
dende Minuten inder radiologischen Diognostik, Eine

Zeitspanne, die iber Leben und Tod bzw. Fol

den noch einem okuten Schlaganfall entscheidet.

jer Sekunden werden Gber tausend Bilder aufgenammen

nterpretiert. Die Software liefert somit innerhalb weni-

echnologie

ETSDEren Wir uns pro ?;sl'::r:'.‘n' entschedende r'.'iiﬂl,.':t‘_ll I Qer E!"‘:\.'._i_ili_’l!;‘.!i‘.'l-

se”, s der Radiologie-5Spezialist und Abtellungsvorstand der Radiologie,

Primar Dr. Gernot Bihm. Die Software ist einzigartig in Osterreich

Gehirn- und GefaBverschliisse in Sekunden diagnostiziert
Das Gerat erkennt automatisch und verlasslich Gehirnblutungen oder
verschlossene Gefale, JAuch den ASPECT-Score, ¢ine einfach und schnell
anwendbare 10-Funkte-Skala zur Auswertung van Schadel-CT-Untersu
chungen, braucht der Radiologe nicht mehr selbst 2u bestimmen, So kann
man im Falle eines Schlaganfalles viel schnelier reagieren®, beschreibt

Bohm einen der vieien Vorteile des neuen-Gerates.

Einen weiteren Benefit bietet die 3-D-Simulation. Innernalb weniger
Sekunden liefert das Gerat eine prizise und hochauflosende Darstellung
kamplexer Strukturen und Ablaufe. Sténts konnen dadurch individuell
an die Patient®innen angepasst und auch kamplizierte Eingriffe kon-
nen endovaskular, also ehne Operation, sicher und schonend fir die

Patient*innen durchgefliihrt werden”, so der Mediziner

Deutlich geringere
Strahlendosis

Buch in punkto Sicherheit setzt
das Gerdt mit einer Traglast
vin bis zu 300 Kilogramm neue

Malstabe: Die Strahiendosis

wird individuell auf Gewicht,
Grife und Geschlecht der
Patient®innen eingestellt, was
zu einer deutfichen Reduktion
der Strahlenbelastung wahrend

der Untersuchung fiihrt

m fifag. Eike Berger
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Geschatzte
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter!

1;’9' IlE'tftlI] IS l'*” l\e Besuch beim Diozesanbischof

m Am &, Janner besuchte Provinzial Saji Mullankuzhy gemeinsam mit den
beiden in Pécs lebenden Barmherzigen Bridern Frater Kornelius Unger
und Frater Damian Horvath den Bischof der Diczese Pécs, Mons: Laszio
Felfdldi. Bischof Felfdldi feierte an diesem Tag den zweiten Jahrestag sei- SodeiNavinbes 2032 W.L"d". derigang aue
ner Bischofsweine. Nach einem Gebet in der Pius-Kapelle des Doms waren Software ChatGPT der Offentlichkeit 2ur Verfi-
zahireiche Priester und : = gung gestellt, Spdtestens seil diesem Zeitpunkt
= ist  Kinsthiche Intelligenz” (Ki} in derMitte der

Fiir Barbara Mally, MBA ist thre Position als Pflegedirektarin der Bormherzigen Briider
Osterreich vor allem die eines Sprachrohrs fiir ihre Kolleg“innen und die Berufsgruppe.

Ordensleute zum Mitia-

é
2
|

Die Verantwortung dber die gesamte
Berufsgruppe der Pflege, so beschreibt
Bartrara Mally, MBA ihre Aufgabe als
Piegedirektarin. Sie ist daflr nicht
nurim Krankenhaus der Barmherzigen
Briider Wien zustindig, sondern seit
Sommer 2023 auch in der gesamten
Osterreichischen Ordensprovinz, JWir
haben fir die Besetzung der Stelle

das erste Mal eine Wahl abgehaiten™,
erklart sie den neuen Modus. Alle
Pllegedirektortinnen der Einrichtungen
hatten eine Stimme. Barbara Mally hat
das Amt nun =in Jahr bis Sommer inne,
dann wird erneut gewahlt

Austausch und Vernetzung

Ihre Erfahrung als Pllegedirektonin im
Wiener Haus sieht sie als Vorteil fir
ihre neue Position. JIch kann meine
Kolleg®innen besser verstehen, weil ich
die gleichen Probleme durchmache.”
Der Austausch und die Vernetzung sind
ihr wichtig, Das sei besonders bei den
Barmherzigen Bridem. .Egal was man
braucht, es gendgt eine kurze Nachricht
und man bekommt schnell Rickmel-
dung. Die Zusammenarbeit funktioniert
sehr gut.” Sie mochte sich auch nicht
als Vorgesetzte ihrer Kolleg®innen
verstanden wissen, sondern sieht sich
als Sprachrohr fir die Interessen der
Berufsgruppe Pllege in der Kollegialen
Fihrung auf Provinzebene.

An erster Stelle stehen flir Barbara
Mally in der Zukunft das Bewerben des
Berufs und daz Halten der bestehenden

Varschlag ist mehr dber den Beruf und
die Einrichtunaen zu sprechen - Uber
die Werte, die sie vertreten und uber die
Innovationen und die Zertifizierungen
wie EMAS oder als familienfreundlicher
Arbeitgeber, JReden wir dariber, zeigen
wir, was wir kinnen,”

Spiirbare Werte

Den Orden sieht Barbara Mally dabei als
besondere Starke des Unternehmens:
JE5 ist ein Geist, der spiirbar ist. Es gibt
so viele Momente, wo die Ordensge-
meinschaft wahrnehmbar ist, sei es gine
Bittmesse ader die Segnaung mit dem
Aschenkreuz oder wenn die Ordens-
briider auf den Stationen prasent sind.”
Sie kennt die Barmherzigen Brider qut,
hat bereits den Kindergarten des Wiener
Krankenhauses besucht. Spater machte
sie hier thre Aushildung und blieh den
Briidern seither treu. (Es ist schitin
zuriickzublicken und zu sehen, wie die
Barmherzigen Brider auch ikren Beitrag
geleistet haben zu der Persénlichkeit,
die ich heute bin®, erklart sie,

| Kristing Weimer-Hotzeneder M.A,

ICH KANN MEINE
KOLLEG"INNEN
BESSER VERSTEHEN,

gessen in den Bischofshof
cingeladen, Dabei hatten
die Barmherzigen Briider
die Maglichkeit, sich var-
zustellen, Mons. Felfdldi
machte in Zukunft in der
Seelsorge und bei der
Berufungspastoral mit
uns zusammenarbeiten”,
berichtet Frater Damian.
JAuch vom Klerus wur-
den wir herzlich willkom-
men geheifen.”

MITARBEITER
GRATIS-ABO!

ZUM .I|.| _ ILAUM

SCHENKT PROVINZIAL
‘SAJI MULLANKUZHY
ALLEN MITARBEITENDEN
'BER BARMHERZIGEN
BEUDER EIN B!GITAL-ABD

GeseliscialT angekommen wnd der Begn(T in
aller Munde,

Schon seit vielen Jahren wird
hingegen Ki im Gesundhets-
bereich verwendel, etwa in der
Gentechnik. in der Medikamen-
tementwickiung wiedenim wird
Kl in allen Stufen der Arepeimit-
tefentwickiung eingesetef und
beschieunigt deren Entwicklung
ber gleichzeitiger Kostenreduk-
tion. Ebenso unterstitzt K die
Diggnostik sowie die Persono-
lisierung van Behandlungen, K
fat immer danm unschimgbaore

Vorteile, wenn e gilt, grofe Dotenmengen in-
nerhalb kurzer Zeftfenster 2u verarbeiten ader
wenn der Mensch aufgrund der Informations-

fillle micht mefi in der Loge ist, den Uberblick
zurbehalten,

Im Linzer Kronkenhous gibt es seit wenigen
Tagen einen neuen CT, der - erstmalig in
Osterreich - Ki-basiert bei der Diagnase von
Schiaganfalien unterstdtze, Die Saftware

erkennt auch kieinste GefGBverschllisse im Ge=

hirre in kifrzester Zeit und dadurch kénnen die

Medizinertinnen schnelistmoglich die richtige

Therapie beginnen,
Doch die Anwendung von KI st mitunter

aich Unbefagen aus - denken Wirmue an den
Datenschuts oder dos Gefiahl, doss Maschinen
iber Menschen entscheiden. Meines Erochtens

Qilt, dass trotz alfer unschétzbaren Vorteilen,

welche die Kl unbestritten besitzt, es immer der
Mensch sein muss, der schwerwiegende Lefz-

tentscheidungen trifft - und zwar in Verant-

wortung und Respekt vor seimem menschlichen

Mitarbeiter'innen, denn: .Wir sind WEIL ICH VOR DIE FﬁR AS .l'“ 2023 Gegeniiber
mitten im Fachkraftemangel ange- GLEICHEN HERAUS-
kommen, aber sicher noch nicht am FORDERUNGEN ® Dir. Adolf Inzinger

Zenit. Da mussen wir aktiv werden.” lhr

GESTELLT BIN

Gesamtieiter der Ordensprovinz

Forn: Wolfshudnos



WV XN Core Solutions

Auf dem Weg zu einer
agile(re)n Organisation

Das Johr 2022 stand bei Core Solutions ganz im Zeichen der spannenden
Reise zu einer agileren Organisation. Wir haben unsere Abldufe, unsere
Zusammenarbeit und die Kommunikation weiterentwickelt. Es wurden

agile Methoden wie Scrum, Kanban und LESS analysiert, um darous
ein Modell zu definieren, welches unseren Bedlirfnissen entspricht.

CARE

SOLUTIONS

el e C5 sugesehnittene Vision der
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Die grifite Frage am Anfang eines so
umfangreichen Change-Prozesses ist, wie
man es schafft, die gesamte Organisation
auf diesen Weg mitzunehmen. Man kann
diesen Prozess Bottom-up oder Top-down
gestalten oder beide Bereiche gleicherma-
fen einbeziehen, Jede dieser Vananten hat
Vor- und Nachteile, Top-down scheint auf
den ersten Blick der schpeliste Weg zu
sein, findet dafir meistens aber am we-
nigsten Akzeptanz. Die Konsequenz ware
eine langfristig negative Auswirkung auf
die Prozesse und ein Mehraufwand, Fir
ein reines Bottom-Up-Verfahren kinnen

oftmals der strategische Blick und die
notwendige Riickendeckung des Manage-
ments fehien, Deswegen haben wir uns
fiir eine Variante entschieden, die beide
Seiten cinbezicht.

Was bedeutet ,Agilitat"
in unserem Kontext?

Agilitat in der Softwareentwicklung
bedeutet, dass man die gesamte Organisa-
tion auf die Fihigkeit ausrichtet, in einer
Wetthewerbstimgebung gewinnbringend
zu operieren., Dicse Umgebung ist dadurch

charakterisiert, dass sich Ziele, Kunden-
wiinsche und Rahmenbedingungen per-
manent andern und unvorhersehbar sind.
Die Zusammenarbeit in der Organisation
und die [Entschieidungshindungs-)Prozesse
soilten auf dissen standigen, umorher-
sehbaren Wandel ausgerichtet sein - den
Wandel als business as usual" annehmen,
Dabei unterscheidet man zwei Reifegrade:
LAaaif arbeiten” und agfl sein”. Ersteres fo-

ussiert auf die Methoden, Praktiken und

Tools, fweiteres beschreibt das Verhalten,
die Einstellungen und Denkweisen. Dies
ist das wiel zitierte agile Mindset”, Wenn

eine Organisation das erreicht hat, dann
funktioniert das ,agil arbeiten” wie von
selbst und die vormals scheinbar wich-
tigen Punkte riicken in den Hintergrund,
Dazu bendtigt es aber einen wirklichen
Kulturwandel - und dieser braucht Zeit.

Einer der wichtigsten Punkte auf den Weg
darthin ist der kontinuierfiche Verbesser-
ungsprozess, Dies bedeutet ginen institu-
tionalisierten Prozess zu schaffen und
diesen konsequent zu leben, Dabei spielen
Retrospektiven eine zentrale Rolle. In den
regelmiligen Rickblicken werden im We-
sentlichen folgende drei Fragen behandelt:
Was ist gut gelaufen? Was hat nicht gut
funktioniert? Was kiinnen wir verbessern?
Daravs sollen kleine, machbare MaGnah-
men abgeleitet und bis zum nichsten Mal
umgesetzt werden, Damit splrt das ganze
Team die kontinuwierichen Verbesserungen
und das positive Momentum bleibt aufrecht.

Wie hat diese agile Transfor-
mation nun bei uns ausgesehen?

Machdem ich in meinen vorherigen Tatig-
keiten sehon viel Erfahrung mit agilen
Madellen und Transformationen gesam-
melt habe, durfte ich die Rolle des Product
Owners (PO) fir diese Transformation
ubernehmen. Der PO gibt die Strategie des
Produktesforhabens vor und Gbersetzt die-
se in einzeine Anforderungen (User Stories),
AuBerdem ist er fiir die Kommunikation

mit den Stakeholdermn zustandig — sprich
ich habe die Ziele mit unserer Geschifts-
filhrung und den anderen Bereichsleitern
abgestimmt und immer wieder kalibriert.
Zur Umsetzung haben wir éin Scrum-Team
gebifdet mit Vertreterinnen aus allen '
Bereichen. Die Aufgabe des Teams war es,
in den Sprints die vom PO formulierten
Anforderungen auszuarbeiten und auch

in thren jeweiligen Bereichen abzustim-
men. Der grofie Vorteil daber war, dass wir
damit ein dberschaubares Team hatten und
entsprechend ziigige Fortschritte erzielen
konnten, aber trotzdem jeden Bereich in der
Firma integriert hatten. Mit der iterativen
Vorgehensweise in Sprints kannten wirsehr
flexibel auf sich dndernde Anforderungen
ader neue Erkenntnisse reagieren, Womit
wir wieder beim Grundprinzip der Agilitat
waren. Am Ende jedes Sprints stand ein

Review mit allen Kolleg®innen der Care
Solutions. Dabei hat das gesamte Team die
umgesetzten User Stories prisentiert und
Feedback gesammelt.

Unsere Vision der agilen Organisation

Ein Hihepunkt dieses gesamten Change-
Prozesses war im Jumi 2022 erreicht, hier
konnten wir ein sehr gelungenes Event
im Kiagenfurter Seepark Hotel gestalten.
Dort wurde die vom PO und den Stakehol-
demn ausgearbeitete Vision unserer agilen
Organisation vorgestellt und ausfihrlich
diskutiert, Die auf die C5 zugeschnittene
Wision der agilen Organisation veran-
schaulicht jeden einzelnen Aspekt der
Zusammenarbeit und Kemmunikation wis
auch die wesentlichsten Prinzipien,

Der Kermpunkt sind die drer Lanes, diese
bestehen jeweils aus einem Team von
Softwareentwickler’innen und Mitarbeiter”
innen der Qualitatssicherung, Diese Teams
arbeiten alle. im selben von uns ausgearbei-
teten Sceumban-Model| (Kembination aus
Scrum und Kanban) die laufenden Anfor-
derungen und Fehlerbehebungen ab, In der
dritten Lane werden, anders als in Lane A
und B, ausschlieflich Projekte nach einem
sehr dhnlichen Modell bearbeitet. Alle drei
Teams werden von unserer Scrum-Masterin
Nina Hernler betreut und gecoacht.

Die Anforderungen unserer internen und
externen Kund®innen werden entweder
iber das Supportteam oder dber die POs
eingekippt und von den POs soweit vorbe-
reitet, dass sie in einem gemeinsamen
Replenishment Meeting dbergreifend

‘alle zwei Wochen priorisiert und auf

die Teams aufgeteilt werden kinnen,
Damit erreichen wir ein Aufbrechen der
bestehenden, starren Aufgabenzuteilung
und eine viel flexiblere Ressourcenzutei-
lung, welche auf die Bedlirfnisse unserer
Kund®innen zugeschnitten ist.

Serumban haben wir gewahlt, weil durch
das zugrundeliegende Kanban-Maodell der
Fokus auf einen kontinuierlichen Fluss in
der Abarbeitung der Aufgaben gelegt wird,
Aus dem Serum-Modell haben wir die
Rollen, Meetings und sonstige hilfreiche
Artefakte genommen, Die einzelnen Zyklen
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dauern zwei Wechen (vergleichbar mit
Sprints im Scrum), sind aber vom Scope
her nicht starr. Das erdaubt es uns, jederzeit
flexibel umzupriorisieren und ungeplante,
dringende Dinge aufzunéhmen und trotz-
dem entspannt unseren Prozessen zu folgen,

Weitere Kernelemente des Ganzen sind
gine (ibergreifende Roadmap & Release-
planung und wichtige Verbesserungen in
Bezug auf die technische Exzelienz in all
unseren Entwickiungen, Das beinhaltet ne-
ben der fiir eine agile Vorgehensweise ab-
solut notwendigen Automatisierungen der
{technischen] Ablufe auch weitere Punkie
wie Merge Requests und gegenseitige Code
Reviews. Uber all dem stehen die Kernprin-
zipien Continuous Improvement, Transpa-
renz, Lean und Trust, Hihere Transparenz
auf allen Ebenen fardert zum Beispiel der
Entscheidungsfindungsprozess und tragt
dadurch zu einer hiheren Geschwindigket
in der Umsetzung bei.

Die passenden Tools

Last but not least ist die Verwendung der
entsprechenden Tools sehr wichtig, um die
Prozesse und das agile Mindset zu unter-
stiitzen, Wir haben uns fiir den de facto
Industriestandard der australischen Firma
Atlassian entschieden. Das Tool Jira®

ist ein hoch flexibles lssue Management
System, welches perfekt agile Ablaufe
unterstiitzt und auch von uns konfiguriert
werden kann. Zusitzlich werden wir noch
Bitbucket” fiir das Source-Code-Ma-
nagement verwenden, welches ebenso die
Anforderungen an eine moderne Soft-
wareentwicklung perfekt unterstitzt und
mit Jira sehr qut vernetzbar ist. Wir haben
mit den agilen Vorgehensweisen und den
neven Tools im Dezember 2022 gestartet
und schon jetzt einige Cycles erfolgreich
absolvieren konnen.

m Mog. Hons-Peter Kallnig

DIE AGILEN
KERNPRINZIPIEN
SIND CONTINUQUS
IMPROVEMENT,
TRANSPARENCY,
LEAN UND TRUST



“' J ‘. Umweltschutz

Gutes tun und es gut tun! -
Handysammlung fiir den guten Zweck!

Anlass fiir unsere Aktion ,Gutes tun und es gut tun! - Handysommlung fiir den guten Zweck!”
war der AnstoB einiger Mitarbeitender, sich Gedanken liber den Verbleib von nicht mehr
genutzten Mobiltelefonen unserer Einrichtungen zu machen,

Daher haben wir uns entschlossen eine
osterreichweite Sammelaktion von nicht
mehr gebrauchten Mabiltelefonen ins
Leben zu rufen und die gesammelten
Gerdte cinem guten fweck zugutekom-
men zu lassen, Den genauen Ablauf
entnehmen Sie bitte der Infobox.

Aber warum tun wir das? Welche
nachhaltigen Themen stecken in der
Sammiung von Mobiltelefonen?

Ressourcen & Umwelt

Unser Lebensstil in der westlichen Welt
ist oft geprdgt von Verschwendung und
Uberfluss. Die Ressourcen auf unserem
Planeten sind jedoch begrenzt. Insheson-
dere der Abbau wichtiger Rohstoffe wie
Metalle aus der Gruppe der sogenannten
JSeltenen Erden” fir Mobiltelefone/Elek-
trogerdte passiert groBteils im globalen
Siiden unter duferst problematischen
Bedingungen fiir die Menschen vor Ort
und bej-hoher Beiastung fir die Umwelt,
Durch die Sammelaktion und die Wie-
derverwertung der Rohstoffe kinnen wir
einen Tejl dazu beitragen, dass wichtige
Resspurcem nicht einfach in Schubladen
yerschwinden, sondern in einen Kreislauf
zurillckgefithrt werden und die Umwelt
dadurch geschont wird.

Sonaler Aspekt

Eine Vielzahl an Gltern, die uns fiir
unseren Konsum zu gunstigen Preisen
zur Verfilgung stehen, werden leider oft
unter fir die Arbeiter'innen in den Pro-

duktionsstitten schiechten
Bedingungen hergesteilt

Die Bedingungen vor -
Ort zu andern, fiegt i
meist nicht im
Bereich unserer
Maglichkelten.
Aber wir haben

es durchaus in

der Hand, mit den
Produkten sorgsam
umzugehen, die Nut-
rungsdaver zu erhihen und
insbesondere nach Ablauf der
Mutzungsphase die Rohstoffe
wieder in den Kreislauf
zurickzufihren,

Die gesammelten Mobiltelefone werden
von Teilnehmer*innen eines Programms
zum Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt
der Caritas Wien resettet” [geldschi)
und gepriift. Sind die Gerdte technisch
prinzipiell noch benutzbar, so gehen

sie zu Refurbish-Firmen®, welche die
Gerdte aufbereiten indem sie bspw.
Displays, Akkus etc. austauschen, Nicht
mehr funktionsfahige Mobiltelefane
werden von Spezialfirmen fachgerecht
recycelt.

Die gesammelten Gerdte aller Stand-
orte werden gemeinsam an die Caritas

(bergeben.

Wir danken Ihnen bereits im Voraus,
dass Sie diese Aktion unterstitren!

m Mag.® (FH) Doris Mittermair

WELCHE MOBIL-
TELEFONE WERDEN
GESAMMELT?

&1 /BB.Austria

oo Chlpdealer
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WY A ZAHLENWELTEN

100

stellte unsere hauseigene Gdrtnerei fiir den Gottesdienst am Palmsonntag zur Verfiigung.
Alle Besucher *innen am Palmsonntag durften einen Zweig mit nach Hause nehmen.

1.750

Dariiber freuen sich auch in diesem Jahr die Bewohner *innen. Die kulinarischen Oster-
griifSe werden vom Team der Zentralkiiche vorbereitet und im Anschluss verteilt.

40 + 50

Diese Gleichung geht immer auf! Vierzig Tage lang fasten wir und bereiten uns auf Ostern
vor. 50 Tage lang wird das Geheimnis von Ostern (die Auferstehung) gefeiert.
Zusammen: Ostern pur!

haben die diesjahrigen Jubilarinnen und Jubilare zusammengerechnet bei uns

gearbeitet. Seit 10, 20, 25, 30, 35 und sogar beeindruckenden 40 Jahren halten sie
den Lebenswelten der Barmherzigen Briider — Steiermark sowie der Therapiestation
fiir Drogenkranke WALKABOUT bereits die Treue.

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN | WWM @
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Markus Keplinger:
be mit eigens gestalteten Passionsspie

bei der Generalpro

fur den Besuch:
Gesundheitsminister Ing. Harald Ettl,
ch Mitglied des Europdischen Parla-
ere Lebenswelt Kainbach. praktische Einblicke
Am 17. Marz pesuchten 13 Auszubildende aus dem
Pﬂegeassistenzlehrgang am BH—Deutschlandsberg

die Lebenswelt Kainbach.

Der ehemaligeé
der bis 2009 au

ments war, pesichtigte uns

Leben retten.

Kreativ unterwegs.
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fand im Rahmen eine
e eine Prisenta
Klient*innen im
Zuge des
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tion von e-learning
Kunst- und Kulturbereich

EU-Projektes REVIVAL

Am 22. Mdrz
der passionsspiel
Programmen fiir
statt. Diese wurden im

entwickelt.

How \.
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ndie

Engagement im
es Fachproj

Yoga ist Teil ein
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eferierte Uiber Multiple
r Langzeitbetreuung.

der Didtologen Oster
Scheuermann I

telallergien in de

Diitologin Barbara
Nahrungsmit

an Bewegung
Zirka alle swei Monate findet in der Tageswerkstfitte Antonio

Martin ein Parcours statt. Bei den verschiedenen Stationen
kénnen auch Menschen mit hohem Unterstijtzungsbedarf

spielerisch in Bewegung kommen.
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Wir sagen

68 Mitarbeitende begehen
heuer ihr rundes bzw. halb-
rundes Firmenjubilaum.

Am 8. Mirz, dem Gedenktag
des hl. Johannes von Gott,
wurden sie gemeinsam mit

13 Mitarbeitenden, die letztes
Jahr in den Ruhestand getreten
sind, fiir ihre langjahrigen
Dienste in den Lebenswelten
Steiermark geehrt.

10-Jahriges Jubilaum:

Sanela Alibegovic, Salim Aubel,
Sabine Baumgartner, Carina Bier-
bauer, Jessica Derler, Marion Forjan,
Martina Fuchs, Petra Flirndorfler,
Helmut Hausegger, Mihaela Her-
mann, Martina Hubmann-Pfeifer,
Andrea Hutter, Renate Loscher-
Kuchling, Erwin Meister, Christina
Verena Oswald, Daniel Pichlbauer
MSc MSc, Stefanie Pirstinger,
Miriam Richter, Melanie Riedler,
Daniel Stiegler, Manuela Stélzl,
Marc Tesarik, Birgit Widhalm MSc,

| UNSER TEAM

Brigitte Wilfling, Kathrin Wilfling,
Jan Wurm B.Sc., Anna Ziegerhofer,
David Zohrer

20-Jahriges Jubilaum:

Martina Berghold, Johannes
Grundner, Michaela Gsell, Heidi
Hauser, Michaela Hernach,

Mag. Alfred Jokesch, Daniel
Kermautz, Maria Lafer, Wolfgang
Lang, Ing. Mag. Frank Prass| MBA,
Alexandra Raffl, Theresia Schuh,
Claudia Theissl, Heidelinde Traby

25-)ahriges Jubilaum:

Cornelia Feiertag, Robert Frief3,
Walter Grabner, Gertraud Gruber,
Renate Jantscher-Korp, Markus
Keplinger MBA, MBA MPA,
Christian Krobath, llse Sammer,
Gerda Irene Schober

30-Jahriges Jubilaum:

Birgit Ben Chroud-Aubel,
Roswitha Brondijk, Gerald Hofner,
Gernot Krenn, Glinther Kummer,

Maria Marcher, Margarete Ornigg,
Annemarie Rindler, Rocco Schuppe,
Sulajman Sejfula, Christine Zirkl

35-Jahriges Jubilaum:
Sylvia Berger, Alfred Krenn,
Friedrich Platzer, Marianne
Wilfinger, Glinter Wilfling

40-Jahriges Jubilaum:
Franz Hofbauer.

Seit der Ehrung im Vorjahr sind fol-
gende Mitarbeitende in den wohl-
verdienten Ruhestand gegangen:
Heidelinde Grabner, Helga Stockler,
Eveline Bierbauer, Andrea Hutter,
Margarete Unger, Johann Grubinger-
Oberholzer, Roswitha BlaB3, Franziska
Absenger, Franz Fuchs, Gerhard
GroBegger, Mag. Karin Brettner,
Wolfgang Urban, Erika Huber

Wir gratulieren allen Jubilar*innen
und Mitarbeitenden im Ruhestand
herzlich!

WY I A REZEPT

superb.

Lisa Friedberger aus der Personal-
verwaltung hat uns ihr Osterbrot-
Lieblingsrezept zur Verfiigung
gestellt. Man kann es in 2 Teile
teilen, damit man ein Brot ohne
Rosinen und eines mit machen
kann (dafiir unbedingt die Halfte
der Rumrosinen nehmen).

ZUTATEN (fiir 1 kg Brot):

5009  Weizenmehl

Type 480 Universal Rumrosinen:
79 Salz 100g  Rosinen
60 g Feinkristallzucker 509 Rum
60 g Butter 509 Wasser
8¢ Bourbon Vanille Zucker
1 Ei (GroBe M)
1 Eigelb (GroBe M)
1 Wiirfel frische Germ

185 ml lauwarme Milch
1/2 Zitrone Abrieb (Schale
zum Verzehr geeignet)

Zum Bestreichen:

1 Ei und Milch
1. | Rum und Wasser vermen- 4. | Den Teig auf einer leicht bemehlten Arbeits-
gen, 1 72 Stunden ziehen flache zuerst mit mehr Druck und dann immer
lassen. lockerer zu einem runden Laib formen. Auf ein Backblech
mit Papier geben, mit Wasser befeuchten und ca. 40-45
2. | Milch und Butter auf 36°C erwarmen, Minuten bei Raumtemperatur zugedeckt gehen lassen.

restliche Zutaten einwiegen. Den Backofen auf 160°C Ober- Unterhitze vorheizen.
3. | Den Teig 3 Minuten langsam und 7 Minuten
intensiver kneten. Die Rosinen abtropfen lassen,
am Ende des Knetvorgangs langsam unterheben.

5. | Vor dem Backen das Brot gut mit einer Ei/Milch-
mischung bestreichen. Mit einer Nadel ca. 15 bis
20 Mal bis zum Boden einstechen.

Bei Raumtemperatur zugedeckt 30 Minuten 6. | Backen bei 160°C Ober-/Unterhitze,
rasten lassen. Backzeit 40 Minuten.

REZEPTE |
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Das Wort stammt

P

Steigerungsform von bonus (gut). Nur der Vollstandigkeit halber:

melior - besser.

Warum ich auf dieses Thema
komme? Weil in Zeiten wie diesen
wir eigentlich ALLE Optimisten sein
missten, wahrscheinlich auch sind.
Die Klimakrise, die Pandemie, der
Krieg im Osten, die standigen Quere-
len in der Politik, Teuerung, Inflation,

@ Handjindfand, | BETRIEBSRAT

der Fachkraftemangel, die Belastun-
gen, die auf die ndchste Generation
- unsere Kinder - zukommen, usw.
Pessimisten konnten diese Liste
beliebig fortsetzen.

Und wie gehen Optimist*innen
mit diesen Themen um?

Was zeichnet sie aus? Wird man
als Optimist geboren?

Die Psychologie geht davon aus,

dass sich bereits in der Kindheit ent-
scheidet, ob wir ein Pessimist oder ein
Optimist werden. Wer Geborgenheit
und Sicherheit erfahrt, lernt friih mit

timis mus

om lateinischen ,,optimum“ und ist die hochste

Angsten umzugehen. Angste warnen
uns vor Gefahren. Es braucht aber
jemanden, der uns lehrt, zwischen
tatsdchlichen und vermeintlichen
Angsten zu unterscheiden: Weniger
Angste, mehr Optimismus.

Was zeichnet sie aus? Sie bauen
auf und verbreiten gute Stimmung.
Optimist*innen gehen prinzipiell
davon aus, dass sich alles zum Guten
wendet. Sie sehen eher die Mdglich-
keiten, die sich bieten anstelle der
Risiken, die damit verbunden sind.
Wer immer positiv gestimmt ist soll
sogar, laut einer aktuellen ameri-
kanischen Studie, den Lebensweg
ldnger beschreiten kdnnen. Bereits
2019 wurde festgestellt, dass die
.Glas-halb-voll-Gruppe” mit einer
11 bis 15%igen Lebensverldngerung
rechnen kénne. Wer also angesichts
von Krisen nie die Hoffnung verliert,
hat im wahrsten Sinne des Wortes
mehr vom Leben.

,Optimisten haben das Gefiihl, dass
sie die Dinge unter Kontrolle haben.
Und dieses Gefiihl kann man auch
erlernen. Man kann sich erreichbare
Ziele setzen. Die eigenen Mdglich-
keiten abschétzen, kleine Schritte
machen, realistisch bleiben.

Das ist ein Weg zum Optimismus.”
(Ralph Schliewenz, Psychologe).
Das bedeutet aber nicht, dass ne-
gative Erlebnisse verdrangt werden
sollen. Im Gegenteil, man gibt ihnen

den notigen Raum und lernt damit
umzugehen. Oder wie der Sanger
Prince es in einem seiner Songs ein-
mal formulierte: ,And there’s always
a rainbow at the end of every rain".

Das Leben ist ein Prozess und unser
Gehirn lernt standig hinzu. Hier noch
ein paar Tipps fiir die Pessimisten
auf dem Weg zum 90er:

1. Negative Gedanken wahrnehmen
und aktiv dagegen steuern, indem
man an etwas Positives denkt.

2. Das tégliche Gliick: vor dem Schla-
fen-Gehen an drei schone Dinge
des Tages denken.

3. Eine positive Sprache verwenden
und Ziele positiv formulieren.

4. Sich mit Optimist*innen umgeben;
die positive Stimmung des Um-
feldes steckt an.

5. Keine Vergleiche anstellen
(Lernerfolg, Figur, Job), sondern
das ICH hervorheben und das
Beste daraus machen.

6. Gleichgesinnte suchen: In einer
Gruppe von Optimisten tut man
sich leichter und pusht sich
gegenseitig.

FAZIT: Es ist nie zu spat,
Optimist zu werden!

Eigentlich wollte ich nur Giber
die aktuelle Politik schreiben.
Aber dann erfahre ich am 17.3.
zufillig, dass unser ehemaliger
(1990-2005) Bademeister,
Mag. Zbigniew Pryjda, nicht
mehr unter uns weilt.

.Sbischeg” war ein Humanist
und Optimist. Er hatte es zeit
seines Lebens nicht einfach,
aber er war stets zuversichtlich.
Er war ein Stehaufmdnnchen,
der immer die positiven Seiten
vor Augen hatte und diese Ein-
stellung, seine Werte weitergab.

Wir miissen das Leben genieBen,
Jjeden Tag, als wdre es der Letzte.
Das Leben mag so manche Uber-
raschung bieten, aber es liegt an
uns, das Beste daraus

zu machen.

Deine Verabschiedung ging mir
sehr nahe und das Schlusslied
brachte Obiges und ,Driibiges”
auf den Punkt.

Im Bild (QR-Code) eine kleine
Anleitung von Monty Python
zum Herunterladen — danke
Sbischeg, jetzt gibt’s doch
noch ein Licheln!

Betriebsratsvorsitzender

BETRIEBSRAT | HundinHand €
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WG Benedikt
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Pflegeassistentin
WG Daniela

Abteilungshilfe
WG Augustinus
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Abteilungshilfe
WG Josef

Pflegeassistentin
WG Florian

FSB (inkl. PA)
WG Monika
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Abteilungshilfe
WG Camillus

Pflegeassistent
WG Markus

Abteilungshilfe
WG Josef
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DGKP = Abteilungshilfe
WG Florian ‘ - - } WG Rupert
DSB (inkl. PA)
TWS Johannes
Grande

Abteilungshilfe
WG Josef

Abteilungshilfe
WG Anna

Zivildienstleistender
TWS Antonio Martin

hot ™ - Abteilungshilfe
- - WG Virgil

Abteilungshilfe
WG Bernadette
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DSB (inkl. PA)
WG Emmaus
DGKP
WG Julian
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Abteilungshilfe
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WG Markus
DGKP
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FSB
WG Christoph

Zivildienstleistender
WG Franziskus
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Als Mitarbeiterin im Marketing war sie die Fremdspra-
chen- und Germanistikkompetenz schlechthin im Haus.
Dabei hat sie es geschafft, egal in welcher Sprache,
Menschen mit ihren Worten zu beriihren und die Wert-
haltung unseres Hauses zu vermitteln. Schén, dass du
uns noch ,geringfiigig” (Deutschkurse) erhalten bleibst!

Mag ein Tag auch noch so grau gewesen sein - Franz
Fuchs hat durch seine Witze stets die Stimmung ge-
hoben. Nun geht es fiir ihn in den (Un-)Ruhestand - als
Natur- und Familienmensch weiB3 er sein Plus an Freizeit
gut einzusetzen. Lieber Franz, das Team in der Wdscherei
wird dich und deinen Humor sehr vermissen!

Bei Bewohner*innen und Kolleg*innen war sie stets
beliebt - kein Wunder, mit Erika Huber war es immer
lustig. 40 Jahre hielt sie unserem Haus die Treue und hat
sich dabei durch ihre Hilfsbereitschaft ausgezeichnet.
Gemeinsam mit ihrem Mann, der 2024 in den Ruhestand
geht, kann sie nun die Pension geniel3en.

Voller Elan und Tatendrang, dabei korrekt und sehr
pflichtbewusst - Andrea Hutter hat im Haus so einiges
bewegt! Seit Ende 2015 leitete sie die Tageswerkstdtte
Katharina. Die Klient*innen und ihr Team wiinschen ihr
alles Gute fiir die Pension. Das eine oder andere Aben-
teuer mit dem Wohnmobil wartet!

In den letzten Monaten war die Vorfreude bei Wolf-
gang Urban auf die Pension und die zusdtzliche Zeit fiir
Lebenspartnerin Sabine, seine Enkelkinder und Spazier-
gdnge mit dem Hund schon sehr groB. Gleichzeitig ist
der Abschied natiirlich kein leichter. Als Kollege wurde
er rundum sehr geschdtzt, als Ruhepol des Teams.

W¥JA VEREHELICHUNGEN

Mitarbeiter/in
Kock Lisa Maria
Nuster Tanja BA

Gatte/Gattin Familienname
Papst Wolfgang Papst
Ing. Orthofer Michael Orthofer

| UNSER TEAM

Masterstudium
»Financial Accounting®
Anita Wifling MA
(Bewohnerservice)

Ausbildung Diplom-
Sozialbetreuer*in

Gauster Eveline (WG Franziskus)
Jakovleski Nedzida (WG Rupert)
Kafer Alice (WG Virgil)

Lehner Nicole (WG Anna)

Simon Sabrina (WG Bernadette)

Ausbildung
Pflegeassistenz

Kargl Katharina (WG Markus)
Klein Selina (WG Bernadette)

Dipl. Gesundheitstrainerin
& Fastenbegleiterin
Katharina Rosenkranz, BSc
(Physio-, Ergotherapie

& Massage)

Ausbildung
zur Rezeptionistin
Daniela Valenta (Empfang)

WY JIA ZWERGE: WILLKOMMEN

Mama:

Denise Muypy
WG Barbarq)
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Mama:
Mariettq
Schind/er
(WG Florign)

Verena Ostermann
(TWS Katharina)

Maria Ofner
(WG Monika)

Mama:
Tina Stadlhofer
(WG Raphael)

WY JA TERMINE

8. April 2023 10.00 Uhr KARSAMSTAG | Segnung der Osterspeisen | Dorfplatz oder Kirche ( bei Regen)
19.00 Uhr KARSAMSTAG | Feier der Osternacht | Kirche Kainbach
9. April 2023 9.00 Uhr OSTERSONNTAG | Feierliches Hochamt | Kirche Kainbach

10. April 2023 9.00 Uhr OSTERMONTAG | Gemeinschaftsgottesdienst | Kirche Kainbach
25. Mai 2023 9.00 - 16.00 Uhr TAG DER OFFENEN TUR | Lebenswelten Steiermark | Kainbach

AUSBLICK |
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"~ WIR MACHT'S'

Ein starkes Wir kann mehr bewegen als ein Du oder Ich alleine. Es ist die Kraft
der Gemeinschaft, die uns den Mut gibt, neue Wege zu gehen, die uns befitgelt
und die uns hilft, Berge zu versetzen, Daran glauben wir seit mehr als 160 Jahren
und das ist, was wir meinen, wenn wir sagen: WIR macht's moglich.




