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Wir
sagen
Danke.

Rund 6.000 Besucher*innen feierten
am 9./10. September in Kainbach.

Bildung in leichter Sprache fiir Men-
schen mit Beeintrdachtigung.



WA

Mit rund 6.000 Besucher*innen
war unser Familien-Zeltfest ein-
mal mehr ein voller Erfolg.

Die beiden Festtage waren ge-
fuillt mit schonen Begegnungen
und wertvollen Erfahrungen fiir
alle Festteilnehmer*innen.

Wohl jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter kennt die Bedeutung des
Familien-Zeltfestes fiir die Bewoh-
ner‘innen und Klient*innen der Le-
benswelten Steiermark oder kann sie
erahnen. Die Durchfiihrung des Fests
war dabei nur durch den unermidli-
chen Einsatz von unzahligen frei-
willigen Helfer‘innen mdglich. Dafiir
danken wir von ganzem Herzen.

Das Ende des Zeltfests stimmt

bei uns den Herbst ein. Wenn die
Tage kiirzer werden, bieten uns

die Gottesdienste im Haus Licht,
Warme und Starke. Unsere Kirche
ist stets offen fiir alle und l4sst uns
Hausgemeinschaft erleben. Einen
schdnen Eindruck dieser Gemein-
schaft gibt der Artikel auf den
Seiten 8 und 9. Auf diesen erzdhlen
uns zwei Mitarbeiterinnen ihre
Geschichte, die, so viel sei verraten,
eine besondere ist. Zudem wird auf
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durch den Herbst.

den Seiten 6 und 7 ein Einblick in
unser Programm ,BILS - Bildung in
leichter Sprache" gewahrt. Von einer
Teilnahme profitierten nicht nur
Bewohner*innen. Mitarbeiter*-
innen kdnnen in den Kursen den
Vorteil der Verwendung von ,Leich-
ter Sprache” erleben und diese so
spielerisch erlernen.

Frt. Paulus Kohler

ider, Stefanie Karin Burger BA, René Klementi

Sprache verbindet uns genauso wie
die Sprache des Herzens. So wird
mit dem Leitsatz ,Das Herz befehle
in den Lebenswelten Steiermark
tagtaglich Gutes getan.

Dafiir mochten wir lhnen allen
einmal mehr unseren Dank
aussprechen.

Dir. Mag. Frank Prassl, MBA
Gesamtleiter
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Als Dank wurden die ehrenamtlichen Helfer*-
innen des diesjihrigen inklusiven Familienzelt-
festes zu einem ,magischen” Abend geladen.

Bertha von Suttner

INHALT |



WY AN CHRONIK

HI. Franziskus:

Mit festen
Werten
gemeinsam
gestalten.

Unabhangig von
Religionszugehorigkeit
sind der heilige Fran-
ziskus und sein Wirken
sowie seine Liebe zu
allen Geschopfen
vielen Menschen be-
kannt. Unsere gleich-
namige Wohngruppe
arbeitet seit ihrer
Griindung 2010

von seinen Taten
inspiriert.

DGKP Michaela Hernacr.l
(1.v. 1) mit einem Teil
des Teams der Wohn-

gruppe Franziskus.

O /fundindtnnd, | crronik

Den Griinder des Ordens der Fran-
ziskaner verbinden viele in erster
Linie mit Tierschutz. So wird an
seinem Todestag, dem 4. Oktober
der Welttierschutztag gefeiert.
Doch an seinem Leben begeistert
seine Anhanger*innen noch viel
mehr. Der gut situierte und gebil-
dete Sohn eines Tuchhéandlers
wahlte ein Leben in Armut.

Er glaubte an die Gleichheit aller
Menschen und begegnete jedem
mit Liebe und Respekt. Darin
findet sich auch unser Team der WG
Franziskus wieder.

Gemeinsam mit den Bewohner*in-
nen wird ein schones Miteinander
gelebt. ,Dariiber hinaus kommen wir
Mitarbeiter*innen zwar alle aus un-
terschiedlichen Bereichen und haben
verschiedene Erfahrungen, das tritt
bei uns jedoch in den Hintergrund.
Wir ziehen alle gemeinsam an einem
Strang”, so Wohngruppenleitung
DGKP Michaela Hernach, der vor
allem die Wertschdtzung in Ihrem
Team wichtig ist. Eine schdne Ein-
stellung, die auch beim Betreten der
Wohngruppe sofort spiirbar ist.




W¥FA INKLUSIVES FAMILIEN-ZELTFEST

fur ein

tolles Familien-Zeltfest.

Unser Familien-Zelt-
festam 9. und 10. Sep-
tember in Kainbach

bei Graz war ein voller
Erfolg mit zahlreichen
Gasten und ausgelas-
sene Feststimmung bei
Grof3 und Klein.

Rund 6.000 Besucher*innen kamen
zu unserem Familien-Zeltfest, um
das bunte Programm zu genieBen.
Auf der Blihne unterhielten die
SchloBbichl Buam, das MiBBebner
Trio, die Marktmusikkapelle Haus im
Ennstal und Die Gasgeber mit musi-

kalischen Schmankerin. Am Samstag
sorgte der Headliner ALLE ACHTUNG

fiir einen fulminanten Tagesab-
schluss. Weitere Highlights
waren zum Beispiel der
inklusive Wanderzirkus,

der Spielepark, die Fo-

tobox von Patrick

Feiner Photography,

die Kinderanimation

von Croco.spass und der Stand von
Schocklblick Alpakas. Ein groBer
Dank geht an den Pampuri-Club und
seine Mitglieder. Im Zuge des Zelt-
fests fand die Scheckiibergabe durch
den Clubprasidenten Siegfried Rauch
an Frater Paulus Kohler OH, Gesamt-
leiter Mag. Frank Prassl MBA und
die Kaufméannische Direktorin Mag.
Manuela Dank statt.

genauso wie groBzligige Spendenge-
ber aus der Wirtschaft. Der Reinerlds
geht an die Bewohner*innen der
Lebenswelten Steiermark.

Ermoglicht haben die Umsetzung
des Festes auch heuer
wieder unzdhlige
ehrenamtliche

Helferinnen o
und Helfer, gl

AKTUELLES |



W¥ JA BILDUNG IN LEICHTER SPRACHE

starke Gemeinschaft.

Das Angebot ,,Bildung in leichter Sprache® ermdglicht in den Lebenswelten
Steiermark lebenslanges Lernen. In Schulungen zu Themen wie ,,Gesunde Er-
nahrung®, ,Blackout® oder ,Was ist Psychologie?“ lernen die Bewohner*innen
und Klient*innen dabei viel mehr, als der erste Blick vermuten lasst.

.Bei einem Blackout funktionier-
en viele Gerate nicht mehr. Zum
Beispiel ein Fernseher oder ein
Radio. Uberlegt mal,

Die Mitglieder der Selbstvertretungsgruppe
(v.l.n.r.): Peter Habelsberger, Mag. Andrea
Plaschka, Franz Petz, Nicole Handl und
Maria Anna Pretterhofer. Nicht am Foto:
Claudia Erhart

| EINBLICK

was fiir Gerdte brauchen noch
Strom?" DGKP Martina Haas blickt
in die Runde. 30 Personen hangen
gespannt an ihren Lippen
oder verfolgen die Si-
multaniibersetzung in
Gebardensprache von
Mag. Andrea Plaschka.
Langsam werden hie
und da Arme geho-
ben. ,Das Telefon."
.Genau, man kann
zum Beispiel nicht
mehr telefonieren”,
bestatigt Martina.
Motiviert melden
sich nun immer
mehr Personen.

Eine Moment-
aufnahme von der
Blackout-Schulung
flir Bewohner*innen und
Klient*innen in der Lebenswelt Kain-
bach. Ein zweiter Kurs zum gleichen
Thema wurde auch im Sr. Restituta
Kafka Haus in Gleisdorf angeboten.
Beide fanden im Rahmen von BILS -
Bildung in leichter Sprache - statt.

Erfolg von Anfang an

Bei BILS handelt es sich um ein
Bildungsangebot fiir Bewohner*in-
nen und Klienten*innen im Haus.
Organisiert wird dieses durch
unsere fiinfkopfige Selbstvertre-
tungs-Gruppe.

Das Motto von BILS: ,barrierefreie
Bildung - lebenslanges Lernen”.
Dabei geht das Bildungsangebot
weit liber die vermittelten Inhalte
hinaus. ,Es geht bei BILS um Persdn-
lichkeitsentwicklung”, fiihrt Mag.
Andrea Plaschka, Unterstiitzerin der
Selbstvertretungsgruppe, aus.

Fiir eine teilnehmende Person muss
zum Beispiel zu Beginn nicht unbed-
ingt im Vordergrund stehen, aus den
prasentierten Inhalten zu lernen.
Sinn der Teilnahme kann es genauso
sein, einen gemeinsamen Vortrag zu
erleben. Oder das Gefiihl sich einmal
zu trauen eine Frage zu stellen.

.Es geht um Mut, Selbstwirksam-
keit, das Kennenlernen von neuen
Interessen und darum Informationen
zu bekommen", bringt es Andrea auf
den Punkt.



Mag. Andrea Plaschka
unterstiitzt in Gebdrdensprache.

BILS gibt es mittlerweile

seit Ende 2019 bei uns im Haus.
.Das Interesse seitens der Bewoh-
ner*innen ist sehr groB", freut sich
Andrea. Das Bildungsangebot wird
gut angenommen - und das von
Anfang an. Die Themen fiir die
Schulungen kommen oft durch
Mitarbeiterinnen auf, wie Andrea
erklart: ,Viele sprechen uns auf
mogliche neue Inhalte an, das ist
sehr willkommen. Auf diese Weise
hatten wir unter anderem bereits
Vortrdge aus den Bereichen Diatol-
ogie, Psychologie und Pflege. Der
Vorschlag fiir die Blackout-Schulung
kam zum Beispiel von Martina Haas.
Auch Bewohner*innen konnen direkt
zu uns kommen."

Sehr viel passiert liber das Person-
liche. Genauso bei der Bewerbung,
die zum einen Teil via Mail auf die
Wohngruppen passiert, zum an-
deren aber durch Mundpropaganda,
so Peter Habelsberger, der ein Mit-
glied der Selbstvertretungsgruppe
ist und in der Lebenswelt Kainbach
lebt: ,Petz und ich erzdhlen im Haus

immer davon.

Kommt,

hort euch das

Thema an'. Das funktioniert gut.”
Kommunikation bringt
Menschen zusammen

Eine wichtige Rolle bei der Ge-
staltung der Schulungen spielt

das Verwenden von ,Unterstiitzter
Kommunikation” und ,Leichter
Sprache”. Anhand der beiden Meth-
oden kdnnen die Themeninhalte an
die Teilnehmer*innen zielfiihrend
vermittelt werden.

.Das Verwenden von ,Leichter
Sprache’ ist uns sehr wichtig.”,
unterstreicht Peter Habelsberger.
.Bevor ein Vortrag gehalten wird,
schauen wir uns diesen daher
auch immer zuerst gemeinsam an.
Wenn es unverstandlich ist, wird
es umgeschrieben.” Ein weiterer
Vorteil, der sich daraus ergibt:
Mitarbeiter*innen, die an BILS
teilnehmen, profitieren so von
einem intuitiven Erlernen von
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.Leichter
Sprache”.
Barrierefreie
Kommunikation
kann gerade bei uns im Haus
den Alltag erleichtern.

Erleichterung im Alltag

Dabei stellt das Bildungsangebot
nicht nur fiir die Bewohner*innen
eine Bereicherung dar. Sdmtliche
Menschen in den Lebenswelten
Steiermark profitieren davon.
Besonders gut sichtbar wird dies
bei Themen wie Blackout, Brand-
schutz oder Erste Hilfe. ,Viele
Bewohner*innen merken zwar,
wenn sich im Haus ein Notfall
ereignet, kdnnen das Geschehen
aber nicht richtig einordnen”,
erklart Andrea. ,Information
nimmt Angst und Misstrauen -
auf diese Weise leistet BILS auch
einen Beitrag zur Deeskalation.
Etwa bei der Schulung zum Thema
Erste Hilfe' gab es viele Aha-Erleb-
nisse. Man muss sich nur bewusst-
machen, was fehlende Information
mit einem selbst macht."

EINBLICK |




WY JA JOBMODELL EIN-/UMSTEIGER

tin Weg, der Gener

Die berufsbegleitende Ausbildung zur Pflegeassistenz bietet eine Chance

fiir jeden - unabhangig vom Alter und der beruflichen Vorgeschichte.

Das wird besonders am Beispiel von Enkelin Jana und Oma Anita spiirbar.

Die beiden nehmen am 3. Lehrgang teil.

Anita und Jana tauschen einen Blick
aus. Beide miissen lacheln. ,Willst
du's erzdhlen?" ,Gerne du!" Fiir den
Beobachter ist klar - zwischen den
beiden Frauen besteht eine tiefe
Verbindung. Anita und Jana nehmen
beide am berufsbegleitenden Job-
modell zur Pflegeassistenz im Haus
teil. Und: Sie sind Oma und Enkelin.

+Auf das Angebot wurde ich auf-
merksam durch meinen Bruder,

der beim AMS Feldbach arbeitet”,
erinnert sich Anita. Ihr Bruder
kannte durch seine Tatigkeit das
Jobmodell und fand, dass die Stelle
als Pflegeassistenz gut zu ihr passen
wiirde. Sein richtiger Riecher kam
dabei nicht von ungefahr.

Anita pflegte bereits ihren Schwie-
gervater. ,Als er damals aus dem
Spital kam, sagten die Arzte, dass
die Pflegesituation wohl nur fiir ein
Jahr bestehen wiirde. Aus dem einen
Jahr sind dann aber 13 geworden.
Irgendetwas muss ich also richtigge-
macht haben”, verrdt Anita augen-
zwinkernd. ,Ich habe ihn wirklich
gerne gepflegt.”

Fiir die gelernte Kellnerin war klar:
Vor der Pension mdchte sie noch
etwas Aufregendes machen. Etwas,
das ihr wirklich Freude bereitet.

e HandvinHand, | EINBLICK

Jobmodell:
PFA-Ausbildung

Dafiir kam die Chance fiir Ein- und
Umsteiger gerade recht.

Wie es Anita bisher bei uns gefallt?
.Naja, die Antwort auf diese Frage
sitzt rechts neben mir”, lacht sie.
Jana hat vor ihrem Start bei uns das
Oberstufenrealgymnasium besucht.
Sie wollte unbedingt die Matura
machen. Als sich fiir sie jedoch
herauskristallisierte, dass sie im
Anschluss kein Studium absolvieren
will, stand plétzlich die Frage im
Raum: Hat der Besuch des BORGs
dann lberhaupt einen Sinn?

.Ich habe nebenbei immer viel ge-
arbeitet. Vornehmlich in der Gastro-
nomie. Leider habe ich dort nicht
immer positive Erfahrungen gesam-
melt." Als sich auch der Schulbesuch
als der nichtpassende Weg erwiesen
hat, war Jana verzweifelt.

Eines Abends saB die Familie, wie
so oft, beisammen um gemeinsam
zu plaudern. Nach und nach ging
jeder ins Bett, bis nur noch Jana
und Anita librigblieben. ,Da hab ich
Oma von meinen Sorgen erzihlt.
Ich wollte nicht mehr in die Schule.
Wusste aber auch nicht, was sonst
in Frage kdme." Als Anita ihr darauf-
hin begeistert von ihrer Ausbildung
bei den Lebenswelten Steiermark



berichtete, sprang auch auf Jana
der Funke iliber. ,Am nachsten Tag
hat Oma dann meine Bewerbung
mitgenommen. Das war ganz knapp
vor der Bewerbungsfrist. Zum Gliick
ist es sich genau ausgegangen.”

Von ihren bisherigen Erfahrungen
bei uns im Haus sind Jana und
Anita begeistert: ,Man fiihlt sich
nie alleine - es ist immer jemand
da. In manchen anderen Jobs

wird man in neue Bereiche hinein-
gestoBen. Das ist hier tiberhaupt

nicht so.” Fiir Jana ist es das erste
Mal, dass sie sich jeden Tag in

der Friih darauf freut zur Arbeit
zu gehen: ,Fast jeder hier strahlt
Freundlichkeit aus. Das ist wirklich
besonders. Man merkt es auch so
sehr bei den Bewohnern, dass man
angenommen wird."

In den ersten fiinf Tagen wurde
Jana von einem Bewohner komplett
ignoriert. ,Nach fiinf Tagen ist er
dann aber zu mir gekommen und

hat mich von sich aus angesprochen.

Mit der Zeit haben wir immer mehr

ationen verbindet.

geredet und jetzt schlagen wir zum
Abschied sogar ein”, freut sich die
junge Pflegeassistentin in spe.

Einen weisen Rat, den die
beiden anderen Menschen mit
auf den Weg geben kdnnen?

.Man trifft so viele Entscheidungen
im Leben. Ob es wirklich passt, weil3
man immer erst danach.

Daher - wenn man ein gutes Gefiihl
hat, einfach probieren”, schlieBen
Anita und Jana.

EINBLICK |



ARSONORE: gdler Klang in alten Hallen
Sechs Bewohner’innen und Mitarbeiter*innen genossen

eine Vorfiihrung des Musikfests Arsonoré und trafen

dessen Leiter, Markus Schirmer.

BARBARA RIENER zU Gast im
Begleiteten Wohnen Krausgasse
ich die Klubobfrau der steirischen OvpP

Barbara Riener mit Gesamtleiter Mag. Frank Prass! MBA,
dem p(‘idagogischen Leiter Markus Kepplinger MBA MBA MPA,

Pﬂegedirektor Giinther Widhalm und Natalie Krems (StV. Lei-

tung BW Krausgasse) u-0- iiber zukiinftige Projekte aus-

Am 1. August tauschte s

"

HELFER IN DER NOT:
— \ patient*innen und Mitarbeiter*innen
\ von WALKABOUT bewiesen nach den starken Un-
\ wettern groBen Einsatz bei Aufr(iumarbeiten.

PR

Z0O0BESUCH: WG Augustinus in Herberstein
Unsere Wohngrupp€ Augustinus begab sich im August

quf eine kleine Weltreise hin zu majestdtischen waélfen,

schldfrigen Lowen und frechen Affchen.

@ Jwndindfand, | BLITZLICHTER



SCHONER BESUCH:
Dr. Bogner-Strau{!
Mag. Frank Prass! MBA,
edrich Rous, Giinther
e Bereiche.

Landesr’étin.

pesichtigte gemeinsam mit
Frater Paulus Kohler, Dr. Fri
Widhalm und Mag- Manuela Dank divers

.

u Mariahimmelfahrt
elt Kainbach die
n und

KRT\UTERSEGNUNG: 1
fand in der
traditionelle Kr
die Heilkraft der

Gutersegnung statt.
Krauter sollen

s

/

dabei Schutz bieten.

7O0TTER ERL
Unsere WGs
am 13. September

AB IN DE
Unsere Wohngruppe

genossen

das Meer.

EBNISWELT:
virgil und Ru

N SUDEN:

pert gingen

gemeinsam aufSchoko—Tour.

Kroatienurlaub

n Raphael und Camillus

BLITZLICHTER |
Hundin Hand, €



WY JIA wWALKABOUT

Austausch find

In der Ambulanz unse-
rer WALKABOUT
Therapiestation fiir
Drogenkranke bieten
wir ab November 2023
Angehorigen von Men-
schen mit Abhangig-
keitserkrankungen die
Moglichkeit, an einer
Selbsthilfegruppe teil-
zunehmen. Die Grup-
pe soll dem aktuellen
Unterangebot in der
Steiermark entgegen-

steuern.

| WALKABOUT

Halt durch

+Angehdrige von Menschen mit
Abhéngigkeitserkrankungen fiihlen
sich meist hilflos. Es besteht ein
groBer Wunsch nach Austausch und
nach Beratung, dem die derzeitigen
Angebote in der Steiermark nicht
gerecht werden konnen", erklart
MMag. Dr. Christian Mossner,
Psychologe in der WALKABOUT
Therapiestation fiir Drogenkran-
ke. Auch im WALKABOUT wird die
Angehdrigenberatung gerne und
haufig genutzt - nun wird eine
Selbsthilfegruppe zusatzlich Raum
zum Erfahrungsaustausch schaffen.
Betroffene kdnnen von anderen Teil-
nehmer*innen Bewaltigungsstrate-
gien sowie den Umgang mit dhn-
lichen Herausforderungen erlernen.
Auch die emotionale Unterstiitzung
ist ein groBer Vorteil der Selbst-
hilfegruppe.

Diese stellt einen sicheren Raum dar,
in dem Angehorige ihre Gefiihle aus-
driicken konnen, ohne Angst vor Ver-
urteilung. Zudem dient die Teilnahme
an einem solchen Angebot der Ver-
hinderung von Gegenabhangigkeit,
wie MMag. Dr. Méssner ausfiihrt:
.Selbsthilfegruppen kénnen Angehd-
rigen dabei helfen, gesunde Grenzen
zu setzen und Co-Abhéngigkeit zu
vermeiden, was in Beziehungen zu
Drogenabhédngigen oft ein Problem
darstellt." Bei Bedarf wird es auch
die Mdglichkeit geben, eine Fach-
kraft aus den Bereichen Psychologie
oder Sozialarbeit auf Termin hinzu-
zuziehen. Diese kann die Teilneh-
mer*innen bei schwierigen Themen
wie Abgrenzung oder Selbstfiirsorge
unterstlitzen oder zur Entstehung
von Abhangigkeit, zu Therapiefor-
men und Unterstiit-
zungsmdglichkeiten
zusatzliche Informa-
tionen in die Gruppe
einflieBen lassen. Die
Treffen werden jeden
Mittwoch von 16.00
bis 17.30 Uhr statt-
finden.

Weitere Informati-
onen unter: (0316)
30 10 81 - 361
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WA Uveruns

Ubersicht der Ordenswerke

WIEN

@ Frovinzizlat und Provinzverwaltung der Osterreichischen Ordensproving, IT-Operations,
IT-Applications in Eisenstadt, Graz und 5t. Veit/Glan, Magazin Granatapfel

o Krankenhaus Wien, Apotheke

€ Prlegeakademie und Schule filr Gesundheits- und Krankenpflege der Barmherzigen Briider

0 Dialysezentrum Wien-Donaustadt (in Kooperation mit WIGEY und OGK-Wien)

NIEDEROSTERREICH

€ Pflegen Betreuen Wohnen Kritzendorf
@ Lebenswelt Wallsee

OBEROSTERREICH

@ A 6. Krankenhaus Linz, Apotheke, OKH Linz Labor GmbH,
Optiker, Sankt Barbara Hospiz Linz und Ried (in Kooperation)

e Franziskusschwestern Linz

© Kurhaus Schirding

@' Lebenswelt Schenkenfelden @ Lebenswelt Pinsdorf

SALZBURG

B A. 5. Krankenhaus Salzburg
@' Raphael-Hospiz

BURGENLAND

@' A. &, Krankenhaus Eisenstadt, Apotheke, Klosterkeller
(& Unfallambulanz Frauenkirchen

STEIERMARK
0 Krankenhaus Graz, Apotheke

@IE‘M Steiermark [Standorte in Kainbach bel Graz, Graz-Ragnitz,
|Igﬁ;twm Mupuat. Ruprecht an der Raab)

'ﬁ |_“ _.‘L._'.. ation - Walkabout” Itilnhach bej Graz

A, Efisabethinen

Krankenhaus Klagenfurt

@ Care Sehutions (ordenseigene,
auf Krankmlmmaﬂware
sptﬁaﬁimg iT-Firma mit
Standorten in Eisenstadt, Graz,
Klagenfurt, Linz und St. Veit /Glan)

@' IT-Lehrakademie St Veit/Glan




TSCHECHIEN (CZ)

o Brno: Krankenhaus {verpachtet),
Apotheke, Hilfseinrichtung fiir
Suchtkranke, Konzertsaal

9 Letovice: Kirche, Apotheke
9 Valtice [nur Kirche restituiert)
@ vizovice: Krankenhaus

03/2023 briiderecHo M

SLOWAKE! (SK)

o Bratislava: Krankenhaus, Apotheke

o Bratislava: Tageszentrum fiir Obdachlose

a Dunajskd Luzna: Arctezentrum/Ambulanz

@) skalica (nur tlw. restituiert, verpachtet)

€ Spizské Podhradie: Behinderteneinrichtung (verpachtet)
G Pezinok: Chirurgische Ambulanz

LUNGARN (H)

@ Budapest: Krankenhaus, Apotheke, Tiirkisches Bad
@ Erd: Altenheim

€ Pécs: Krankenhaus fiir Langzeitpflege, Hospiz
o Vic: Krankenhaus fiir Langzeitpflege

© rilisvirisvar: Altenheim



WA Uveruns

Barmherzige
Briider Weltweit

Der Orden der Barmherzigen Briider betreibt ouf allen Kontinenten Krankenhduser, Pfiegeein-
richtungen, Sozial- und andere Gesundheitseinrichtungen sowie Bildungseinrichtungen. 981
Ordensbriider (mit feierlicher oder einfacher Profess) sorgen gemeinsam mit etwa 63.000
hauptamtlichen vnd 31.000 ehrenamtlich Mitarbeitenden fir kranke und alte Menschen,
Menschen mit Behinderung, Sterbende, Drogenkranke, Obdachlase und Kinder, die Hilfe braouchen,
Die Brider stommen ous 49 Nationen. /1 Durchschnittsalter betrigt ouf Gesamtordensebene
60 Jahre. In der Osterreichischen Ordensprovinz liegt es bei 58 Johren. Den hiichsten Altersdurch-
schnitt weist die Spanische Ordensprovinz mit 77 Jahren auf. Die statistisch jlingsten Briider leben

in den Afrikanischen Provinzen (46 Juhre), der Vietnomesischen (48 Juhre) sowie der Franzosischen

, und Indischen Provinz (49 Jahre). 2022 ziihite der Orden 49 Novizen, 20 Briider hoben 2022
[4 — die Einfoche meess uni 23 die Feierliche Profess ohgcleqt. Im letzten Jahr sind 20 Barm-

herzige Briider verstorben, 12 sind aus dem Orden ausgetreten, Jer Orien alledert sich
Wmml'fﬁ rovinzen nﬂﬂs mmeﬁam Eurmhemgf Brider sind in 51 Lin-

| ._..__.,.‘.__..F. R msgﬁ

Osterreichische ﬂrﬂ*empmwmbmehtm 1/ apostolischen Werk I;‘nﬁmrré-"
ich, Tschechien, Slowakei und Ungorn. In der Pravinz l - _

mit Ewiger Profess, 1 Bruder mit Einfacher Profess, 2'0 aten, 2 Novizen und 1 Kandidat.












untermait wurde der Gottesdienst
I durch die Salzburger Dommusik unter
der Leitung von Domkapellmeisterin

Mag." Andrea Fournier

Mit einer Diskussionsrunde zu aktuellen
Herausforderungen des Gesundheitswesens
und zum Thema okologische Machhaltig
keit mit Landeshauptmann Dr. Wilfried
Hastawer, Landtagsprasidentin Dr™ Brigitta
Pallauf und Birgerme:ster N Harald Preu
ner, Maa. Ginter Lutzenberager, MSc MBA
[Geschaftsfihrer SAGES), Provinzial Saji
Mullankuzhy OH, Prior Nikolaus Deckan
OH und Gesamt|eiter Dir, Arno Buchacher
MSc starteten anschlicBend die Feierlich-
keiten im groflen Festzelt am Kapitelplatz,
Bei bester Bewirtung durch die GroBarler
Gastronomen und schwungvaller Musik
von T&E feierten Ordenshriider, Mitarbei-
tende, Familienangehdrige, Freunde und
Farderer der Barmherzigen Briider am
Machmittag gemeinsam, Highlights fir
die kleinen und groBen Gaste waren die
Bobbahn, Geisterbahn und Hipfburg des
Ruperti-Kirtags, die die Festgaste exklusiv
vorab nutzen konnten

m Mag® Brigitte Veinfurter

i dieser Arsgabel 21, September 2003
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WY FA ZAHLENWELTEN

30 verschiedene Krauter

wurden heuer wieder fiir unsere StrdulSe bei der Krdutersegnung verwendet.
Frt. Dominikus Trummer, aktive und pensionierte Mitarbeitende sammelten diese
rings um die Lebenswelt Kainbach.

1.660 SRM* an Hackschnitzel

Ca. 50 Schonwettertage

versiifien diesen Herbst schone Spaziergange rund um Kainbach.
Vom strahlenden Sonnenschein bis leicht bewalkt: So macht der Herbst richtig Laune!

250 Kilogramm Kiirbis

werden jeden Herbst in unserer Zentralkiiche verarbeitet. Auf den Tisch kommen

dabei vor allem Hokkaido- und Butternutkiirbis in den verschiedensten Rezeptvarianten.
Ein beliebtes Gericht ist zum Beispiel die Kiirbis-Lasagne — das Rezept dafiir

gibt es auf der Seite 29.




beim Livekonzert
Sarah, Christopher und Florian

vom Begleiteten Wohnen Krausgasse
freuten sich gemeinsam mit Natalie
{iber ihren Besuch vom Melissa
Naschenweéng Open Air Konzertin
psllau. Vor allem die \ollblutfans
Sarah und Christopher waren
hellaufbegeistert.

Pﬂegeassistenzausbildung
Das intensive Lernen hat sich
pezahlt gemacht! Am 14. September
feierten 13 Mitarbeiter*innen das
Bestehen ihrer Ausbildung und den
damit erfolgreichen Berufswechsel
in die Pflege. Auf den Durchgang
folgte der erste Lehrgang unseres
Jobmodells fiir Ein- und Umsteiger.

auf unsere ]ubilar*innen!
Biirgermeister Ing. Matthias
Hitl und VizebUrgermeister
Johann Bloder pesuchten am

3. Oktober die Jubilar*innén der
Lebenswelt Kainbach. Besucht
wurden alle Bewohner*innen,
die heuer einen runden oder
halbrunden Geburtstag ab

dem 75. Lebensjahr feierten.

mit Kurt Hohensinner MBA

Am 23. August fand zum Themad
Ehrenamt €in Treffen zwischen

dem Grazer Stadtrat samt Team und
unserem Gesamtleiter Mag. Frank
prass| MBA, Mag. Martina pusterhofer,
Thomas Erhard MBA, Mag. Lydia Haider
sowie Mag. Waltraud Gritsch statt.

Wir freuen uns iiber viele neue Impulse.



ter Markus Krill

PR\MIZSEGEN: Der neugeweihte Pries
[l gestalte den Gemeinschaftsgottesdienst in der Lebenswelt Kainbach
am 30. Juli als Hauptzelebrant. Als Abschluss spendete €r den
Erstlingssegen eines Priesters: den Primizsegen-
|
|
L
N
L 4 ’

OKTOBF.RFEST: Brezen und Kastanien
Die Tageswerkstdtte Katharina feierte gemeinsam
Eustachius Kugler-Haus

mit ihren Nachbarn vom
am 10. Oktober ein gese

TENNISPROFIS A
Am 15. Septe
Tennisasse an

Tennismeisterscha

ften in

lliges Oktoberfest.

UF SlEGESKURS:

mber nahmen unsere
den Special Olympics

Kapfenberd teil.

/

SPIELEN

im Gasthaus A
{Jer den Sommer 9@

Bewohner*innen
heit zu einer gep
Schach oder Me

jeder Menge Spa

mory. Bei guter

ACHMlTTAGE

m Granatapfel”
besan mehreren Terminen fiir

Mitarbeiterinnen die Gelegen-
Uno, Vier-gewinnt,
Gesellschaft und

e Zeit wie im Flug.

und
flegten Partie

g verging di

BLITZLICHTER |
Hundvin Hand, €@



WY JA AKTUELLES

Ohne Worteins
Gesprach kommen.

Reinhold Toglhofer bietet seit iiber 20 Jahren Gebardensprachkurse fiir Mit-
arbeiter*innen an. Auch fiir das Jahr 2024 sind wieder Kurse fiir Anfanger*innen
und Fortgeschrittene geplant. Ein Einblick in die wunderbare Sprache, die Han-
de und Mimik zu den erstrangigen Kommunikationstragern macht.

Von einem Einblick in die Gehdrlos- zu kommen. Auf der anderen Seite der hat er an der Uni Graz gesam-
enkultur Gber erste Dialoge bis hin zu  soll es aber auch eine leichtere melt, wo er auch die Ausbildung zum
themenspezifischen Gesprachen: Der Kommunikation zwischen horen- Gebardensprachkursleiter absolvierte.
Kurs in den Lebenswelten Steiermark den und gehorlosen Kolleg*innen Seit seinem Abschluss unterrichtet
bietet seinen Teilnehmer*innen das ermdglichen”, so der Kursleiter er OGS (Osterreichische Gebarden-
Erlenen von Gebardensprache von Reinhold Toglhofer, sprache). ,Gebérdensprache

der Pike an. ,Das Ziel des Weiter-

und der Unterricht sind
meine groBe Liebe.

In der Zwischenzeit unter-
richte ich ausschlieBlich in
den Lebenswelten Steier-
mark und das mit groBBer
Leidenschaft”, schwarmt
Reinhold. ,Viele Teil-
nehmer*innen fangen
aus Neugierde beim
Kurs an. Jeder merkt:
Es ist ein tolles Erlebnis,
schlieBlich wirklich mit
gehorlosen Bewoh-
ner*innen ins Gesprach
kommen zu kdnnen."

Ob Reinhold einen
i |ene Perner
'\rfﬂ?trRemhold Téglhofer. Wunsch hat? ,Es

ware schon, wenn
alle ein klein wenig
Gebardensprache kdnnten. Nicht
viel, aber zumindest ein bisschen,

unterstiitzt im Gesprach

von Dolemetscherin Marlene Perner. um Berlihrungspunkte zu schaffen.”
bildungsangebots ist, auf der einen Reinhold selbst spricht seit seinem
Seite Mitarbeiterinnen und gehor- sechsten Lebensjahr Gebardensprache  Die Hauptsache beim Kurs:
losen Bewohner*innen zu ermég- und - er ist gehorlos. Seine ersten Die Motivation. Mitmachen kann
lichen, miteinander ins Gesprach Erfahrungen in der Rolle als Lehren- jeder und jede Mitarbeiterin!

@ Hondindfand, | UNSER TEAM
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Herbstliche Kurbis-
Lasagne

Wer liebt sie nicht, die késtlichen
Lasagnen von unserem Kiichen-
team? Jennifer Paar prasentiert
euch stellvertretend in dieser
Ausgabe der Hand in Hand ein
Rezept fiir eine Kiirbis-Spinat-
lasagne zum Nachkochen

fiir zuhause!

ZUTATEN (ergibt 6 Portionen):

1 kg Hokkaido Kiirbis
200 ml Gemiisesuppe
350 g Blattspinat

30 Stk. Lasagneblatter
100 g Zwiebel

250 g Geriebener Kase
1 Prise Krauter nach Wahl
1 Prise Zimt, Knoblauch
1 Prise Salz und Pfeffer
250 g Kiirbiskerne
Olivendl

Zubereitung |

1. Kiirbis schilen, Kerne entfernen und in 1x1 cm dicke Wiirfel
schneiden.

Zwiebel und Knoblauch fein hacken und in etwas Gemiisesuppe
goldgelb diinsten. Kiirbisstiicke hinzufiigen und kurz mitrésten.
Gemiisesuppe und Blattspinat hinzugeben und auf kleiner Flamme
bissfest diinsten. Mit Gewlirzen und Krautern abschmecken.

Die Lasagnebldtter fiir ca. 5 Minuten in kochendem Wasser
mit einer Prise Salz vorkochen. Herausnehmen.

In einer gefetteten Lasagneform je eine Schichte Kiirbisgemiise
und Lasagenebldtter legen. Dariiber Kiirbiskerne streuen. Solange

schichten, bis alles aufgebraucht ist. Mit Kase iiberstreuen.

Im vorgeheizten Backofen bei 170°C 30-40 Minuten backen.

REZEPTE | Handindfand, €




WY JA BETRIEBSRAT

Wieder

ein heifder Herbst.

Der Klimawandel hat diesmal nichts damit zu tun, obwohl auch heuer

die Temperaturen, wie heif3t es immer beim Wetter, fiir diese Jahreszeit

zu hoch waren (hat das der Mandlkalender eigentlich vorhergesagt?).

Der Herbst wird heuer aber noch heifer werden.

Wahrend die metallverarbeitende
Industrie mit ihrer moderaten
Forderung von 11,6% Uberrascht hat,
sorgte die Sozialwirtschaft Osterre-
ich (alpha nova, chance B, Leben-
shilfe, ...) mit einer ,15% mehr Lohn,
zumindest EUR 400" - Forderung fiir
Schlagzeilen. Auch der Forderung-
skatalog kann sich sehen lassen:
Attraktivere Arbeitsbedingungen
beinhalten eine weitere Verkiirzung
der Arbeitszeit auf 35 Stunden, eine
zusatzliche Urlaubswoche, Pramien
firs Einspringen, ein héheres Kilom-
etergeld, eine Erhéhung der Zulagen
um 25% und noch ein paar zusatzli-
che Goodies.

Wahrend die Industrie die Gbli-
chen Argumente ins Treffen flihrt
(schlechte Auftragslage, hohe Lohn-
nebenkosten, Abwanderung der
Produktion ins Ausland) schaut

die Lage in der Pflege anders aus.
Das Geld waére prinzipiell vor-
handen (Finanzausgleich), miisste
nur zweckgebunden fiir die Pflege
verwendet werden. Und wie es aus-
schaut, kdnnte der Zug sich genau
in diese Richtung bewegen.

Wir alle miissen aber hinter diesen
Forderungen mit Nachdruck ste-
hen: Nur so wird sich in Zukunft

@ Handjindfand, | BETRIEBSRAT

etwas positiv verandern. Man hort
immer wieder, dass es fiir Arbeit-
nehmer:innen nicht ums Geld geht
und damit alleine das Problem nicht
in den Griff zu kriegen ist. Das mag
fiir einen kleinen Teil (,Abfertigung
Alt") der Kolleginnen und Kollegen
zutreffen.

Gleichzeitig darf man nicht auBer
Acht lassen, dass das Problem des
Personalmangels nicht nur ent-
standen ist, weil zu Wenige diesen
Beruf ergreifen wollen, sondern weil
zu viele Menschen in den letzten
Jahren den Beruf an den Nagel
gehangt haben. Das bestatigen auch
die Zahlen (iber die durchschnittli-
che Verweildauer in einem Beruf. Es
miissen die finanziellen Anreize so
gesetzt werden, dass es sich lohnt,
die Strapazen und Belastungen
wahrend eines Arbeitslebens auf
sich zu nehmen.

Parallel dazu ist natiirlich die
Attraktivitat des Pflegeberufes,
begtinstigt durch die Corona-Krise
und die damit verbundenen Bilder
und Medienberichte, rapide gesunk-
en. Deshalb gilt es auch besonders
hier anzusetzen, um durch die
verbesserten beruflichen




Wi
i

U & D0

Der signifikanteste Unterschied
zwischen Tier und Mensch
besteht in der Fihigkeit des

L}

il

Rahmenbedingungen, Menschen
in diesem Beruf nicht nur zu
halten sondern fiir diesen Beruf
zu begeistern. Damit wird auch
die geforderte Arbeitszeitverkiirz-
ung bei gleichzeitigem Lohnaus-
gleich erklarbar.

Seit 1959 (45 Stunden, davor 48)
wurde die Arbeitszeit schrittweise
reduziert: 1970 auf 43, 1972 auf
42 und 1975 auf 40 Stunden.

Und die Wirtschaft ist nicht einge-
brochen, wie viele, sowohl damals
wie auch wieder heute, uns glauben
machen woll(t)en!

So gesehen blicke ich recht zuver-
sichtlich in die derzeitigen Lohnver-
handlungen: Schon alleine mit einer
Abgeltung der Inflation waren wir
bei liber 8%. Das bedeutet, dass wir
uns vielleicht bei 11-129% treff-

en, ohne dass jemand das Gesicht
verliert!

Und ich verspreche, dass ich
mit dieser Lohnerhéhung
dann zu Weihnachten

die heimische Wirtschaft
unterstiitzen werde!

menschlichen Geistes, kausale
Zusammenhdnge zu erkennen,
Werkzeuge zu erschaffen und
nach ethisch-moralischen Prin-
zipien zu handeln.

Aber eines haben uns Tiere vor-
aus: die KOMMUNIKATION.

Egal ob im engsten Verbund
(Ameisen, Bienen), iiber unvor-
stellbar weite Strecken (Wale,
Delphine), fiir die Horde (Mur-
meltiere) oder in der direkten
Konfrontation 1 gegen 1: Tiere
kommunizieren miteinander.

Sie machen das, weil alle davon
profitieren: bei der Futtersuche,
um Partner zu finden, vor Gefah-
ren zu warnen oder den Gegner
einzuschiichtern.

Und warum tun wir uns dabei so
schwer? So viele Missverstdind-
nisse kbnnte man ausrdumen,
Arger vermeiden, zwischen-
menschliche Probleme beseitigen
und wir kénnten so manche Ent-
scheidung akzeptieren.

Die Losung: Miteinander wert-
frei und offen reden und nicht
nur vor vollendete Tatsachen
stellen - einfach (?) kommuni-
zieren.

Betriebsratsvorsitzender

BETRIEBSRAT | Handindfand @
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Nachdem unsere Marianne zundchst in verschiedenen
Wohngruppen titig war, wechselte sie zuletzt von der
WG Virgil in die Wdscherei. Dank ihrer Herzlichkeit
hatte sie mit allen Menschen im Haus einen guten
Umgang - und war als Kollegin fiir jeden Spal3 zu haben.
Wir vermissen ihre fréhliche und lustige Art sehr.

Der Gipfel, der fiir Friedrich zu hoch ist, muss erst noch
gefunden werden. Als leidenschaftlicher Radfahrer und
Bergsteiger hat er viele seiner Kolleg*innen mit seiner
Liebe zum Wandern angesteckt. In unserer Wohngruppe
Adalbert wurde Friedrich fiir seine Loyalitéit und als Ruhe-
pol geschdtzt. Jeder weil3: Auf Friedrich ist 100 % Verlass.

Gerhard war unser gutes Wichtelmdnnchen auf der WG
Rupert. Stets hat er sich gefragt:,,Was kann man den
Bewohner*innen Gutes tun?" 0Ob bei Ausfliigen, im Alltag
auf der Wohngruppe oder bei speziellen Anlédssen: Gerhard
war immer mit wachsamen Blick unterwegs. ,Das Herz
befehle” - dieser Grundsatz ist tief in ihm verwurzelt.

Ernst war (nicht nur) durch seine langjihrige Erfahrung
der ,Papa” des Empfang-Teams. Er war dem Haus iiber
viele Jahre hinweg verbunden und kennt es schon von
Kindheit an. In seiner Pension findet Ernst hoffentlich
Jjede Menge MuBestunden fiir Reisen mit seiner Frau und
Entspannung in seinem Pool. Klingt herrlich, finden wir!

WY JA VEREHELICHUNGEN

Mitarbeiter/in
Pammer Jennifer
Mohr Stefanie
Wagner Katrin

Mitteregger Sarah, MSc BA

Gatte/Gattin Familienname
Ing. Lutterschmied Florian Lutterschmied
Moser Jiirgen-Markus Moser

Schager Daniel Erwin Schager
Dipl.-Ing. Bauer Peter Bauer

| UNSER TEAM

Bachelorstudium
Psychologie
Tarmann Laura, BSc
(WG Pirkenhof)

Ausbildung Diplom-
Sozialbetreuer*in
Prenner Lisa
(Tageswerkstatte Manuel
und Wohnhaus Thomas)
Schrei Gabriele

(Sr. Restituta Kafka Haus)

Ausbildung zur/zum Fach-
Sozialbetreuer*in

Gutschi Manuel (WG Franziskus)
Widowitsch Reinhard

(WG Rupert)

Kéhler Silke (WG Daniela)
Zottler Barbara (WG Elisabeth)

Ausbildung zur
Pflegefachassistenz
Pokorny Svitlana (WG Josef)

Ausbildung zur
Pflegeassistenz

(im Rahmen der Ausbildung
zur/zum Fach-Sozialbetreuer*in)
Hofstatter Borbala (WG Daniela)
Weiss Florian (WG Vinzenz)
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Mama:
Maierhofer Karina, BA
(TWS Pedro Velasco)
>
&
S
Mama: Wir gratulieren auch:
Proyer Sabrina Detzlhofer Julia mit Sohn Samuel
(WG Emmaus) (TWS Richard Pampuri)
WY JA TERMINE
27. November

WEIHNACHTSMARKT DER TAGESWERKSTATTE ROMANUS

Montag | 10.00 - 16.00 Uhr | 8054 Seiersberg | HaushammerstraBe 2 | 1. Stock
Weitere Infos unter: TEL (0664) 88 281 671 | tws.romanus@bbkain.at

AUSBLICK | Handindfand @
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ERREICHE

WIR MACHT’S MOGLICH.

Es gibt viele Moglichkeiten, Geld sicher und ertragreich anzulegen,
Vermogen abzusichern oder Winsche bestmoglich zu finanzieren. Unsere

Raiffeisenberater:innen zeigen lhnen, welche Produkte am besten zu lhnen
passen, und begleiten Sie persénlich bei Ihrer Finanzplanung.

raiffeisen.at




