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Gemeinsam wachsen und ernten.

Der Herbst in den Lebenswel-

ten Steiermark ist gepragt von
vielen Festlichkeiten, die nicht nur
Freude bringen, sondern auch die
Hausgemeinschaft starken. Allen
voran naturlich das inklusive Fami-
lien-Zeltfest Anfang September.

Mit rund 5.000 Besucher*innen
durften wir ein unvergessliches
Wochenende erleben - das ware
ohne die Unterstiitzung der zahl-
reichen freiwilligen Helfer*innen
nicht maglich gewesen.

Dank Ihres unermiidlichen Einsat-
zes wurde das Fest zu einem wahren
Hohepunkt im Jahresverlauf.

Dieses Engagement und der Gemein-
schaftssinn pragen nicht nur unser
Zeltfest, sondern auch viele andere
Bereiche in den Einrichtungen der
Barmherzigen Briider. Ein schénes
Beispiel ist das 20-jahrige Jubilaum
der Drogentherapiestation WALK-
ABOUT. Es verdeutlicht, was erreicht
werden kann, wenn alle gemeinsam
flir ein Ziel einstehen.

Um die Qualitat in der Begleitung fiir
die uns anvertrauten Menschen zu
gewahrleisten, entwickeln wir unser
Angebot stetig weiter und gehen

I

w

IMPRESSUM:

auch den Weg der Regionalisierung.
So freut es uns sehr, dass wir im
September die neue Tageswerkstatte
Jakobus fiir Menschen mit intel-
lektueller Beeintrachtigung in Iz
eroffnen durften.

Nachstes Jahr folgt das Wohnhaus
llz, womit wir das Angebot dort
komplementieren.
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All diese und zukiinftige Projekte
waren ohne |hre Unterstiitzung nicht
maglich — nur gemeinsam kénnen
wir ein starkes Morgen gestalten.

Im Sinne aller Bewohner*innen,
Klient*innen und Patient*innen
diirfen wir lhnen dafiir unseren
herzlichen Dank aussprechen.

———
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Dir. Mag. Frank Prassl, MBA
Gesamtleiter
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Wir bedanken uns herzlich beim Pampuri-Club
fiir die groBziigige Spende (iber 11.000 EUR.
Die Scheckiibergabe erfolgte im Rahmen

des inklusiven Familien-Zeltfestes.

»Der Herbst
ist des Jahres
schonstes
farbiges
Lacheln.“

Willy Meurer
(deutsch-kanadischer
Publizist 1934-2018)

INHALT |



WY JA CHRONIK

Sein Name
bedeutet
,,Gott schiitzt®.

Jakobus war der erste
Martyrer unter den
Aposteln und Bruder
des Johannes.

Er zeichnete sich
durch Eifer und Mut
aus und setzte sich
zum Wohl anderer ein.
Als Patron hat er nicht
nur eine schiitzende
Hand iiber Wanderer
und Pilger, sondern
auch iiber die neue
TWSinllz.

TWS-Leiter Giinther Tausz (3. v. links)
mit einem Teil des Teams der Tages-
werkstatte Jakobus.

| CHRONIK
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Jakobus der Altere war einer der
ersten Jiinger Jesu und gehorte
zusammen mit Petrus und Johannes
zu dessen engsten Vertrauten.
Seine sterblichen Uberreste sollen
in der Kathedrale von Santiago de
Compostela ruhen, welche als Ziel
des Jakobsweges einen der bedeu-
tendsten Wallfahrtsorte Europas
darstellt.

In der Ikonografie gibt es ver-
schiedene Darstellungen von
Jakobus. Als sitzender Apostel,

als Pilger mit Jakobsmuschel,
Pilgerstab und -hut, genauso

‘\

-

wie als Ritter und Maurentdter zu
Pferd mit dem Schwert kdmpfend.
Ein Bildnis von ihm steht auch in
der neuen Tageswerkstatte in llz.

Dort werden fiir zwolf Klient*innen
Beschaftigungspldtze angeboten.

4Es freut uns sehr, ein Teil von Iz
zu werden. Die llzer haben schon
mehrfach bewiesen, dass sie sehr
innovativ sind und auch ein sehr
sozial ausgepragtes Denken haben”,
erklart der Leiter der neuen Tages-
werkstdtte DSB Gilinther Tausz.



WY JFA TAGESWERKSTATTE JAKOBUS

mitten im Leben.

Am 16. September
wurde in der Markt-
gemeinde llz die neue
Tageswerkstatte Jako-
bus feierlich gesegnet
und im kleinen Rah-
men eroffnet. Dort
wird zwolf Klient*in-
nen Teilhabe und Raum
zur Weitereentwick-
lung geboten.

Die neue Tageswerkstatte Jakobus
in Iz wurde speziell darauf aus-
gerichtet, nicht nur ein Ort fiir
die Klient*innen zu sein, sondern
auch als offener Treffpunkt fiir
die Bevolkerung von Iz zu dienen.
Durch geplante Projekte und den
Austausch mit den Biirger*innen
von Iz soll die Tageswerkstatte in
Zukunft fest in das Gemeindeleben
integriert werden.

Diese Offenheit wurde bereits bei
der Eroffnung zelebriert. Gemein-
sam mit dem Pfarrer von Ilz Mag.
loan Bilc, dem llzer Biirgermeister
Stefan Wilhelm, den zukiinftigen
Klient*innen sowie dem Team der
Lebenswelten Steiermark wurde die
Einrichtung ihrer Bestimmung lber-
geben. Fiir die Segnungsfeier fand
Pfarrer Mag. Bilc bewegende und
vom Herzen kommende Worte.

beruflichen und persdnlichen
Weiterentwicklung unterstiitzt
und begleitet.

Um die Teilhabe der Klient*innen
am gesellschaftlichen Leben in Iz
zu starken, sind bereits weitere
Projekte, unter anderem auch mit
der Tagesstatte ,Herzstiick81" der
Lebenshilfe Fiirstenfeld, in Planung.

Nachstes Jahr folgt die Er6ffnung
des Wohnhauses |1z, das mit zwolf
Kleinwohnungen den Klient*innen
neben dem Arbeiten auch ein selbst-
bestimmtes Leben inmitten der
Gemeinde ermdgli-

chen wird.

In der TWS haben zwdlf Klient*innen
die Moglichkeit in einem inklusiven
Umfeld zu arbeiten und sich weiter-
zuentwickeln. Acht Platze stehen fiir
Tagesbegleitung und Forderung zur
Verfligung, vier weitere fiir die Teil-
habe an Arbeit und Beschéaftigung.
Durch individuell abgestimmte
Angebote wird den Klient*innen
ein hohes Mal3 an Selbstbe-
stimmung ermdglicht,
gleichzeitig werden

sie in ihrer

AKTUELLES |



WY JA PFLEGEPADAGOGIK

Pflege + Padagogik
= erfolgreiche Ausbildung.

Um angehende Pflegefachkrafte zu Experten in ihrem Bereich zu machen,

bedarf es neben einer grof3en Portion Fachwissen auch didaktischer Metho-

den, um dieses verstandlich zu vermitteln. Genau an dieser Schnitt-

stelle kniipft die Pflegepadagogik an.

Pflegepddagogen entwickeln Lehr-
plane, fiihren Schulungen durch
und unterstiitzen Lernprozesse im
Pflegebereich. AuBerdem helfen
sie den Auszubildenden das theo-
retische Wissen in die Praxis zu
tbertragen und die praktischen
Erfahrungen zu reflektieren und
zu analysieren.

Neben dem fachlichen Wissen ver-
mitteln sie auch soziale und kom-
munikative Fahigkeiten, die fiir
die angehenden Pflegefachkréfte
im Berufsalltag von groBer Be-
deutung sind.

Seit etwas mehr als einem Jahr gibt
es in den Lebenswelten Steiermark
mit Sandra Pall, Msc eine eigene
Pflegepadagogin im Haus, welche
die aktuell 68 Auszubildenden im
Jobmodell fiir Ein- und Umsteiger
tatkraftig unterstiitzt.

Um die Ausbildung zur Pflegeas-
sistenz erfolgreich abzuschlieBen,
gehdrt neben viel praktischer
Erfahrung auch eine Menge an
theoretischem Fachwissen dazu.
Um hier immer den Durchblick zu
behalten und das Wissen gut zu

o HandvinHand, | EINBLICK

festigen, bietet Pflegepddagogin
Sandra Pall unter anderem Lern-
cafés an. In diesen Lerncafés wer-
den gezielt vor Prifungen relevan-
te Themengebiete in der Gruppe
intensiv wiederholt und anhand
von Fallbeispielen durchgenom-
men. ,Da ich als Lehrende in diesen
Lerncafés keine bewertende Funktion
einnehme, entsteht fiir die Teilneh-
menden ein Raum, in dem sie ohne
Druck und frei von Angst vor Beur-
teilung lernen kdnnen”, erklart Pall.

Lerncafés und
Einzeleinheiten.

Neben den Lerncafés im Gruppen-
setting bietet sie auch Einzelein-
heiten fiir alle Mitarbeitenden an,
die zurzeit eine Ausbildung im
Pflegebereich absolvieren.

Hier kann die Pflegepadagogin
genau auf die bevorstehende
Priifung eingehen, hilft bei der
Vorbereitung und erarbeitet mit
den Auszubildenden individuelle
Lernstrategien.

Sie unterstiitzt die angehenden
Pflegefachkrafte aber nicht nur
beim theoretischen Teil ihrer Aus-
bildung. RegelmaBig organisiert
sie fiir die Lehrgdnge im Haus auch
fachliche Exkursionen sowie Lehr-
und Schulungsmaterialien.

Um den Zusammenhalt zwischen
den Auszubildenden zu starken,
gibt es zu Beginn der Ausbildung
ein Team Building, bei dem auch
Kolleg*innen aus dem Team der
betrieblichen Gesundheitsforderung
dabei sind.

Ebenfalls zum Start der Ausbildung
zur Pflegeassistenz steht ein Ergo-
nomie-Tag am Programm. Mitarbei-
tende aus der Physiotherapie zeigen
hierbei den neuen Pfleger*innen
unter anderem Techniken zum
riickenschonenden Heben.

Um als Pflegepadagog®in zu arbei-
ten, ist ein langer Weg notwendig.
Nach dem erfolgreich abgeschlos-
senem DGKP Studium bendtigt man
mehrere Jahre Berufserfahrung,
bevor man einen Universitatslehr-
gang besuchen kann und diesen mit
einem Master of Science in Pflege-



padagogik abschlieBt.

Dass Sandra Pall einmal

als Pflegepddagogin die
Zukunft der Pflege ausbil-
den mochte, war ihr nicht
von Anfang an klar: ,Im
Rahmen meiner Tatigkeit als
DGKP habe ich bemerkt, dass
es mir sehr groBen SpaB macht,
Auszubildende zu begleiten und zu
unterstiitzen."

Genau das ist auch einer ihrer Lieb-
lingsaspekte in der taglichen Arbeit.
+Auszubildende auf ihrem Weg zu
begleiten, wie sie Schritt fiir Schritt
Fortschritte machen, mehr Vertrau-
en in ihre Fahigkeiten gewinnen
und schlieBlich als kompetente
Pflegekrafte arbeiten”, erklart

die motivierte Pflegepadagogin.

Natdirlich gibt es auch einige
Herausforderung in ihrer Arbeit.
Etwa alle Lernenden mit unter-
schiedlichen Vorkenntnissen,
Lerntypen und Bildungshinter-
griinden entsprechend individuell
zu fordern. ,Allerdings ist es eine
schone Herausforderung, die meine
Arbeit auch sehr abwechslungsreich

macht”,

erganzt sie. Pflege-
padagoginnen leisten

einen entscheidenden Beitrag
zur professionellen Ausbildung
zukiinftiger Pflegefachkrafte.
Ihre Arbeit schafft nicht nur die
Grundlage fiir den individuellen
Erfolg der Auszubildenden, son-
dern tragt dazu bei, die Qualitat
der Pflege zu sichern und weiter-
zuentwickeln.

Die Ausbildung in

der Pflege ist mehr als
nur Wissen vermitteln

- sie ist die Grundlage
fiir eine menschliche und
kompetente Betreuung
im Gesundheitswesen.

che

Lerncafés als hilfrei
Untersiitzung vor
priifungen-



WY JA TAB-LEISTUNGEN

und Arbeit.

Der Job ist fiir die Meisten ein wichtiger Aspekt im Leben, verbringt man doch

viel Zeit damit zu arbeiten. Um die Inklusion auf dem Arbeitsmarkt zu fordern

und fiir jeden die passende Beschaftigung zu ermoglichen, gibt es in der Behin-

dertenbhilfe die TaB-Leistungen.

TaB steht fiir ,Teilhabe an Beschaf-
tigung und Arbeit". Das groBe Ziel
ist dabei immer moglichst nah an
den Arbeitsbedingungen des ersten
Arbeitsmarktes anzukniipfen.

Als ersten Arbeitsmarkt bezeichnet
man reguldre Beschaftigungsver-
héltnisse in der Privatwirtschaft
und im &ffentlichen Sektor.

Die TaB-Leistungen werden dage-
gen alle auf dem zweiten Arbeits-
markt, einem geschiitzten Bereich,
angeboten.

.Uns geht es in der Begleitung
darum, die Arbeitskompetenzen

der begleiteten Mitarbeitenden

zu fordern”, erklart Mag. Dr. Daniela
Gaugl, Leiterin des TaB-Stiitz-
punktes in der Lebenswelt
Kainbach.

In den Lebenswelten Steiermark
werden an verschiedenen Stand-
orten TaB-Leistungen angeboten.
Die begleiteten Mitarbeitenden in
der TaB-Leistung werden bei ihrer
Arbeit von Mitarbeitenden unter-
stiitzt, die auch bei Fragen und
Problemen immer zur Seite stehen.
Je sicherer die TaB-Klient*innen

in ihrer Arbeit werden, desto mehr
zieht sich die Begleitung zuriick.

| EINBLICK

Die begleiteten Mitarbeitenden
arbeiten in der Lebenswelt Kainbach
unter anderem im Gasthaus und in
der Molkerei. Eine gute Mdglichkeit,
Schritte in Richtung ersten Arbeits-
markt zu setzen, sind auch Praktika.
Bei diesen stellen oft die ersten
Schritte eine groBe Hiirde dar, die
durch die notwendige Unterstiitzung
aber gut gemeistert werden kdnnen.

Der Weg zum Praktikum oder

der ndchste Schritt in der eigenen
Entwicklung beginnt nicht erst mit
dem Erstellen eines Lebenslaufes,
sondern mit dem Erkennen der
eigenen Interessen. Hier ist der
individuelle Unterstilitzer*innenkreis,
bestehend aus Menschen, die der
Person nahestehen, sehr hilfreich.
Sie kennen die Person und helfen
beim Ausarbeiten der personlich-
en Ziele.

Findet sich dann eine mogliche
Praktikumsstelle, die gut passen
konnte, geht es ans Verfassen

der Bewerbungsunterlagen.
Auch beim Erstgesprach werden
die begleiteten Mitarbeitenden
unterstiitzt, um ein Gefiihl von
Sicherheit zu vermitteln.

.Das groBe Ziel ware die Uber-
nahme auf einen fixen Arbeitsplatz
oder als Hilfskraft, wobei das in
der derzeitigen wirtschaftlichen
Lage leider sehr schwierig ist",
weiB Mag. Dr. Gaugl.

Um die begleiteten Mitarbeiter*in-
nen bestmdoglich auf ihre Aufgabe
vorzubereiten, gibt es im TaB-
Stlitzpunkt auch Trainingseinheiten
im Einzelsetting. Hier werden

die individuellen Kompetenzen
gefestigt und erweitert.

Eine andere Mdglichkeit, neben

einem Praktikum, kann auch eine
Teilqualifizierung sein. Dabei wird
ein Teil eines Lehrberufes erlernt.

Welcher Weg letztlich der pas-
sende ist, zeigt sich erst mit

der Zeit. Wichtig im TaB-Bereich
ist, personenzentriert zu arbeiten
und zum gegebenen Zeitpunkt
die beste individuelle Losung

flir die jeweilige Person zu finden.

Besch



Arbeits- und Trainingsfelder:

Gastronomiebereich: Backstube, Service, Unterstiitzung bei Events

Hofmolkerei

Materialverwaltung - Logistik

Technik, Verwaltung, Girtnerei (Friedhofspflege)
Speisentransport

Vor- und Zubereitung der Produktpalette eines Gastronomiebetriebes

Reinigungsarbeiten

Erlernen der Hygienebestimmungen und deren Umsetzung
Schulung und Férderung der Lebensmittelkunde
Wischerei und Naherei

Arbeitsbereiche und Kooperationen:

Firma Jolly: Einsortieren der Stifte | Firma Brolli

Tierheim Graz: Papier-Recycling fiir Einstreumaterial,
Klientin hilft bei der Reinigung der Gehege

Energie Steiermark: Miill sammeln, Griinraumpflege

Pfarre Ragnitz: Griinraumpflege

Krankenhaus BB Graz: Verpackungsarbeiten

(z.B. Weihnachtsgeschenke fiir MA)

IT Krankenhaus BB Graz:

Klient absolviert Praktikum (zwei Tage die Woche)
Haarschneiderei Graz/Lend: Klientin unterstiitzt am Vormittag
Miill sammeln im Stadtraum Graz (ohne Kooperationspartner)

Kooperationsbetriebe:

Contento (Gastronomie)
Brolli (GroBwdscherei)
Hauseigene Wascherei
Gemeinde Kainbach
Kiga Weiz

Arbeitsbereiche und Kooperationen:

Firma Jolly: Bestiicken/Verpacken der Malkésten
Firma Blau: Vervollstindigen der Auto-Tankdeckel
Firma Liebmarkt: Aufbauarbeiten in der Ausstellung
Krankenhaus BB Graz und BB Wien:
Weihnachtskarten-Produktion)

Wischerei

Arbeitsbereiche und Kooperationen:

Firma Knapp Miilllogistik und Schreddern von
Verpackungsmaterialien (auBerhalb der TWS)
Griinraumpflege in Eggenberg fiir BB Marsch-
allgasse, Ordensprovinz Wien, in der Rotten-
mannsiedlung und in Trahltten

Kooperation mit Technik: Liftwartung,
Wartung Brandschutztiiren, Auf- und Abbau
bei internen Veranstaltungen

Firma Brolli (GroBwascherei)

Firma Jolly: Wasserfarben und Olkreiden
zusammensetzen und verpacken

Firma Magna: Kantenschutz

Firma Schloffer: Verpackungsarbeiten
Auftragsarbeiten der Lebenswelten Steiermark
Biirotatigkeiten in der Tageswerkstatte

EINBLICK |



W¥JA 20 JAHRE WALKABOUT

zuruck ins Leben.

Am 20. September wurde das 20-jihrige Bestehen von WALKABOUT,

der Therapiestation fiir Drogenkranke, gefeiert. Gesundheitslandesrat

Dr. Karlheinz Kornhausl iiberbrachte Gruf3worte und zahlreiche Wegbegleiter
sowie Partner der Einrichtung nahmen an den Feierlichkeiten teil.

WALKABOUT wurde 2004 in Kain- spezialisierten Einrichtung fiir des damaligen Biirgermeisters von
bach bei Graz, nicht weit vom Stamm-  drogenabhdngige Menschen war Kainbach, Mag. Manfred Schoninger,
sitz der Lebenswelten Steiermark groB und es bedurfte sowohl Weit- schlieBlich in Kainbach errichtet.
entfernt, als Einrichtung der Barm- sicht als auch hohem Engagement, 2012 wurde die WALKABOUT
herzigen Briider gebaut und hat sich ~ um dieses Projekt zu realisieren. Ambulanz Mariahilf in Graz erdffnet
seither zu einem zentralen Baustein Die Standortsuche gestaltete und das Angebot so um eine ambu-
der Suchttherapie in der Region sich fiir das Land Steiermark sehr lante Anlaufstelle mitten in
entwickelt. Unter der Leitung schwierig und dauerte mehrere der Stadt erweitert.

von Prim. Dr. Werner Fried| wurde Jahre. In Zusammenarbeit mit

damals der Grundstein fiir die sta- dem Orden der Barmherzigen Seit 2015 fiihrt Prim. Dr. Friedrich
tiondre Einrichtung gelegt. Briider wurde die Therapiestation Rous die Therapiestation mit einem
Der damalige Bedarf an mit Unterstiitzung ganzheitlichen

einer

Ansatz weiter und
passt die Thera-
pieangebote
gemeinsam mit
seinem Team
stetig an, um
den fortwéhren-
den Heraus-
forderungen und
Entwicklungen
in der Sucht-
therapie zu
begegnen.

V.l.n.r.:

Mag. Frank Prassl,
Prim. Dr. Friedrich
Rous, Gesundheits-
landesrat Dr. Karlheinz
Kornhdusl, Frt. Paulus
Kohler, Bgm. Ing.
Matthias Hitl.

| AKTUELLES



Seit nunmehr zwei Jahrzehnten
bietet WALKABOUT so sucht-
kranken Menschen Wege aus
der Abhdngigkeit, zuriick in

ein selbstbestimmtes Leben.

Gesundheitslandesrat Dr. Karl-
heinz Kornhadusl betonte in seinen
GruBworten die Bedeutung der
Einrichtung: ,WALKABOUT hat in
den vergangenen zwanzig Jahren
eindrucksvoll gezeigt, dass der Weg
aus der Abhédngigkeit moglich ist,
wenn Menschen professionelle

und ganzheitliche Hilfe erhalten.
Damit ist WALKABOUT zu einer
herausragenden Einrichtung in der
steirischen Suchthilfe geworden."
Auch ein Gleichnis lieB er in seine
GruBworte einflieBen. In der Fabel
von Heinz Janisch fragt der Igel den
Fuchs: ,Was ist das Mutigste, das du
je gesagt hast?". Der Fuchs uberlegt
kurz und antwortet dann: ,Bitte
hilf mir." Er betonte in Bezug auf
das Gleichnis, wie mutig es sei, als
Betroffener, um Hilfe zu bitten.

Seit der Griindung konnten
3.273 Patient*innen in einen
neuen, selbstbestimmten Lebens-
abschnitt begleitet werden.

Insgesamt gab es in der ambulanten
und stationdren Betreuung seit Start
rund 30.000 Patient*innenkontakte.

Um eine mdglichst erfolgreiche
Therapie anbieten zu konnen, ist

es wichtig, auf die individuel-

len Bediirfnisse der Betroffenen
einzugehen. ,Unser Ziel ist es, die
Patientinnen und Patienten dort
abzuholen, wo sie gerade im Verlauf
ihrer Erkrankung stehen”, betont

Dr. Friedrich Rous, Arztlicher Leiter
der Therapiestation.

Um stets innovative und auf den
suchtkranken Menschen zugeschnit-
tene Therapieansadtze anbieten zu
konnen, hat sich WALKABOUT im
Laufe der Jahre stetig weiterentwi-
ckelt. Neben der abstinenzgestiitzten
Entwdéhnung wurden verschiedene
Angebote, wie beispielsweise die
substitutionsgestiitzte Entwdhnung
oder auch die Selbsthilfegruppe

fir Angehdrige entwickelt.

Zudem wurde auch das ambulan-
te Angebot in der WALKABOUT
Ambulanz Mariahilf in Graz aus-
gebaut. Dort findet ein multiprofes-
sionelles Clearing statt, bei dem

die Patient*innen genau dort ab-
geholt werden, wo sie sich in ihrem
individuellen Krankheitsprozess
befinden.

Seit Eroffnung der Ambulanz

im Jahr 2012 gab es alleine hier
23.545 Patient*innenkontakte und
liber 40.000 erbrachte Leistungen
der Mitarbeitenden.

Mit einem klaren Fokus auf ganz-
heitliche Therapieansatze, die sich
an den individuellen Krankheitsver-
[dufen der Patient*innen orientieren,
leistet WALKABOUT seit 20 Jahren
einen unverzichtbaren Beitrag zur
Suchthilfe.

Die stetige Weiterentwick-
lung der Angebote und die
enge Zusammenarbeit mit
den Patient*innen und ihren
Angehorigen macht die Ein-
richtung zu einem Vorreiter
in der Suchttherapie.

Viele Partner
und Wegbegleiter
folgten der Einladung
zur Jubildumsfeier
in Kainbach bei Graz.

Links eine Luftaufnahme
der Therapiestation

fiir Drogenkranke
WALKABOUT.

AKTUELLES |



o der Firma KnapP
r TWS Pedro Velasco in
noch gemijth'cher.
pegeistert von den
aben sofort
probiert. Im
s Beste, Was
konnte.

Tolle Spend

Der Garten in de
Hart bei Graz jst nun
Die Klient*innen waren
neuen Sitzméglichkeiten und h
ihre neuen Lieblingspldtze aus
Sinne der Nachhaltigkeit da
den Mabeln und uns passieren

Ein voller Erfolg fur alle Beteiligten
Im Juli fand das erste inklusive Kinder Feriencamp
fiir Kinder von Mitarbeitenden in der Lebenswelt
Kainbach statt. Organisiert wurde das dreiwdchige
Camp von der Pidagogin Mag. Nadja Gissing von
der WG Rupert. Den Kids wurde von Mitarbeitenden
aus verschiedenen Bereichen ein tolles Programm
geboten. Highlight war der Blaulichttag: bei dem
Polizei, Feuerwehr und Rettung Einblicke in ihre
Fahrzeuge und den Arbeitsalltag gaben.

de des Lebens
Vorstand der Ab-
ensivmedizin am
mherzigen Briider Graz, hat
ber voll funktionsfdhiges E-
m hi)’henverstell—
qut, damit auch
tzen konnen.

Musik ist die Freu
Geza Gemes,

Prim. Priv.-Doz. Dr.
logie und Int

teilung fur Andisthesio
Krankenhaus der Bar
uns ein gebrauchtes, a
Piano gespendet Es wird zu eine
baren, mobilen Instrument umgeb
Ro!lstuhlfahrer*innen das Piano gut nu



t dem Flof®

Juni genossen Marion
din Michaela einen romantischen Brunch
s von der alten Seifenfabrik zweli
Augartenbucht trieb. Der Blick vom
n vollig neuen Blick auf Graz. Uber
d den Tag genieBen.

scher Ausflug mi

Romanti
erdays Groz im

Im Zuge der Riv
und seine Freun
am FloB, wihrend €
Kilometer Richtung

Wasser aus bot eine
das glitzernde Wasser gleiten un

bei der Befragung

Ergebnisse
24 wurde WALKABOUT

Herausragende
Bei der Mitarbeiterbefragung 20.
sum zweiten Mal als eine der drei besten Einrichtungen

in der ésterreichischen Ordensprovinz der Barmherzigen
Briider von EUCUSA geehrt. Dir. Mag. Peter Ausweger,
Gesamtleiter der (sterreichischen Ordensprovinz, und
Mag. Mario Filoxenidis von der EUCUSA Consulting
GmbH besuchten die Therapiestation fur Drogenkranke

WALKABOUT um die Urkunde und die Glasskulptur
an das engagierte Team zu iiberreichen.

der Ausbildung

Meilenstein in
Im August konnte
des Jobmodells fiir
Lebenswelten Steier
dem Land Steiermark im
am LKH in Graz ihre Abschluss
gegennehmen. Die stolzen Pﬂegeassistent*innen
nim fejerlichen Rahmen fur ihren Einsatz
ir gratulieren den Absolvent®in-

dieser tollen Leistung!

die zweite Abschlussklasse
Ein- und Umsteiger der
mark in Kooperation mit
Ausbildungszentrum
zeugnisse ent-

wurde
ausgezeichnet W

nen nochmals zu




WY JA ZAHLENWELTEN

90 Tage (22.9-21.12)

Solange dauert der astronomische Herbst. Viel Zeit um die bunten Baume rund um
die Lebenswelten Steiermark bei einem Spaziergang zu genief3en, bevor diese all
ihre Bldtter abgeworfen haben.

900 kg Kartoffeln

Diese gewaltige Menge an Kartoffeln wurde in Form von Pommes Frittes wihrend
dem zweitdgigen Zeltfest Anfang September verputzt. Mahlzeit!

45 kg Maroni

wurden Anfang Oktober vom PTT-Team beim grofSen Maronibraten gerdstet. Geniiss-
lich wurde die Herbstspezialitdt von den Bewohner *innen und Mitarbeitenden verzehrt.

1.420 m? Silage + 130 m*® Heu

| ZAHLEN, DATEN, FAKTEN
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Neues von den Barmherzigen Briidern Osterreich
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Frater Barnabas Hartmann 85

® Er wurde am 9. August 1939 in Trnava (Slowakei) geboren.
Sein Vater wurde als Sudetendeutscher 1945 vertricben, seine
Mutter musste thn und seine Geschwister alleine grofizichen,

Frater Barnabas studierte Veterindrmedizin und nach dem Militar ar-
beitete er in einem staatfichen Betrieb. Die Berufung, dem Nachsten
zu helfen und Benachteiligte zu unterstitzen, war in ihm gereift, seit
er seing Mutter gepfiegt hatte, Durch einen Artikel in der Kirchenzei-
tung lemte er den Orden kennen und trat im September 2000 in den
Konvent in Bratisiava ein und wurde im Dezember 2006 Oblate. Von
Anfang an konnte er seine Berufung in der Obdachlosenhilfe leben,
Zunzchst wurden die Obdachlosen in Riumen des ordenseigenen
Krankenhauses betreut, seit 2010 in Einfichtungen am Stadtrand, die
er mit aufgebaut hat, Uber die materielle Unterstitzung hinaus nahm
Frater Barnabas tagiich Anteil an den Problemen der Obdachlosen
und bemihte sich, Nachstenliebe, Mitgefinl und Vertrawen zu ver-
mitteln und bej der Wiedereingliederung in die Gesellschaft zu helfen,

Frater Romanus Ribaltschenko 85

® Am 30. Juli 1939 kam Frater Romanus in Wien zur Welt.
Schon in jungen Jahren besuchte er die Messe bei den Barm-
herzigen Briidern und spiirte so frith den Ruf, sein Leben in
den Dienst Gottes zu stellen. Er wurde aber zundchst Textil-
kaufmann. Doch die Berufung blich.

Zum Schitsseleriebnis wurde fiir ihn eine Predigt dber Kapitel 19
des Matthaus-Evangeliums wo Jesus sagt: ,Wenn du vollkom-
men sein willst, geh, verkauf deinen Besitr und gib das Gefd den
Armen; so wirst du einen bleibenden Schatz im Himmel haben;
dann komm und folge mir nach." S0 trat Frater Romanus 1972 in
Wien in den Orden ein und legte 1980 seine Feierliche Profess ab.
In Linz absolvierte er die Krankenpflegeschule und arbeitete dort
einige Jahre, danach in Eggenberg und Salzburg. Ab 1992 febte
und arbeitete Frater Romanus in Eggenberg und betreute lange
lahre die Hausapotheke. Spater arbeitete er im Seelsorgeteam mit
und absobvierte dafiie zahlreiche theologische Ausbildungen. Seit
Herbst 20019 ist Frater Romanus Mitglied des Wiener Konventes.
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Hospitalitat in einer
sich verandernden Welt

Von 15. Oktober bis 7. November 2024 findet im polnischen Waollfahrtsort Tschens-

tochou das 70. Generalkapitel des Ordens der Barmherzigen Briider statt. Wir haben

den Ersten Generolrot Jooquim Erra i Mas zu den Vorbereitungen dorauf befrogt.

Frater Joaguim Erra'i Mas: Wir haben
uns bei einem Provinzialetreffen darauf
verstandigt, dass diesmal die Vorberei-
tungsphase zum Generalkapitel gehart.
Desweqgen haben wir ein Jahr vor dem
Generalkapitel Regionaltreffen in allen
funf Regionen des Ordens durchge-
fuhrt. Si¢ waren der Startschuss zum
Kapitel. Wir haben uns flir diese Me-
thode entschieden, weil sie sich mit der
Frage beschaftigt, wie die Wirklichkeit
ber uns gussieht, und nicht nach Lo-

sungen und Antworten suchl In jeder
Ordensproving gab es Arbeitsgruppen,
die sich mit verschiedenen Bereichen
beschaftigten, mit dem Gesundheits-
wesen, den Finanzen; den Bedlrfnissen
der. Menschen vor Ort - und all diese
Themen haben wir dann zusammenge-
fihrt und daraus die Leitlinien filr das
Kapitel entwickett.

Traditionell findet das Generatkapitel
abwechselnd in Rom und dann an

einem anderen Ort statt, Weil das
letzte Kapitel in Rom war, haben wir
Uberlegt, wo wir diesmal hingehen
kinnen, Wir haben verschiedene Orte
angefragt und auch bel einem Provin-
zialetreffen dariber gesprochen, Es gab
mehrere Vorschldge, Fir Tschenstochau
haben wir uns entschieden, um die
Mahe zur Ukraine und den Kriegsopfern
und unseren Schmerz Gber diese krie-
gerische Auseinandersetzung in Europa
im 21. Jahrhundert auszudricken.
Unsere Mitbrider in Polen betreiben
eine Einrichtung in der Ukraine, die van
allen Ordensprovinzen unterstitzt wird
Fir sie werden wir beim Generalkapitel
auch Spenden sammein.

Tschenstochau haben wir auch
gewahlt, weil es ein schoner Ort und
ein marianischer Walifahrtsort ist und
weil dort alles vorhanden ist, was wir
brauchen um das Generalkapitel durch-
fiihren zu kinnen und es finanziell
erschwinalich ist.

Wir haben auch Gberlegt, das General-
kapitel auBerhalb Europas abzuhalten,
aber dort sind die Strukturen vielfach
nicht varhanden und es ist schwierig,
dorthin zu reisen. Zum Beispiel hatten
wir das Generalkapitel geme in Afrika
veranstaltet. aber dort kann man eine
Veranstaltung fir hundert Personen nur
an einem luxuridsen Ort abhalten. Dach
das steht im Widerspruch zu unserem
Geist und da wiirden wir uns nicht
wohlfihlen.



Wir haben eine Vorbereitungs-
kammission zusammengestellt,

die jeweils aus einem Bruder und
einem Mitarbeiter aus jeder Region
besteht. Und diese Kommission hat
ldeen fiir das Motto gesammelt. Es
sind zahlreiche Vorsehlige einge-
gangen, Schlieflich haben wir uns
fir die Begriffe .Hospitalitat® und
~erdndernde Welt® entschieden,
weil die Welt sich verandert und
damit auch die Hospitalitat standig
im Wandel begriffen sein muss, Das
passt sehr gut zu unserer Sicht vom
Generalkapitel: Es soll dort nicht in
die Vergangenheit zuriickgeblickt
werden, sondern wir wollen in die
Zukunft schauen und sie gestalten
und dieses Motto ist wie eine Einla-
dung, Visionen zu entwickeln.

u Das Interview fihrien
Mag?, Brigitte Veinfurter und
Mag. Bernhard Zohrl MAS

DAS KAPITEL
HAT DIE AUFGABE,
IM HOREN AUF DEN
HEILIGEN GEIST

_ DIE WEICHEN
FUR DIE ZUKUNFT
ZU STELLEN.
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ZUSAMMENSETZUNG
DES GENERALKAPITELS
NACH ARTIKEL 120 DER
KONSTITUTIONEN

INHALTLICHER AUFTRAG

® b 't

WWW.GENERALCHAPTER-2024,0RG
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Zum Geleit

Liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter!

Am 15 Okteber begehen wir

i Tschenstochau unser 70,
Generafkapitel, Fiir dieses histo-
rische Treffen, das im Orden die
hichste Entscheidungsgewalt
besitzt, bitte ich instdndig um
Ihr Gebet. Denn dref Wochen
lang werden wir beratschicgen
und Wege suchen, wie wir als
Orden fir die uns gnvertrouten
Menschen noch besser da sein
kfinnéen AulBerderm werden wir
den Generalpricr und dessen
engsten Mitarbeiterstal wihlén,

Wie Sie wissen, liegt uns Brigern auch fhr
Wah! setir am Herzen, Das zeigt sich auch
daran, dass uns wahrend derersten Kapi-
teltoge einige weltfiche Mitarbeiterinmen
und Mitarbefter begleiten werden. Mit
dabel ist quch unser Gesamtleiter Mag.
Peter Ausweger, der mit folgendén drei
Erwartungen bzw Jielen hinfahren wird!

- Finen Beitrog feisten fifr die Strategre der
ntichsten sechs. fahre fiir den Weltorden,

- Austausch und Zusammenarbeit dher die
Fronanzen hinweg zukunftig oushoven.

- Kankret fir unsere Provine neve ldeen er-
fahren und Entwickiungen varantieiben.

lch bir sehr froh, doss wir den Auftrog der
Hospitalitit mit Ihnen ollen verwirkiichen
diirfen, Tag fir Tag, und bin sehr zuver-
sichiiich, dass die Weichen fiir dre Zukunft
sehrgut gestellt werden, vor altem auch
desholl, do wirunsim grolien polnischen
Morienwallfohrisort versommeln, unter
dem Schutz Monigs. Sie wird uns helfen, die
leise Stimme des Heiligen Geistes zd hdren,

In diesem Sinne alles Gute
und Gottes Segen/

B Frater 5aji Mullankuzhy OH, sac.
Provinzial

g
é



W IN Zusommenwachsen

Gemeinsam Zukunit gestalten

Mehr als 30 Bormherzige Briider aus Bayern, Tschechien, der Slowakei, Ungarn

und Osterreich waren Mitte Juli in Wien zusammengekommen, um den Weg

zu etner neuen gemeinsamen Frovinz ab 2026 weiter vorzubererten

Der Prozess des Zusammenwachsens
der Bayerischen und Osterreichischen

Ordensprovinz wird schon langer von
Pater Alois Riedlsperger professionell und
einfiihlsam begleitet. Er war auch diesmal
wieder der umsichtig ruhige Modera-

tor der Tagung, Gemeinsam mil den
Pravinzialen Rudolf Knopp [Bayern] und
Saji Mullankuzhy [Osterreich) leitete der
Jesuitenpater die Arbeiten, wahrend der
Prior des Wiener Konvents, Frater Thamas
Pham, die Versorgung der Gaste sicher
stellte. Wir kemmen uns naher, bespre-
chen unsere Hoffnungen und Sorgen, die
Arbeit in den einzelnen Arbeitsgruppen
aeht ziigig voran”, berichtet der Regens-
burger Prior Thomas Vath. Mor unserem
aeistigen Auge kdnnen wir die Konturen
der neuen Proving schon sehen, sie ist
zum Greifen nahe.”

Ein weiterer groBer Schritt

Man konnte spiiren, dass alle Beteilgten
froh waren, einen weiteren groBen

Schritt in Richtung neue Provinz gemacht
zu haben, Pater Provinzial S5aji erkiarte:
.Das Bibelwort, unter das wir unsere
Arbeiten gestellt haben — lch will euch
eine Zukunft und eine Hoffnung geben’
-, verweist auf das Ziel, das wir mit der
Vereinigung unserer beiden Pravinzen
erreichen machten: dass das Charisma
der Hospitalitat fir die Zukunft gesichert
wird. In dieser Hoffnung beten

und arbeiten wir"

Die Koordinatoren der verschiedenen
Arbeitsgruppen; die schon ein knappes
Jahr ihrer Tatiokeit nachaehen, prasen-
tierten sehr fokussiert thre Ergebnisse;
die dann in Kleingruppen eingehend
besprochen wurden. Grofie Themen wa-
ren die Aus- und standige Weiterbildung
und die Frage, was einen Barmherzigen
Bruder ausmacht, der seine Berufung in
der heutigen Zeit dankbar und begeistert
lebt und - wie der heilige Johannes von
Gott = durch sein gutes Beispiel andere
ermutigt, dem guten Gott zu vertrauen

und sich fir die Mitmenschen einzuset-
zen, besonders fiir die Kranken, Armen
und Schwachen, Dass die Aktualitat
dieser grofen Aufgabe, im Sinne der
chrstlichen Gastfreundschaft heilsam #u
wirken, im Verlauf der vergangenen Jahre
nicht abgenommen hat, sondern ganz im
Gegenteil, liegt auf der Hand

Man merkt, dass wir ein Stiick Weg
gemeinsam gegangen sind, Die Diskussi-
onen wurden rubiger und sachlicher. Die
neue Provinz beginnt Realitit zu werden®,
restmierte Provinzial Rudolf im Anschluss
an die Sitzungen, Der Weyg ist zwar lang,
£5 qibt noch Stolpersteine, aber das Ziel
wird kfarer und greifbarer, Und die Wiener
Gastfreundschaft ist sprichwirtiich und
tut einfach gut! Das ist auch ein Teil des
Erfolgsrezepts, dass die Briidertreffen
gelingen.”

Jdch will euch eine Zukunft und eine
Hoffrung geben™: Im Vertrauen auf diese
verheiungsvolle Zusage arbeitet es sich
eichter! Nur weil Gott ,Plane des Heils"
hat, kannen Tage der Begegnung, wie

jene Anfang Juli in Wien, so gelungen und
bereichernd Uber die Biihne gehen,

m Mag. Dominik Hartig
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Trauer um Frater Sebastian Paster

Am 1. September 2024 ist Frater Sebastion Paster im 88. Lebensjohr und im
65. Jahr seiner Ordenszugehdrigkeit, versehen mit den Sakramenten, uns auf

dem Weg zum Herrn vorausgegangen.

Frater Sebastian kam am 7. Marz
1937 in der Gemeinde Peilstein im
aberen Mihnlviertel [00) zur Welt,
Seine Eltern waren Bauern, die eine
kleine Landwirtschaft hatten. Tratz-
dem erméglichten sie ithm den Besuch
des Gymnasiums der Kamillianer in
Pfaffing bei Vidcklamarkt.

Die Berufung

Ein Onkel von ihm war Priester
und eine seiner Schwestern ist
Kreuzschwester, 5o waren Sebas-
tians Eltern sofort einverstanden,
als ihr Sohn beschiossen hatte,
ebenfalls Ordenschrist zu werden
und bei den Barmherzigen Bridern
einzutreten.

Mach dem Postulantat begann Frater
Sebastian am 7. Marz 1959, genau an
seinem 22. Geburtstag, das Moviziat,
das sich damals in Wien befand Am B
Mirz 1960 legte er die ersten Gelibde
und am 26. Dezember 1965 die ewi-
gen Geliibde im Hospitalorden ab. Als
Scholastiker war Frater Sebastian von
1960 bis 1964 in Linz und besuchte
daraufhin von 1964 bys 1969 die
Schule fir aligemeine Gesundheits-
und Krankenpflege am Wiener Briider-
Krankenhaus: Diese Aushildung schloss
er mit dem Diplom ab.

Bis 1971 war er Mitglied des Wiener
Konventes. Mach mehreren Mona-
ten in Scharding wechselte er im
Frithjahr 1971 nach Linz, wo er als
Diplomkrankenpfleger arbeitete, Er
betreute dort auf der Abteilung fir
Chirurgie schwerstkranke Patien-
tinnen und Patienten und wirkte
zusatzlich fir Gber ein Jahrzehnt in
der Pflege von stationdr sufgenom-

menen Priestern. Frater Sebastian
engagierte sich ehenso in der Kran-
kenhausseelsorge, etwa als Kommu-
nionspender oder Lektor,

Ab Juli 1986 war Frater Sebastian
Prior des Linzer Konventes und
wechselte im Juli 1984 als Prior

nach Kritzendorf. 1992 berief ihn der
Provinzial in den Konvent Kainbach,
den Rechistrager der Lebenswelten
der Barmherzigen Brider - Steier-
mark. In den Lebenswelten, wo er bis
zuletzt lebte und arbeitete, verwalte-
te er das Medikamentendepot, Diese
verantwortungsvolle Aufgabe erfiillte
er stets mit groBter Zuverassigkeit,
Genawigkeit und Hingabe,

Frater Sebastian fand in der Mach-
folge des heiligenJohannes von Gott
ein erfiillendes und erfilltes Leben,
Strukturiert war sein Leben durch das
tagliche Gebet, das ihm in schweren
Zeiten Trost spendete, aber gleichzei-
tig auch Quelle von Hoffnung, Zuver-
sicht und Lebensfreude gewesen ist,

Tiefe Spiritualitat

Frater Sebiastians Frommigkeit und
ehrfiirchtige Haltung gegendber Gott
und dessen Willen spiegelten sich

in seinem Zugang zu den Menschen
wider. 5o wie bei Johannes von Gott
stand auch bei ihm der Mensch

als solcher aufgrund seiner Wiirde
unverriickbar im Mittelpunkt - aleich
ob Mitbriider, Mitarbeitende, Betreute
oder Gaste. Er begegnete jedem
wertschitzend, hatte fiir jeden ein
offenes Ohr und war stets ein guter
und gefragter Luhiirer. Er erwahnte
oft, dass er in sein Gebet alle seine
Mitmenschen einschloss, Wichtig war

ihm auch stets der gute Kontakt zu
seinen Angehorigen.

Gott hat uns in Frater Sebastian
gezejgt, wie ein vorbildhaftes Grdens-
leben in der Nachfolge des heiligen
Johannes von Gott gelingen kann.
Seine bedingungsiose Hinwendung
zum MNachsten lie thn zu einem Bei-
spiel gelebter Hospitalitit werden,

Wir danken Gott, dass wir einen Teil
unseres Lehensweges gemeinsam

mit ihm gehen durften. So wie er die
Menschen stets mit seinem Gebel be-
gleitet hat, bitten wir nun aile um das
Gebet fir ihn, Wir dankemn awch allen
Mitbriddern und Mitarbeiter®innen,
die-ihn in den letzten Jahren unter-
stitzten und begleiteten.

Frater Sebastian wurde am 12,
September am Waldfriedhof des
Konyentes Kainbach beigesetzt, m



D Lebenswelten Steiermark (Standorte in Kainbach, Gleisdorf, Graz,

€D A . Elisabethinen

Ubersicht der Ordenswerke

WIEN
o Provinzialat und Provinzverwaltung der Osterreichischen Ordensprovinz, (T-Services

(Standorte in Eisenstadt, Graz, Salzburg und St Veit/Glan), Redaktion und Verwaltung Granatapfiel
@ Krankenhaus Wien, Apotheke
0 Pflegeakademie und Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege der Barmherzigen Briider Wien
© Dialysezentrum Wien-Donaustadt [in Kooperation mit WIGEV und 06K)

NIEDEROSTERREICH

© pflegen - betreuen - wohnen Kritzendorf
0O Lebenswelt Wallsee

OBEROSTERREICH

@ A. 6. Krankenhaus Linz, Apotheke, OKH Zentrallabor (in Kooperation),
Optiker, Sankt Barbara Hospiz Linz, Ried und Vickiabruck (in Kooperation]

©) Seniorenheim der Franziskusschwestern Linz

© Kurhaus Schirding

D Lebenswelt Schenkenfelden () Lebenswelt Pinsdorf

SALZBURG

@ A . Krankenhaus Salzburg
® Raphael-Hospiz

BURGENLAND

@ A. 5. Krankenhaus Eisenstadt, Apotheke, Klosterkeller
@ Unfallambulanz Frauenkirchen

STEIERMARK

@ Krankenhaus Graz, Apotheke
) Gesundheitszentrum Murtal (Standorte in Fohnsdorf und Zeltweg)

Hart, llz, Seiersberg-FPirka und St. Ruprecht/Raab)
@ Therapiestation fiir Drogenkranke Walkabout” (Standorte in Kainbach und Graz)

KARNTEN
@ AL, Krankenhaus 56 \r'titi’ Gian

Krankenhaus Klagenfurt
) Care Solutions {ordenseigene,
-auf Krankenhaussoftware
spezialisierte IT-Firma mit
Standorten in Eisenstadt, Graz,
Klagenfurt und St Veit [Glan)

€ IT-Lehrakademie in St. Veit/Glan - Blintendorf



TSCHECHIEN (CZ)

© 8rno: Krankenhaus (verpachtet),
Apotheke, Hilfseinrichtung fiir Sucht-
kranke, Kindergarten, Konzertsaal

© Letovice: Kirche, Apotheke

© Valtice (nur Kirche restituiert)

© Vizovice: Krankenhaus

SLOWAKEI (SK)

1] Bratislava: Krankenhaus, Apotheke

@ Bratislava: Tageszentrum fiir Obdachlose
© Dunajska Luzna: Arztezentrum/Ambulanz
© skalica (nur tlw. restituiert, verpachtet)

© Spisské Podhradie: Einrichtung fiir Menschen
mit Beeintridchtigungen [verpachtet)

@ Pezinok: Chirurgische Ambulanz

UNGARN (H)

@ Budapest: Krankenhaus, Apotheke,
Studentenheim, Tiirkisches Bad

@ Erd: Altenheim

€ Pécs: Krankenhaus fiir Langzeitpflege, Hospiz

© Vic: Krankenhaus fiir Langzeitpflege

© rilisvirosvar: Altenheim




i
B
&
=
&

Seit Juni ist Mag. Peter Ausweger |

ht er iiber seinen |
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Ta i

den Barmherzigen Briidern.

Mag. Peter Ausweger: Mein Aufga-
benfeld als Verwaltungskoordinator war
sehr breit: Es hatte mit Personal zu tun,
mit Contralling, mit Organisationsent-
wicklung,. Toll war, dass mich Pater Prior
der Krankenhausvorstand war, zis jeder

Sitzung mitgenommen hat. 50 habe ich

1 IR
g uand

Werd |:"' IT

kiinftige .'rt_'rf.';aa'.l"m.r.-.l'wL.'.r.‘g;c_-.ll im Gesundhertsw

Gesamtleiter unserer Ordenspri

einen sehr guten Einblick bekommen,

nicht nur im Haus, sondermn auch
Verbindungen zur Landesregierung, zur
Gebietskrankenkasse, zu den anderen

Ordenssp

rm anging.

Es war schon ein Sprung vom Ver-
waltungskoordinator zum Kaufman
nischen Direktor, Es war aber auch eine

Bestdtigung, Ich hatte

verantwortung, durfte eigenstandig
Dinge unterschreiben. Pater Prior hatte
weiter die Funktion als Krankenhauslei-
ter, Weltliche Mitarbeiter®innen in die
Verantwortung einzubeziehen, war eine
Entwicklung im Gesamtorden in Oster-
reich, Dann wurde auch die Funkfion
des Gesamtleiters in allen Hausern des
Ordens eingefihrt und in Linz 15t die

Entscheidung auf mich gefallen.

Eintge Zeit habe ich die Funktion des
Kaufmannischen Direktors rusammen
mit der des Gesamtleiters ausgeibd, bis
das dann aufgrund des Aufgabenfeldes
nicht mehr maglich war, Die Barm-
herzigen Briider Linz haben ja einen
breiten Straufl an Einrchtungen mit
unterschiedlichen Herausforderungen
Matirlich das Krankenhaus und die
Apotheke, mit dem Heim der Franziskus-
schwestern ist ein Altersheim dazuge-
kommen und dann der grofie Bereich fiir
Menschen mit besonderen Bedirfnissen,
E= gibt die Kooperationskiiche mit den
Barmherzigen Schwestern als GmbH und
die Labor GmbH mit dem Ordensklini-
kum, Parallel wurde ich Geschaftsflihrer
der Oberasterreichischen Ordensspitiler
Koordinations GmbH

enn Weg von Linz nach Wien,

15 die

Interview

agber quch tiber

esen und den besonderen Geist bei

Wir arbeiten fur einen Orden und da
wird man berufen. So dhnlich war das
B e i_il,.l:'h [*—. 150 Eine F."-.”.“_ wWenn man
vom Drden gefragt wird, ob man sich
ese Position zutraut. Grundsatzlich

war ich sehr gliic in Linz mit meiner

Position und natdrlich lasse ich einiges

ninter air

Matirlich habe ich mit meiner Frau
diskutiert, ob wir uns das in unserer
Lebenssituation vorstellen konner.
Meine Tochter ist zur Zeit Turnusarztin
n Linz und mein Sohn hat gerade den
Zivildienst abgeschlossen und wird zum

Studieren eventuell nach Wien gehen,

Das heiBt wir haben innerfamiliar einen

hohen Freineitsgrad. Meine Frau kann
zeitweise auch in Wien sein, Wir geben
den Wohnsitz in Linz nicht auf, aber wir
haben eben jetzt auch einen in Wien
Ich machte Wien zu einem Ort machen,
wo ich gerne bin, mich wohlifihle, das
Kulturangebot genieBen und neue
Freundschaften und Bezichungen
schiieBen kann. Durch meine fangjahnge
Tatigkeit bei den Briidern, durch fiber-
regionale Arbeitstreffen; Pastoraltage
usw, kenne ich viele Mitarbeiter®innen
anderer Einrichtungen, auch in Wien,
Das kommt mir jetzt zugute



[Das Spannende ist, dass meine Funk-
tion aweigeteilt ist. Zum einen habe
ich die Flihrung dber die Provinzver-
waltung - ¢in kleines, aber schiag-
kraftiges Team, Und dann ist da

die Steuerung der Osterreichischen
Ordensprovinz Gber die einzelnen
Hiuser hinweg, wo andere Themen
im Vordergrund stehen.

Fiir die ndhere Zukunft sehe ich drei
Hauptthemen. Wichtig ist mir, dass
wir auf der Ebene der strategischen
Steuerung gut im Kontakt sind,

um Chancen, die sich ergeben, zu
nutzen, Es gibt immer weille Flecken
in der Gesundheitsversorgung. Es ist
wichtig, diese zu erkennen und dem
Kostentriger, dem Land oder der
Sozialversicherung, dafiir Angebote
zu machen und dem Orden als Ent-
scheidungsgremium Unterlagen so
auzufbereiten, dass er guten Gewis-
sens Entscheidungen treffen kann.

Die zweite Schiene ist die Technolo-
gie. Da tut sich viel bei uns, aber die
Anspriiche werden in Zukunft nicht
weniger werden und genug Energie
dort hineinzusetzen ist eine wichtige
Aufgabe.

Und der dritte Bereich ist, wie wir

in einem stark umkimpften Umfeld
gentigend Personal finden und halten
kinnen. Nicht nur bei den Arzt*innen
unid in der Pflege, sondem auch

in der IT, in der Verwaltung. Da ist
unser zentrales Personalmanagement
zur Unterstiitzung unserer Einrich-
tunigen gefragl. Wir miissen auch als
Arbeitgeber positiv wahrgenommen
werden, was Aufgabe der Gffentlich-
keitsarbeit is1. Die Mitarbeiterbefra-
gung heuer im Frilhjahr zeigt, dass
die Mitarbeiter®innen gern bel uns
arbeiten. Das gibt uns Zuversicht,

Wielghe Rolle kdnnen die Barmber
zgent Broidler i Gesyrdhel tssystem

n Osterreich spielend

Es 15t wichtig, dass wir unsere Rolle
in Bezug auf das Umfeld sehen, in
dem wir titig sind. |m Burgenland
15t die Anforderung anders afs in

Linz, Wien oder Graz. Ich finde ¢s
toll, dass unser Krankenhaus in Graz
gefragt wurde, ob es Primarversor-
gungszentren Uhemehmen konnte,
Wenn wir im Burgenland dazu nicht
angefragt werden, dann werden

wir uns vielleicht in einem anderen
Bereich einbringen, zum Beispiel
indem wir im stationdren Bereich
der Psychiatrie noch mehr Ange-
bote machen, |n Linz haben wir gin
Altenheim lbernommen, weil der
Schwesternorden auf uns zZuge-
kommen ist. Das sollte uns auch

in Zukunft auszeichnen, dass wir
sagen: 1a, die Brider sind da, wenn
man sie braucht.

Zur Osterreichischen Ordemspmvins

Was sing daort (e Pline?

Als erstes besuche ich diese
Einrichtungen, um mir vor Ort
einen Uberblick zu verschaffen, Die
Situation ist in diesen Lindern nicht
immer einfach, weil wir im gesund-
heitspalitischen Umfeld tatig sind.
I jedem Land muss man schauen,
wie die Situation ist, wie es mit den
Sozialversicherungen, mit dem Ge-
sundheitsministerien [Guft. Deshalb
haben wir vor Ort Mitarbeiter®innen,
die Verantworlung dbemehmen.
Ihnen vertragen wir. Matirlich
braucht es die gute Anbindung an
die Provinzverwaltung in Wien, um
einerseits Unterstiitzung zu geben
und andererseits auch ein _gﬁtes
Gefiihl 2u entwickeln, dass sich die
Einrichtungen positiv entwickein,
104

Siegrbeilen schon mehral hre

furoie-Sarmherzigen Brfder, wos

rrcht den JGeist” der Brodel gus?

Ich habe im Linzer Krankenhaus aft

gehirt: Bel euch herrscht eine gute

Atmosphare”, ohne dass die Personen
genau beschreiben konnten, was da-
mit gemeint ist. Am besten lisst sich
das so vermitteln: Wir haben bei den
Barmherzigen Bridem eine gute Kul-
tur, Dieser Begriff kann nicht an einer
einzigen Sache festgemacht werden,

03/2024 briiderecHo @

Es hingt damit zusammen, wie wir
miteinander umgehen, Ein wichtiger
Teil ist auch unsere Feierkultur. Es ist
wichtig, dass wir uns diese Freirdume
schaffen, wo wir jenseits der Arbeit
ins Gesprach kommen, wo wir uns
begegnen kdnnen. In unserer Arbeit
sind wir aufeinander angewiesen, In
Medizin und Pflege braucht jeder den
anderen, aber wir brauchen auch [T,
Technik, Reinigung usw. Diese Kultur
befihigt unsere Mitarbeiter*innen

zu wirklich tollen Leistungen, Das

ist der Unterbau, der uns ausmacht.
Wir verbringen sehr viel Zeit in der
Arbeit. Wenn dieser Teil qut funkti-
oniert, dann funktioniert auch unser
Leben besser.

u Das Interview fahrten Mag”,
Brigitte Veinfurter und Kristing
Weimer-Hdtzeneder MA.
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‘Ii‘ d W Core Solutions

Produktverantwortung -
ein Blick hinter die Kulissen

Unsere Produktverantwortlichen arbeiten mit Leigenschaft und Engagement,

CARE

SOLUTIONS

um tie Produkte kontinuierlich zu verbessern und den Bedlirfnissen unserer

Kund'innen gerecht zu werden. thre Tiitigkeit im Bereich der Softwareherstel-

lung fiir klinische Dokumentationssysteme ist vielseitig und anspruchsvoll,

A

Ein zentraler Aspekt ihrer Arbeit ist der
regelmaBige und intensive Austausch mit
verschiedenen Stakeholdern. Dazu gehi-
ren medizinisches und pfiegerisches Fach-

personal, [T-Abteilungen der Kund®innen,
interne Teams sowie die Geschaftsfih-
rung. Ziel dieser Kommunikation ist es,
die Anfarderungen und Erwartungen der
Stakeholder genau zu verstehen, Nur
durch diesen engen Dialog konnen wir
sicherstellen, dass upsere Produkte den
tatsichlichen Beddrfnissen und Wiinschen
unserer Nutzer®innen entsprechen,

Fiir die Entwicklung neder Funktionen
oder die Umsetzung von Projekten orga-
nisieren unsere Produktverantwortlichen
mit unseren Kund® innen regelmafig
Workshops: In diesen Workshops werden
die wichtigsten Anforderungen und Wiin-
sche detailliert erarbeiter. Diese partizi-
pative Herangehensweise ermaglicht es
uns, direktes Feedback zu erhalten und si-

cherzustellen, dass die entwickelten
Lésungen praxasnah und benutzer-
freundlich sind. Die Dokumentation der
erarbeiteten Anforderungen ist essenziell,
um eine klare und prazise Kommunika-
tion mit der Entwicklungsabteilung zu
gewahricisten, In gemeinsamen Meetings
awischen Produktverantwortlichen und
Entwickler"innen werden diese Anforde-
rungen diskutiert, auf technische Mach-
barkeit gepruft und der erforderliche
Aufwand geschatzt.

Um eine effiziente und flexible Entwick-
lung zu gewdhnrieisten, setzen wirbei
CARE SOLUTIONS auf Scrum®. Unsere
Produktverantwortlichen arbeiten eng mit
den Serum-Teams zusammern. Sie erstellen
und priorisieren die Anforderungen an das
Produkt, sorgen fir'eine kiare Kommuni-
kation dieser Anforderungen und nehmen
an den regelmaBigen Serum-Zeremonien
teil, Durch diese iterative Vorgehensweise

kann schnell auf Verdnderungen reagiert
und eine kantinwierliche Verbesserung an
unseren Produkien vorgenommen werden.

MNach der Umsetzung der Anforderungen
durch die Entwickiungsabteilung tber-
nehmen die Produktverantwortlichen die
wichtige Aufgabe der Validierung. Dabel
wird Uberprift, ob die entwickelten La-
sungen den urspriinglichen Anforderungen
und den Erwartungen der Kund®innen
entsprechen, Weitere Aufgabenbereiche
der Produktverantwortlichen umfassen
die bereichsibergreifende Unterstiitzung
der Bereiche Consulting und Qlualitatssi-
cherung sowie die Marktheobachtung zur
Erkennung aktueller Trends. Durch deren
Analyse kinnen wir innovative ldeen fur
unsere Produkie umzusetzen.

Vielseitiges Aufgabengebiet

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass
dic Arbeit im Produktmanagement bei
CARE SOLUTIONS vielfaitig und an-
spruchsvell ist, Unsere Produktverantwort-
ltichen tragen maligeblich dazu bei, unsere
Vision van hochwertigen, benutzerfretind-
lichen und innovativen klinischen Doku-
mentationssystemen zu verwirklichen, Der
regelmafige Austausch mit verschiedenen
Stakeholdern bildet die Grundiage fiir
eine erfolgreiche Zusammenarbeit und

die kontinuierliche Verhesserung unserer
Produlte. LUnsere Innovationskraft hilft
uns, stets einen Schritt voraus zu sein und
durch die Leidenschaft und Kompetenz
unserer Produktverantwortlichen schaffen
wir zukunftsweisende Losungen fur die
CARE SOLUTIONS Produktiandschaft,

m Viktoria Redi M5c, MA,



W TN Provinzverwaltung

Neuer Kaufmannischer
Direktor der Provinz

Mit 1. August 2024 (ibernahm Lucas Dirnberger

M.Sc. die Kaufmidnnische Leitung der Osterreichischen
Ordensprovinz der Barmherzigen Briider.

Lucas Dirnberger M.5c. (Jg. 1988]
studierte Betriebswirtschaftslehre und
Finanzwirtschaft an der WU-Wien
Bereits wahrend des fiinfjahrigen Ba-
chelor- und Masterstudiums war er bei
der BAWAG PSK. in Vollzeit im Bereich
der Risikoanalyse titig. Nach dem Stu-
dium wechselte er fir sechs Jahre zu
Ernist £ Young und absolvierte dort die
Aushildung zum Wirtschaftspriifer.

Danach dhernahm Dirmberger fir dres
lahre als Head of Finance die kommerzi-
ellen Agenden der Osterreich Werbuna,
wo er unter anderem die Migration auf
SAF S/4HANA leitete, bevor er zum Head
of Group Reporting der Wienerberger
AG ernannt wurde, In dieser Funktion
verantwortete er neben dem konzern-
weiten Reporting unter anderem auch
die Nachhaltigkeitsbenchterstattung
gemal der CSRD-Richtlinien. Dariber
hinaus war Dimberger Lektor an der
Fachhochschule Wien in den Fachern
Bilanzanalyse und Bilanzpolitik sowie
Betrever und Gutachter zahlreicher
Bachelor- und Masterarbeiten

In seiner neuen Funktion verant-
wortet er die Bereiche Finanz- und

Rechnungswesen, Controlling,
Projektmanagement, Datenschutz,
Patient*innen-Administration sowie
Materialwirtschaft, .Dieser sehr breite
Erfahrungsmix, den Herr Dimberger
mithringt, war flir uns ausschiag-
gebend, ihn zum kaufmannischen
Direktor zu bestellen, Die inhaltliche
Breite seiner bishenigen Tatigkeiten
ist fiir uns ein Gewinn, zumal wir
derzeit auf SAP S/4HANA migrieren
und an mehreren Standorten das
C5RD-Reporting einfihren”, erklart
Mag. Peter Ausweger, Gesamtieiter
der Barmherzigen Brader Osterrei-
ch, Herr Dirnberger wird in seiner
Funktion den kaufmannischen Bereich
der Barmherzigen Brilder leiten und
zeitgemafe und innovative Losungen
fur die jeweiligen Herausforderungen
im Gesundheits- und Sozialwesen
erarbeiten”, so Ausweger.

Fiir Dimberger erfiillt sich mit seiner Be-
steflung ein groBer Wunsch, lch waollte
schon lange eine neue, sinnstiftende
Aufgabe zu Ubernehmen. Obwohl ich als
Kaufmannischer Direktor keinen direkten
Kontakt zu den betreuten Menschen
habe, darf ich mithelfen, die finanziele
Basis fir die optimale Betreuung der
Menschen sicherzustellen, Und cine
solide Unternehmensbasis schafft auch
Sicherheit und Vertrauen fir die mehr
als 9,600 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in unserer Qrdensproving,”

Dirnberger ist geblrtiger Kremser, ver-
heiratet und Vater von zwei Kindern im

Alter von zwel und siehen Jahren

u Mag. Bernhord Zohr! MAS

Geschdtzte
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter!

67 Barmiherzige Briider werden
am Generalkapitel fn Tschensto-
chou teilnehimen, In den ersten
Tagen wird auch ein weltiicher
Mitarbeiter oder eipe Mitorbe-
tenin aus jeder der 18 Ordenspro-
vinzen anwesend sein. Diesmal
darf ich unsere Provinz vertreten.

In der Vorbereitung ouf dos
Kapite! wurde jede Prowinz ge-
beten, die wichtigsten aktuellen
und zukinftigen Themen 2u
benennen. Diese werden wiihrend des Kopitels
Jverdichtet” und bilden die Grundiage fiir

das Arbeitsprogromm bz die Strategie der
Ordensleitumy fir die ndchsten sechs Johre, also
bis zum dberndchsten Generalkopitel. Digse
Berichte aus den Provinzen 2u lesen, war fiir
mich in mehrfocher Hinsicht spannend, Aut-
faltend war, doss Themen wie Personaimanagel,
Finanziemingsprobleme oder der Einsats never
Technologien sehroft genannt wirdén und fast
alle Provinzen betreffen, Und s ist sponnend

Zu sehen, in welchen Formen und mit weichem
Engagement weltwell an der Vision des hetligen
Johiannes von Golt gearteitet wird,

Ich mitchie Sie ermutigen, sich sefbst ein wenig
in diese Berichte einzulesen und eine Ahnung
von der weltweiten Dimension des Ordens vrd
seinen Herousforderingen im Dienst on den
Menschen zis bekommen, Die Dokumente mus
den Provinzen finden Sic ouf der Website des
Generalkapitels unter folgendem Link:
hitpsftiy/SVDBE

feh erhoffe mir fir dos kommende Generalko-
pited einen regen Austausch mit den Briidem
und den Mitorbeiterinnen und Mitarbeitern, um
nicht nur die Herausforderungen der anderen
Provinzen besser kenmen 2w lermen, sonder
auch den einen oder anderen lmpuls und

L asungsansatz fiir die Herausforderingen in
unserer Proving zu bekommen,

B Mag. Peter Ausweger
Gesamtieiter der Osterr. Ordensproving

a3/2024 DrilderecHo @
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Produk tionsadatum dieser Asgbe: T September 2034

Allgemeinambulanz in Fohnsdorf

m Am 15, Juli 6ffnete das Gesundheitszentrum Murtal der Barmherzigen
Brider einen Standort in Fohnsdorf, in welchem eine aligemeinmedizinische
\fersorgung angeboten wird, Es ist eine Kooperation zwischen der Sozialver-
sicherung, dem Gesundheitsfonds Steiermark, dem Land Stefermark sowie
dem Konvent der Barmberzigen Brider Graz. Nach Abschluss der entspre-
chenden Bauarbeiten und Bewilligungsverfahren soll das Zentrum ab Janner
2025 in eine Primdrversorgungseinheit umgewandelt werden, Dieses Projekt
folgt dem steirischen Gesundheitsplan 2030 mit dem Ziel das Angebot an
Gesundheitszentren im ganzen Land auszubauen, wie Gesundheitslandesrat
Dr. Kartheinz Kornhaus! erldutert: Egal wo jemand lebt, die Gesundheits-
versargung darf keinen Unterschied machen, daher wallen wir Aufsperren,
wo immer wir kinnen Mit dem neuen Versorgungsangebot in Fehnsdorf
starken wir das medizinische Angebot in-der Region.”

Rosengarten der Freude

® |m Semmer wurde im Elisabethinen-Krankenhaus Klagenfurt der JRosen-
garten der Freude” erdffnet. Unserer heiligen Elisabeth einen Garten 2u
widmen finde ich wundervoll, Er erinnert an die berihmtests Legende rund
um die Heilige, das Rosenwunder™, freut sich Generaloberin Consolata
Hassler. ,Aus einem in die Jahre gekommenen Innenhof so einen Qrt der
Freude zu gestalten, war sehe viel Arbeit. Das Ergebnis st jedoch sehr
beeindruckend.” Bei der Gestaltung wurde jedes Element des Gelandes
sorgfaitia geplant und durchdacht, Von der exakten Analyse des Bodens
und der Auswahl deér Pllanzen bis hin zu den mit Bedacht gepflanzten
Rosen. Sitzgelegenheiten laden zum Verweilen ein, im Pavillon ertént
wohiklingende Musik. Mach dem Elisabeth-Hof und dem Therapiegarten

ist der Rosengarten ein weiterer griner Therapie- und Erholungsort fir
Patient"innen, Mitarbeitende und Gaste,

Treffen Gehorloser in Bad Ischl

= 200 Menschen mit Gehorlosigkeit und mehefachen Beeintrachtigungen
trafen einander im Juli in Bad lschl zum  Intermationalen Gehorlosen-
Camp”. Ziel war, alte Freunde zu treffen, neue Bekanntschaften zu schlicfien
und das 25-jahrige Bestehen der Lebenswelt Schenkenfelden zu feiern. Das
Treffen nutzte die Gebardensprache, auch wenn in dieser ianderspezifische
Unterschiede sowie regionale Dialekte existieren. Diese Vielfalt waraber
keine Earriere, sondern ermoglichte es 2u erfahren, welche verschiedenen
Bedeutungen eine Gebarde haben kann und welche lustigen Gesprache

sich daraus mitunter entwickeln, Das Camp bot ein abwechslungsreiches
Programm im Rahmen des etropdischen Kulturhauptstadt-lahres

' GEMENDE FORVSDORF




Knuspriges
Mischbrot

Ein knuspriges Brot frisch
aus dem Ofen mit Butter
ist ein wahres Gedicht.
Mit diesem einfachen,
aber késtlichen Rezept
von Marion Hopfer von
der Raumpflege wird
jede Kiiche vom frischen
Brotduft umhiillt.

ZUTATEN fiir 1kg Brot:

7409 Lauwarmes Wasser

300g Dinkelmehl 900 oder 700/630 (D)
3609 Weizenbrotmehl 1600/1050 (D)
3009 Roggenmehl 960/997 (D)
20g Salz

20g  Sauerteigpulver

20g frische Germ

20g Brotgewiirz

ZUBEREITUNG

. Alle Zutaten zu einem Teig verarbeiten: Dazu das Wasser in eine Schiissel geben,
Mehle, Salz, Brotgewiirz und Sauerteigpulver dazugeben.
Zum Schluss die frische Hefe darliberbrdseln.

. Alles mit der Kiichenmaschine oder per Hand zu einem eher weichen Teig verarbeiten.

. Nun den Teig rundwirken und in ein mit Mehl besiebtes Garkdrbchen legen.
Den Teig zugedeckt fiir ca. 1 Stunde gehen lassen.

. Den Backofen auf 220 °C HeiBluft vorheizen.

. Nach der Gehzeit das Brot auf ein Blech mit Backpapier stiirzen.

. Im Backofen mit viel Dampf (z. B. Schale mit Wasser in das Backrohr stellen)
ca. 55 Minuten backen. Der Dampf ist wichtig fiir eine schdne Kruste.

REZEPTE |



Im schwarz-wei{!en Double Sieger Look

Die Verbindung swischen dem sK Sturm Graz und den
Lebenswelten Steiermark pesteht schon lange nicht
suletzt durch Diakon Peter Weinhapp!- Daher iiber-
raschten wir die Meister und CUP-Sieger im August
mit einer Sonderedition unseres Stracciatella-

Jogh

urts. Nochmals Gratulation zum Double-Sieg!

Ein selbstgebauter gillardtisch

Der Schwiegervater eines Mitarbeiters

der Wohngrupp¢ Raphael machte mit
einem selbstgebauten Billardtisch den
Bewohner*innen eine groBe Freude.

per Ubungstisch fand im Aktivitdten-

raum der Wohngrupp€ ein neues Zu-

hause und steht den Bewohner’innen

zur freien Verfiigung- -

Auftritt im Ragnitzbad

Mit ihrem blau-grinen Gummiboot ist

die Besatzung der ,Klara®, wie das Boot g€~
tauft wurde, im Ragnitzbad in See gestochen.
Begeistert mitgeholfen haben viele Kinder, die
an diesem Nachmittag im Freibad waren-

Tradition trifft Gemeinschaft
In der Kirche in Kainbach fand die traditionelle
Krdutersegnung statt. Der Segen und die Heilkraft
der Krduter sollen dabei Schutz bieten.




bei Graz
gebauten und
raz durften wir
neh-

rstiitzung in Hart
es neu um
Hart bei G
00 Euro entgegen
t*innen der Tages-
e. Ein

GroRartige Unte
Im Zuge der Wiedereroffnung d

groBer gewordenen Eurospars in
Einkaufsgutscheine im Wert von 2.0
men. Die Gutscheine kommen den Klien
werkstatten Pedro Velasco und Antonio Martin zugut
groBes pankeschan fur diese wertvolle Unterstijtzung!

WG Rupert,
WS Katharina

wanderten rund
und

WG Virgil & T

Bei perfektem Bergwetter
g5 Personen von zwei Wohngruppen
einer Tageswerkstﬁtte der Lebenswelt Kain-
pach gemeinsam um den Teichalmsee auf

einer Seehdhe von !
iitlichen Einkehr-

Bend gab €s einen gem
schwung in der | atschenhitte.

1 & Pﬂegefachassistenz

pflegeassisten
fiinfte Pflege-

Im September starteten der
assistenz Lehrgang im Jobmodell und der erste

Pﬂegefachassistenz Lehrgang der Lebenswelten
Steiermark. Auf dem Bild ist der PFA-Lehrgang
im Bildungszentrum fiir Pflege und Gesundheit
Ost zu sehen. Viel Erfolg fur die Priifungen
und Freude in der Ausbildung!

ei strahlendem Wetter
josen Auftritt beim

Die Artist¥innen er-
atischen Bauwerken,

Magic Felix!

pert - Hohenrain: B

in St. Ru
punt einen grand

legte der Zirkus Kunter
pfarrfest in St Rupert - Ho
stqunten das publikum mit
einer Playback-Show und Magiert

henrain hin.
Jonglage, akrob
ricks von



WFJA INKLUSIVES FAMILIEN-ZELTFEST

vieles
moglich machen.

Das traditionelle inkklusive Familien-Zeltfest mit kostenfreiem Spielepark

am 7. und 8. September in Kainbach bei Graz war wieder ein voller Erfolg.

Rund 5.000 Besucher*innen genossen das bunte Programm, welches bei Grof2

und Klein fiir ausgelassene Feststimmung sorgte.

Ein groBer Dank geht an alle
ehrenamtlichen Helfer*innen,
ohne die das Zeltfest in dieser
Form nicht umsetzbar ware, ge-
nauso wie an die groBziigigen
Spendengeber®innen aus der
Wirtschaft. Auch der Pampuri-

Club hat sich dieses Jahr wieder

einmal selbst tbertroffen.
11.000 Euro kamen
zusam-

| AKTUELLES

die vom Pampuri-Club Prasiden-
ten Siegfried Rauch in Form eines
symbolischen Schecks an Frater
Paulus Kohler OH, Gesamtleiter
Mag Frank Prass| MBA und

die Kaufmannische Direktorin
Mag. Manuela Dank tibergeben
werden konnten.

Viele Mitarbeitende, aber auch
Menschen aus der Nachbarschaft
und Freunde der Lebenswelten
Steiermark halfen ehrenamtlich mit
und trugen so wesentlich dazu bei,
ein gelungenes inklusives Fest fiir
alle zu erméglichen.

Das Fest bot mit dem Musi Express,
dem Smarnogorski Kvintet, der Markt-
musikkapelle Pischelsdorf, den Kara-
wanken, den Steirerkanonen und
Headliner Gernot Pachernigg einige
musikalische Schmankerl.

Wahrend die Musikerinnen auf der
Biihne im Zelt fiir Stimmung sorgten,
entlockte der groBe kostenfreie
Spielepark im Freien vielen Kindern



Die Hausleitung bedank'te sich
bei den Zeltfest-Helfer*mnen
m italienischen Abend.

mit eine

ein vorfreudiges Lachen. Egal ob Figuren auch heiB her. Sani, die Freizeit- und Kulturhalle in Kainbach
beim Kettenfliegerkarussell, den alteste Artistin in der Zirkustruppe, bei Graz begriiBten Gesamtleiter
Schiffsschaukeln, die bei vielen beeindruckte das Publikum mit ihren ~ Mag. Frank Prassl MBA, die Kauf-
fiir Nostalgie sorgten, dem Dampf- Feuerspuck-Kinsten. mannische Direktorin Mag. Manuela
zug oder den Hiipfburgen, tberall Dank und Frater Paulus Kohler die
wuselte es von begeisterten groBen Als Dankeschdn und Zeichen der Gaste sehr herzlich und erdffneten
und kleinen Gasten. Wertschdtzung gab es zweieinhalb den italienischen Abend. Das kostli-

Wochen nach dem Zeltfest die Zelt- che Essen mit stilechter italienischer
Ein besonderes Highlight war die fest-Nachfeier fiir alle freiwilligen Live-Musik lud zu einem entspann-
Aufflihrung der Zirkusshow am Helfer*innen. Nach einer gemiitli- ten Revue-passieren-Lassen des
Sonntag. Der integrative Zirkus chen Zusammenkunft vor der Zeltfestes 2024 ein.

Kunterbunt, welcher seit 34 Jahren
aus Bewohner*innen und Mitarbei-
tenden der Lebenswelten Steiermark
besteht, zeigte mit der integrierten
Playback-Show und Magic Felix
dem Publikum ein abwechslungs-
reiches Programm. Dabei ging es
neben Jonglage und akrobatischen

AKTUELLES |
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Arbeitszeit-

verkurzung

und ihre Aus-
wirkungen.

Die Forderung des SPO Vorsitzenden Andreas Babler im Friihjahr 2023
sorgte fiir Aufregung in der WKO: 32-Stunden Woche = No-Go.

Zugegeben, sie war provokant

und vielleicht der damaligen Wahl
geschuldet. Aber sie wurde ein
willkommener Aufhinger, um Angste
zu schiiren und Verunsicherung zu
erzeugen. Von einer allgemeinen
Arbeitszeitreduzierung ausgehend,
hatte das It. WKO dramatische
Auswirkungen fiir ganz Osterreich:
Wachstum, Wohlstand, das Sozial-
system - alles wiirde den Bach
runtergehen. Bis auf die Inflation,
die wiirde natiirlich steigen.

Eine Arbeitszeitreduktion um 3,5%
wiirde das BIP um 4 Milliarden
verringern. Ein Wahnsinn!

Aber eigentlich ist das weniger

als 1% des BIP von € 478,2 Milli-
arden (2023), also Peanuts.

Apropos Sozialsystem:
einer Umfrage der WKO zufolge
gaben 58% an, dass eine durch
die Arbeitszeitverkiirzung her-
vorgerufene Gefdhrdung

@ Handjindfand, | BETRIEBSRAT

der Finanzierung der Sozialleistun-
gen als nicht akzeptabel empfunden
wiirde. Und ich dachte, dass diese
ein Teil der Lohnnebenkosten sind

- die die Arbeitgeber ja senken
wollen?!?

Arbeitszeit
Ranking.

Laut WKO ist ,die Produktivitat

in Osterreich kaum gestiegen,
zuletzt sogar gesunken”.

Wie kommt es dann, dass der Pro-
duktivitatsindex der Statistik Austria
von , 100" (2015) auf insgesamt
.116,5" (2022) gestiegen ist?
Auch die tatsachlich geleistete
Arbeitszeit ist It. WKO riicklaufig
und liegt bei 29,1 Stunden. Dieses
Sinken gibt es bereits seit 2004,
da lagen wir bei 33,9 Stunden.

Ubrigens stimmen die Zahlen

nicht: Statistik Austria spricht von
30 Stunden (Manner und Frauen),
in meinen Augen ein Aufwartstrend.
Spannend auch ein Blick auf die
Rangliste der Arbeitszeiten: Die
Pltze 1 (Kambodscha 2.455,55
Stunden) bis 16 werden von asia-
tischen und slidamerikanischen
Staaten belegt. Osterreich finden
wir auf Platz 44 mit 1731 Stunden.
Dahinter die immer wieder hervor-
gehobenen und gepriesenen skandi-
navischen Lander. Denen muss es

ja erst schlecht gehen.

Stundenausmaf runter?

Ach ja: Das hat natiirlich auch
massive Auswirkungen auf den
Arbeitsmarkt mit mehr als 200.000
unbesetzten Stellen (Zitat WKO).
Wer wusste, dass dem gegenuber
507.900 Personen (2. Q./24) stehen,
die zum ,ungeniitzten Arbeitskrafte-
potential” zdhlen?




Davon waren 232.200 arbeitslos
und 111.200 waren ,Teilzeit-Un-
terbeschéaftigte”, die gerne mehr
arbeiten wiirden.

Todesurteil
oder Chance?

Die Wirtschaftskammer spricht
von einem ,volkswirtschaftlichen
Todesurteil”, nennt dabei 7 Irr-
tlimer und ist dabei selbst mogli-
cherweise auf dem Holzweg.

Ein paar Gedanken-
anstofie gefillig:

* Arbeitszeitverkiirzung
in Branchen, die damit
umgehen kdnnen:

z.B. Pflege oder Dienst-
leister,

Reduzierung um 2 bis 5
Wochenstunden,

voller Lohnausgleich,
positives Arbeitsumfeld,
weniger Krankenstéande,
verbesserte Vereinbarkeit
von Beruf und Familie,
Steigerung der Produktivitat,
Konstumsteigerung,
Verbesserung der geistigen
Fahigkeiten,

Erhaltung der korperlichen
Gesundheit,
Freizeitverhalten,
attraktivere Arbeitgeber,
Work-Life-Balance.

Noch eine Anmerkung:
In den letzten 3 Quartalen
sind die Insolvenzen laut KSV
mit 4.895 Fallen um 24,6%
zum Vorjahr gestiegen.

Hat da schon jemand
die Arbeitszeit verkiirzt?

Vielleicht
doch Grau?

RENE KLEMENTI
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TWS Pedro Velasco
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Wascherei WG Schutzengel
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WG Schutzengel

Abteilungshilfe DSB (inkl. PA)
WG Virgil WG Martin



WFJ'A ETHIK-LEHRGANG

Ethik ist fiir die Barmherzigen Brii-
der ein wichtiges Thema. Um die-
sem noch besser gerecht zu werden,
absolviert das Team des Ethikkomi-
tees der Lebenswelten Steiermark
zurzeit die Ausbildung ,,Ethikbera-
tung im Gesundheitswesen®.

Geleitet wird der mehrere Einheiten umfassende Aus-
bildungslehrgang zum/zur Ethikberater*in von Pri-
vatdozent Mag. Dr. Jiirgen Wallner, MBA, Leiter des
Ethikprogammes der Barmherzigen Briider Osterreich.

.Die Ethikarbeit steht fiir mich im direkten Zusam-
menhang zur Hospitalitdt und ist eine sehr span-
nende und herausfordernde Aufgabe zum Wohle der
uns anvertrauten Menschen," erklart Mag. Christian
Godl, Mitglied des Pastoralrates und der Seelsorge
in den Lebenswelten Steiermark und WALKABOUT.
Neben ihm nahmen noch fiinf weitere Personen aus
den Bereichen Pflege, Pidagogik und Medizin an die-
sem Ausbildungslehrgang teil. Die ersten vier haben
bereits im Friihjahr abgeschlossen, zwei Kolleg*innen
schlieBen ihre Ausbildung im Oktober ab.

Die Aufgabe der Absolvent*innen der Ethikbera-
ter-Ausbildung wird es sein, in Zukunft ethische Fra-
gen in den Lebenswelten Steiermark und WALKABOUT
aufzugreifen. Ziel ist es, in einem Ethikkonsil fiir die
Bewohner*innen bzw. die Patient*innen die im Augen-
blick bestmdgliche Losung zu finden.

Universitatslehrgang
Mittleres Pflegemanagement

Sandra Dreossi (Pflegestiitzpunkt)

Ausbildung zur/zum Diplom-
Sozialbetreuer*in

Manuela Gutl (TWS Antonio Martin)

Wolfgang Hubmann-Pfeifer (TWS Pedro Velasco)
Silke Kéhler (WG Daniela)

Brigitte Salmhofer (TWS Katharina)

Anna Schwab (WG Josef)

Marion Stiebler (TWS Katharina)

Ausbildung zur/zum Fach-
Sozialbetreuer*in

Aleja Bracko (WG Monika)

Luisa Fischer (WG Virgil)

Sabine Hutterer (WG Bernadette)
Borbala Hofstatter (WG Bernadette)
Martha Jocham (WG Emmaus)

Lisa Schmidt (WG Schutzengel)
Stefanie Schreiber (WG Bernadette)
Matthias Stockner (WG Virgil)
Adelheid Zierler (WG Theresia)

Ausbildung zur Pflegeassistenz
(im Rahmen der Ausbildung
zur/zum Fach-Sozialbetreuer*in)

Ulrike Schopfer (WG Anna)

Ausbildung zur Pflegeassistenz

Mohammad Alhariri (WG Benedikt)
Verena Angerer (WG Florian)
Alja Drofenik (WG Elisabeth)
Aaliyah Edos (WG Josef)

Daniel Gradwoh! (WG Josef)
Karin Kollegger (WG Virgil)
Sandra Monschein (WG Barbara)
Sascha Petz (WG Virgil)

Lukas Pfeifer (WG Camillus)
Nadezhda Skripkaru (WG Martin)
Florian Stefanitsch (WG Rupert)
Matija Stramec (WG Markus)
Mario Thaller (WG Markus)
Kerstin Wippel (WG Anna)

Ausbildung zur Heimhilfe
Celina Krenn (WG Daniela)

UNSER TEAM |
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Ewald war als langjdhriger

Mitarbeiter im Wohnhaus Julian

immer fiir SpaB3 zu haben. Mit

seinem groBen Herzen setzte er
sich stets fiir die Bewohner*in-
nen ein und erfiillte viele Wiin-

sche, wie etwa den Besuch eines

FuBballspieles. In der Pension
kann er sich nun ganz seiner

Familie und seiner Leidenschaft

dem Motorradfahren widmen.

Mit beachtlichen 35 Jahren in
der Zentralkiiche war Hermine

schon fast ein Teil des Inventars.

Die gelernte Kéchin war stets
fréhlich und immer da, wenn
man sie brauchte. In ihrer Pen-
sion kann sie sich nun voll ihrer
Familie widmen. Wir wiinschen
ihr viele wunderbare Stunden

im Garten mit ihren zwei Enkel-

kindern.

Seit es die WG Christoph im
Haus Michael gibt, war Engel-
bert Wurm ein Teil davon. Er
war ein wertvoller Kollege und
wurde von allen sehr geschitzt
und geliebt. Seine ruhige und
respektvolle Art gegeniiber den
Bewohner*innen behielt er bis
zum Schluss. In der Pension hat
er nun viel Zeit fiir Konzerte,
sein Motorrad und den Garten.

WY JA VEREHELICHUNGEN

Mitarbeiter/in
Mandi¢ Klaudija
Gashi Bianca
Hetzl Andrea
Tofferle Tanja
Derler Jessica
Ferk Verena
Klemm Kevin

Gatte/Gattin
Klari¢ Josip

Gobl Gerald

Eibinger Heinz
Latzka Moritz
Baumgartner Michael
Wettl Paul

Wolf Evamarie

| UNSER TEAM

Familienname
Klari¢

Gobl

Eibinger

Tofferle
Baumgartner
Wettl

Wolf

Selbst wenn es in der Zentral-
kiiche mal heiB3 her ging, lie
sich Renate davon nicht aus
der Ruhe bringen. Mit ihrer
liebenswerten und fleiBigen
Art bereicherte sie das Team. In
ihrer Pension findet sie hoffent-
lich viele MuBestunden fiir ihre
Blumen, ihren Hund und ganz
viel Entspannung in ihrem Pool.
Klingt herrlich, finden wir!

Jeden noch so rauen Wind féngt
Rupert in den Segeln ein und
Idsst sich davontragen. Wenn
der Hobbysegler gerade nicht
auf dem Wasser unterwegs

war, sorgte er mit seiner immer
guten Laune und einer Portion
Schabernack fiir gute Stimmung
in der TWS Elisabeth Haus. Wir
wiinschen ihm in der Pension
Mast- und Schotbruch!

Gerald war lange in verschie-
denen Bereichen im Haus tdtig,
zuletzt in der Okonomiegruppe.
Mit seiner einfiihlsamen Art war
er der Ruhepol im Team, wenn
es mal stressig wurde. In seiner
Freizeit ist er viel mit dem Rad
unterwegs, am liebsten in [lta-
lien, Frankreich und Osterreich.
Wir wiinschen ihm immer gutes
Wetter fiir seine Touren.




WY IA ZWERGE: WILLKOMMEN

Mama:

Nora Huge,
BSc Msc
(WALKABOUT)

Magdalena
Schmidt, MSc
(WG Martin)

Katharing

-y Rosenkranz, BSc
e (Bereich Physio-

|
assage)
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WEIHNACHTSMARKT DER TAGESWERKSTATTE ROMANUS
27. November Mittwoch | 10.00 - 18.00 Uhr | 8054 Seiersberg | HaushammerstraBe 2 | 1. Stock

Weitere Info unter: TEL (0664) 88281671 | tws.romanus@bbkain.at

WEIHNACHTSMARKT DER TAGESWERKSTATTE MANUEL
28. November Donnerstag | ab 17.00 Uhr | 8181 St. Ruprecht/Raab | Hauptplatz in St. Ruprecht
7. Dezember Samstag | 14.00-18.30 Uhr | 8181 St. Ruprecht/Raab | Mittelschule in St. Ruprecht, Hauptschulgasse 260
8. Dezember Sonntag | 9.00-17.00 Uhr | 8181 St. Ruprecht/Raab | Mittelschule in St. Ruprecht, Hauptschulgasse 260

Weitere Info unter: TEL (0664) 88707909 | tws.manuel@bbkain.at
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Spielend einfach
investieren lernen.

J&S

(IS

RAIFFEISEN
OKTOBER-
GESPRACHE

EINANDER BESSER VERSTEHEN.

Was die Zukunft bringt, kann niemand mit Bestimmtheit sagen. Aber die besten
Lésungen entstehen, wenn wir einander besser verstehen. Das qilt auch im
finanziellen Leben. Ob Sparen, langfristiges Anlegen, Risiko absichern oder
Investieren — Raiffeisen ist und bleibt fir Sie der vorausschauende Begleiter.
Schaffen wir neue Wege. Reden wir Uber Ihre Chancen und Méglichkeiten.

raiffeisen.at/steiermark/oktober-gespraeche



