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150 JAHRE | BB KAINBACH
Die Barmherzigen Briider feierten ihr 150-jdhriges

Bestehen in Kainbach bei Graz - mit vielen Gasten
und noch mehr Dankbarkeit.

FN-D1E -ZUKUNFET

Die beiden Ordensprovinzen Bayern
und Osterreich fusionieren zur ,Ordens
provinz Europa Mitte".



WA

In der Sommerausgabe der Hand
in Hand blicken wir zuriick auf
bedeutende Feste und werfen
gemeinsam den Blick voller Zu-
versicht auf das, was vor uns liegt.
Die kommenden Monate ver-
sprechen viele neue Impulse und
wertvolle Begegnungen.

Im Mai durften wir 150 Jahre Barm-
herzige Briider in Kainbach feiern

- ein bedeutender Meilenstein und

Anlass, um auf die beeindruckende

Geschichte und Entwicklung dieses

Standortes zuriickzublicken.

In Ilz wurde die Geschichte diesen
Juni weitergeschrieben und ein
neues Wohnhaus fiir Menschen mit
Beeintrachtigungen eréffnet und
auch in Hart bei Graz wurde gefei-
ert. Die beiden Tageswerkstatten
Antonio Martin und Pedro Velasco
blickten auf 15 Jahre engagierte
Arbeit und Teilhabe zuriick.

Wir richten unseren Blick nach
vorne und gehen mit der struk-
turellen Weiterentwicklung

des Ordens der Barmherzigen
Briider einen zukunftsweisenden
Schritt. Die Bayrische und
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und Aufbruch.

die Osterreichische Ordensprovinz
der Barmherzigen Briider werden
zur neuen ,Ordensprovinz Europa
Mitte zum Heiligen Johannes von
Gott". Dieses Zusammengehen
unterstreicht den gemeinsamen
Auftrag und starkt unsere Verbin-
dung uber Ldndergrenzen hinweg

- einen umfassenden Bericht finden
Sie auf den Seiten 6 und 7.

So entwickeln wir uns

stetig weiter: Gemeinsam,
verantwortungsvoll und stets
im Sinne der Menschen,

flr die wir taglich da sind.

Wir wiinschen lhnen allen
erholsame Momente und
eine schone Sommerzeit
mit lhren Lieben!
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Fiir Abkiihlung an den heiBesten Sommertagen
sorgte unser Betriebsrat, der allen Mitarbeitenden
zweimal erfrischendes Mineralwasser spendierte.
Vielen Dank an unseren Betriebsrat

fiir diese tolle Aktion!

Unbekannter Autor
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HI. Klara
von Assisi:
Die Grin-
derinder
Klarissen

Die hei|ige Klara von Klara war Anhédngerin des Fran- Als Schutzpatronin steht sie Blinden
.. ziskus. Er inspirierte sie zu ihrem und Wéscher*innen bei und wacht
Assisi wurde als Toch- frommen Lebensweg, entgegen auch Uber die Wohngruppe Klara.
ter eines Adeligen ge- der Vorstellung ihrer Familie. Dort leben Menschen mit stark
. Die von ihr verfasste Ordensregel eingeschrankter Mobilitdt und
boren und ist die Griin- der Klarissen ist die erste Ordens- Verhaltensauffilligkeiten.
derin des Ordens regel der Geschichte, die eine Frau .Die Bewohner*innen unserer
fur Frauen verfasst hat. Wohngruppe werden von einem
der Klarissen, einem Ihre Spiritualitat beeindruckte multiprofessionellen Team mit
der gr6f£ten Frauen- sogar Papste. Papst Gregor IX bat Respekt, Wertschdtzung und
sie um ihr Gebet in der Stunde vor allem mit viel Herz begleitet",
orden der katholischen seines Todes und Papst Innozenz IV erklart der Wohngruppenleiter
. erwies ihr die letzte Ehre. In der DGKP Giinther Kummer.
Kirche. Als Schutz- Ikonographie wird sie meist mit
patronin wacht sie einer Monstranz dargestellt.

uber die Wohngruppe
Klara in Kainbach
bei Graz.

Wohngruppen-
Leitung DGKP Gijnthe.r
Kummer (3. V. r) mit
einem Teil des Teams
und Frater Dominikus
Trummer (1. V. L).

o Handviwdfand, | cCHRONIK
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gelebte Werte.

150 Jahre

Die Barmherzigen Briider Kainbach feiern heuer ihr 150-jahriges Bestehen

und ihren Einsatz fiir Menschen mit Beeintrachtigungen. Zu diesem Anlass

wurde an jenem Ort gefeiert, an dem alles begann - beim Schlof3l.

1875 wurde mit dem Kauf des
SchléBls durch Pater Sigismund
Schmid das Fundament fiir das
Wirken des Ordens der Barmherzigen
Briider in Kainbach gelegt. Heute
ist es ein lebendiger, vielfaltiger Ort
fiir Teilhabe, Forderung und profes-
sionelle Begleitung geworden.

Die Teams der Lebenswelten Steier-
mark unterstiitzen Menschen mit
Beeintrachtigungen dabei, ein
selbstbestimmtes Leben zu fiihren -
in Kainbach und an vielen weiteren
Standorten in der Steiermark.

Ende Mai versammelten sich rund
300 Géste zu einem feierlichen
SchloBlfest, um das 150-jahrige
Bestehen der Barmherzigen Briider
in Kainbach zu wiirdigen. Mit vielen
Wegbegleiter‘innen, Vertreter*innen
aus Orden und Politik, Mitarbei-
ter*innen sowie Bewohner*innen
und Klient*innen der Lebenswelten
Steiermark wurde

dieser besondere Meilenstein ge-

feiert. Ehrengaste wie LAbg. Markus

Konrad (FPO) in Vertretung von LH
Mario Kunasek (FPO), LAbg. Johan-
nes Wieser (OVP) in Vertretung von
LH-Stv. Manuela Khom (OVP) und
der Bilirgermeister von Kainbach
Ing. Matthias Hitl eréffneten das
Fest mit ihren GruBworten.

Ebenso waren Barmherzige Briider
aus verschiedenen Konventen

Fon
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der Osterreichischen Ordensprovinz
angereist, um dieses Jubildum
mit uns zu feiern.

Es war weit mehr als nur ein Fest
- es war ein Moment der Dank-
barkeit: fiir all jene, die in der Ver-
gangenheit gewirkt haben, und fir
alle, die heute gemeinsam die Zu-
kunft gestalten.



PROVINZ-NEWS

Gemeinsam stark

in die Zukunft.

Der Orden der Barmherzigen Briider gliedert sich derzeit in weltweit 18 Pro-

vinzen. Deren Grenzen verandern sich immer wieder, auch durch das kiinftige

Zusammengehen der Bayerischen und der Osterreichischen Ordensprovinz.

Dieses Zusammengehen zur
,Ordensprovinz Europa Mitte

zum Heiligen Johannes von Gott"
bezieht sich zuallererst auf die
Provinz, die Briider, dann die Ver-
waltung des briiderlichen Bereichs
und der Leitungsgremien wie
Provinzkapitel oder Definitorium.

Die sogenannten apostolischen
Werke, also die Einrichtungen

flir Menschen mit Behinderungen,
die Krankenh3user, Lebenswelten,
Hospize und so vieles mehr,

sind in ihrem Tun und Handeln
nicht direkt betroffen.

Durch das Zusammengehen der
Provinzen wird auch kein Arbeits-
platz in Frage gestellt, und in den
einzelnen Staaten bleiben alle
derzeitigen arbeitgeber- und
arbeitnehmerrelevanten Pflich-
ten und Rechte bestehen.

G HandvinHand, | EINBLICK

Fiir die Mitarbeitenden dndert sich
im Arbeitsalltag also nichts -

und doch entsteht durch diesen
Zusammenschluss etwas Neues:

Eine grofdere
Gemeinschaft,
mehr Miteinander,
mehr Austausch
und eine gemein-
same Zukunft.

Auch das Abschlussdokument des
70. Generalkapitels aus dem Herbst
2024 betont die Notwendigkeit
einer verstarkten Zusammenarbeit
zwischen den Provinzen des Ordens.
Ziel ist es, Synergien zu nutzen,
Ressourcen gemeinsam zu ver-
walten und auf globale Heraus-

forderungen mit vereinten Kraften
zu reagieren. Diese Kooperation
soll durch gemeinsame Projekte,
Austauschprogramme und koordi-
nierte Leitlinien auf struktureller
und spiritueller Ebene vertieft
werden.

Der Provinzial und die weiteren
Amtstrager wie Definitoren, Prioren
oder Provinzékonom werden im
Janner 2026 bei einem gemeinsa-
men Provinzkapitel der Briider aus
Bayern, Osterreich, Tschechien,

der Slowakei sowie Ungarn gewahlt,
bzw. ernannt. Der Sitz des Provin-
zialats der kiinftigen ,Ordensprovinz
Europa Mitte" wird in Wien sein.

Ein sichtbares Zeichen des neuen
Miteinanders wird das neue gemein-
same Logo und Corporate Design
sein.



Generalprior Pascal Ahodegnon (Mitte) mit dem bayerischen Provinzial Rudolf Knopp (Ii.) sowie
dem ésterreichischen Provinzial Saji Mullankuzhy mit einer symbolischen Landkarte der kiinftigen Provinz.

BARMHERZIGE
@ BRUDER

Ordensprovinz Europa Mitte
zum Heiligen Johannes von Gott

Wie in den bisherigen Designs
wird der Granatapfel als Ordens-
symbol beibehalten. In Zukunft
wird jedoch der Granatapfel

der Generalkurie verwendet.

Dieser wurde auch von anderen
Provinzen Gibernommen, die in
den vergangenen Jahren durch
Zusammenschliisse neu ent-
standen sind, zum Beispiel in
Spanien, Stidamerika oder in
der Westeuropdischen Provinz.
Erganzt wird der Granatapfel

durch zwei Bogen, die aus-
gebreitete hilfsbereite Arme
und somit die Hospitalitat
symbolisieren und auch allein
als grafische Elemente ver-
wendet werden kdnnen.

Der Name, beziehungsweise
die ,Art der Einrichtung",
sowie eine Ortsangabe er-
ganzen das Logo zu einer
Wort-Bild-Marke.

betonen die beiden Provinziale

Saji Mullankuzhy und Rudolf Knopp.

EINBLICK |



WHFA INSTITUT FOR INKLUSIVE MEDIZIN

Gesundheitsversorgung
fiir alle Menschen.

Das Institut fiir Inklusive Medizin der Barmherzigen Briider ermdéglicht

seit 2019 eine bedarfsgerechte medizinische Versorgung fiir Menschen

mit Mehrfachbeeintrachtigungen. Mit breitem Leistungsangebot

und enger Vernetzung schliefdt es eine wichtige Versorgungsliicke.

Menschen mit Mehrfachbeein-
trachtigungen stehen im requldren
Gesundheitssystem oft vor erheb-
lichen Herausforderungen - seien
es bauliche Hiirden, eingeschrankte
Kommunikationsméglichkeiten
oder die Uberforderung durch un-
gewohnte Ablaufe. Fiir viele ist
eine herkdmmliche Arztpraxis damit
kaum zuganglich. Genau hier setzt
das Institut fir Inklusive Medizin
der Lebenswelten der Barmherzigen
Briider in Kainbach bei Graz an:
Seit 2019 verfolgt es das Ziel,
medizinische Versorgung barriere-
frei, bedurfnisorientiert und per-
sonenzentriert zu gestalten.

Das Institut versteht sich als Er-
gdnzung zur Regelversorgung und
arbeitet eng mit niedergelassenen
Arzt*innen, Spitdlern und anderen
Gesundheitseinrichtungen zusam-
men. Das interdisziplindre Angebot
reicht von Allgemeinmedizin lber
Psychiatrie, Neurologie, Innere
Medizin, Urologie, Gynakologie,
Zahnmedizin, Psychotherapie und
klinische Psychologie bis hin zu
ergdnzenden Leistungen wie OP-
Vorbereitung, Wundmanagement,
Didtologie, Logopéadie, Physio- und
Ergotherapie, Hilfsmittelversorgung
und Sozialberatung.

Besonders wichtig ist die Unter-
stlitzung junger Menschen beim

e HandvinHand, | EINBLICK

Ubergang von der Kinder- zur
Erwachsenenmedizin (Transition).
Hier Gbernimmt das Institut eine
zentrale Schnittstellenfunktion,

um eine kontinuierliche Versorgung
sicherzustellen.

Barrierefrei.
Professionell.
Menschlich.

Flexibilitat, Zeit und unterstiitzte
Kommunikation bilden das Funda-
ment der tdglichen Arbeit.

Wo notwendig, erfolgen auch Haus-
besuche. Patient*innen sollen sich
ernst genommen und sicher fiihlen
- unabhdngig von ihrer Beeintrach-
tigung oder ihrem Verhalten.

Mit der Er6ffnung einer Zweigstelle
in Zeltweg im Jahr 2024 wurde das
Angebot regional erweitert. Damit
tragt das Institut der wachsenden
Nachfrage Rechnung und starkt

die flichendeckende Versorgung fiir
eine besonders vulnerable Gruppe.
Dass das Land Steiermark - vertreten
durch den Gesundheitsfonds Steier-
mark und Gesundheitslandesrat

Dr. Karlheinz Kornhausl - das Projekt
um weitere drei Jahre verldngern
wird, ist ein starkes Signal

des Vertrauens. Die inklusive Medizin
schlieBt eine Liicke in der Gesund-
heitsversorgung und zeigt, wie Ge-
sundheitsdienste in Zukunft gestaltet
sein kdnnen: zuganglich, menschlich
und auf Augenhdhe.

Dr. Ehrentraud Roitner, Leiterin

des Instituts, betont: ,Viele unserer
Patient*innen zeigen Symptome,

die nicht den klassischen Mustern
entsprechen. Es braucht nicht nur
medizinisches Fachwissen, sondern
auch viel Erfahrung, Geduld und das
Gespir fiir Zwischentdne. Wir sind
Teil eines Systems, das nur gemein-
sam funktionieren kann."




INSTITUT FUR INKLUSIVE
MEDIZIN | KAINBACH
Lebenswelten Steiermark
Johannes v. Gott-StraBBe 12
8047 Kainbach bei Graz

ZWEIGSTELLE MURTAL
Gesundheitszentrum Murtal
der Barmherzigen Brider
HauptstraBe 91

8740 Zeltweg

Terminvereinbarung unter:

Tel. (0316) 30 10 81 - 625

Nach mehr als zwei Jahrzehnten im Dienst der Lebenswelten
Steiermark und damit auch im Geiste des Ordens der Barmher-
zigen Briider, verabschiedet sich Giinther Widhalm als Pflegedi-
rektor in den wohlverdienten Ruhestand. Mit Weitblick, Mut zur
Veridnderung und tiefer Verbundenheit zum Ordensauftrag pragte
er den Pflegebereich wie kaum ein anderer.

Das Wirken von Dir. Widhalm war getragen von einem klaren Werte-
kompass: Menschlichkeit, Professionalitat und der bestdndigen Suche
nach besseren Wegen. Neue Wohngruppen und Sonderkonzepte - wie
zuletzt die Wohngruppe Schutzengel - entstanden unter seiner Lei-
tung, ebenso wie innovative Bildungsangebote, der Einsatz von mul-
tiprofessionellen Teams und zukunftsweisende Betreuungsmodelle. Er
begleitete Bauvorhaben, war fiir externe Kontaktstellen ein fachlich
auBerst kompetenter Gesprachspartner und trieb die Weiterentwick-
lung von neuen Konzepten voran - stets mit Blick auf das Wohl der
ihm anvertrauten Menschen.

In Krisenzeiten, etwa wahrend der Covid-Pandemie, war er fiir viele ein
Fels in der Brandung - ruhig, besonnen, verldsslich. Als strategischer
Gestalter blieb er dabei stets nahbar und menschlich, als Chef auf
Augenhdhe prasent und von seinen Mitarbeitenden sehr geschatzt.

Bei einer sehr personlich gestalteten Verabschiedungsfeier dankte das
Team der Pflegedirektion seinem Direktor mit wertschatzenden Worten,
kleinen Geschenken und einem eigens komponierten Lied: ,Eine Legen-
de verldsst das Gelande.” In den Worten seines Teams spiegelt sich viel
Respekt und Dankbarkeit wider: ,In herausfordernden Situationen war
er einfach ein Ruhepol, auf den man immer zdhlen konnte."

Seine Handschrift bleibt - in Konzepten, Strukturen und Haltungen, die
tiber seine Amtszeit hinaus wirken werden. Das Team der Lebenswel-
ten Steiermark und die Gemeinschaft der Barmherzigen Briider danken
Gilinther Widhalm fiir seinen unschatzbaren Beitrag zur Weiterent-
wicklung unseres pflegerischen Handelns im Sinne des Ordensgriinders
Johannes von Gott.

Wir alle wiinschen ihm fiir seinen neuen Lebensabschnitt viel
Gliick, Gesundheit und erfiillende Momente.

EINBLICK |
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An diesem Tag erhielten die Besuche
bunten Einblick in die verschiedenen Ar
der Lebenswelten Steiermark und von

1.700 Begonien
Sportliches Teambuilding
Lebenswelten

am Dorfplatz erstrahlt auch
49 motivierte Kolleg*innen aus den

Der Granatapfel
dieses Jahr wieder dank Kolleg*innen und
der WG Rupert unter der Steiermark gingen im Schwarzl Freizeitzentrum an
den Start. Ein Highlight in diesem Jahr: Zum ersten
der Wohngruppe

Bewohner*innen

fachmdnnischen Manfred Jorgler.
Mal liefen drei Bewohnerinnen

Anleitung von
Raphael in einem Team mit.



WY JA EROFFNUNG WOHNHAUS ILZ

GCemeinsam. Selbst-
bestimmt. Zuhause.

Mit dem neuen Wohnhaus llz erweitern die Lebenswelten Steiermark ihr

inklusives Angebot. Die feierliche Er6ffnung markierte einen weiteren Meilen-

stein fiir Teilhabe, Entwicklung und Gemeinschaft fiir die Gemeinde llz.

Sonnenschein, feierliche Klange

und beriihrende Momente - mit
einem stimmungsvollen Gottes-
dienst in der Pfarrkirche llz wurde
das neue Wohnhaus der Lebens-
welten Steiermark offiziell eréffnet.
Pfarrer Mag. loan Bilc zelebrierte
die Messe, mitgestaltet durch per-
sonliche Fiirbitten der zukiinftigen
Bewohner*innen und Mitarbeitenden
des Wohnhauses. Dieser Auftakt
war ein sichtbares Zeichen dafiir,
dass hier Gemeinschaft und Teilhabe
innerhalb der Gemeinde von Beginn
an gelebt werden.

[lz wurde nicht zufallig als Standort
flr das neue Wohnhaus gewahlt.
Bereits vergangenen Herbst erdffnete
in llz die Tageswerkstatte Jakobus,
mit dem Arbeitsschwerpunkt Up-
cyceling. Das dazugehdrige Wohn-
haus vervollstandigt das Angebot
der Lebenswelten Steiermark fiir
Menschen mit Beeintrachtigungen in
der Gemeinde. ,Die llzer haben schon
mehrfach bewiesen, dass sie sehr
innovativ sind, ein offenes Ohr und
auch ein sehr sozial ausgepragtes

® Jundindfnd aktueLLES

Denken haben. Daher passt Iz
so gut”, fasst es Standortleiter
Giinther Tausz zusammen.

Die gute Zusammenarbeit zwischen
der Gemeinde und dem Team der
Barmherzigen Briider wurde auch
vom llzer Blirgermeister Stefan
Wilhelm samt Gemeindevorstand
bei der Eroffnung besonders betont.

Flexible
Begleitung.

Das neue Wohnhaus bietet zwolf
Menschen mit Beeintrdchtigungen
ein Zuhause, das sich individuell
mit ihnen weiterentwickeln kann:
Ob Vollzeitbetreutes Wohnen, Trai-
ningswohnen oder Teilzeitbetreutes
Wohnen - die Begleitung wird flexi-
bel an die jeweiligen Bediirfnisse
der Person angepasst. Ein Wech-
sel der Betreuungsform ist dabei
mdglich, ohne den gewohnten
Wohnort verlassen zu missen.

JUnser Ziel ist es, Menschen ein
Zuhause zu geben, in dem sie Selbst-
standigkeit erleben und weiterent-
wickeln kénnen - ganz in ihrem
Tempo und mit ihren Starken”,
betont Giinther Tausz.

Nach dem offiziellen Teil der
Eréffnung wurde im kleinen Rah-
men weitergefeiert. Mit regionalen
Spezialitaten, kiihlen Getranken

aus der Umgebung und persénlichen
Gespréachen im Hof des Hauses fand
die Feier ihren gemitlichen Aus-
klang. Als Give-Away gab es fiir alle
Gaste zwei selbstgebackene Jakobs-
muscheln. Eine schone Idee, die
bereits bei der Er6ffnung der

TWS Jakobus umgesetzt wurde.

Die Jakobsmuschel, Symbol der Pilger
und Attribut des heiligen Jakobus,
verweist auf die enge Verbindung der
Tageswerkstatte und des Wohnhau-
ses zur Gemeinde |z, deren Schutz-
patron der heilige Jakobus ist.

Die Er6ffnung des Wohnhauses
steht fiir den Anfang vieler neuer
Geschichten von Alltagsmomenten,



Entwicklungsschritten und
vor allem von Zugehdrigkeit.
Gemeinsam mit der Tageswerkstatte
Jakobus entsteht ein verbundenes
System aus Wohnen, Arbeiten und
Teilhabe - getragen von multiprofes-
sionellen Teams, die standortiiber-
greifend begleiten.

Ein Konzept, das Lebensbereiche
sinnvoll und menschlich vernetzt.
Wie schon die TWS Jakobus versteht
sich auch das Wohnhaus als offener
Teil des Gemeindelebens. Geplant sind
kiinftig gemeinsame Veranstaltungen,

Projekte und Austausch- Ein ge|u“ge“es F_es:' n
formate mit der Bevélkerung von Géste und Team feier e_
llz, um die gegenseitige Begeg- gemeinsdm den beson
nung zu fordern. Der Anfang dieser deren Tag-

neuen Geschichte wurden bereits
bei der Erdffnung geschrieben - mit
Gesprachen und der Jakobsmuschel
als Symbol des gemeinsamen Weges.



WY JA JuBILAUM

15 Jahre gelebte Inklusion
in Hart bei Graz

Zwei Tageswerkstat-
ten der Lebenswelten
Steiermark feiern Ju-
bildum. Seit 15 Jahren
sind sie fester Bestand-
teil des Alltags in Hart
bei Graz und setzen ein
sichtbares Zeichen fiir
Vielfalt und ein inklusi-
ves Miteinander.

Die Tageswerkstatten Pedro Ve-
lasco und Antonio Martin sind

ein lebendiger Teil des Gemeinde-
lebens. Menschen mit mehrfachen
Beeintrachtigungen erfahren hier
Teilhabe, Struktur und individuelle
Férderung.

@ HandviwHand, | AKTUELLES

Die Tageswerkstatten setzen dabei
unterschiedliche Schwerpunkte,
orientiert an den Bediirfnissen
der begleiteten Personen.

In der TWS Pedro Velasco steht

die Teilhabe an Arbeit und Beschaf-
tigung im Mittelpunkt. Von Auf-
trags- und Industriearbeiten Gber
hauswirtschaftliche Tatigkeiten bis
zu kreativen Holzarbeiten.

Einige Klient*innen libernehmen,
unterstiitzt durch Mitarbeitende,
auch Aufgaben in der Gemein-

de: Bernhard arbeitet regelmaBig
bei AUTO DEGEN und libernimmt
dort die Innenreinigung der Autos.
.Bernhard wurde vom Team super
aufgenommen, das Miteinander
bedeutet ihm viel", freut sich

seine Bezugsbegleiterin Eva.

[n der TWS Antonio Martin
wiederum liegt der Fokus verstarkt
auf einer vielseitigen Alltagsgestal-
tung und Teilhabe am Gemeinde-
leben. Basale Stimulation, kreative
Angebote, Bewegungsimpulse und
lebenspraktische Tatigkeiten pragen
den Tagesablauf. Unterstiitzte
Kommunikation spielt eine zentrale
Rolle, da viele Klient*innen sich mit-
tels Mimik, Gestik, Symbolen oder
Tastern verstandigen.

Die Sozialraumorientierung ist

hier besonders wichtig. Ein schénes
Beispiel dafiir ist Heider. Er besucht
alle zwei Wochen die 6ffentliche
Bibliothek in Hart. Dort leiht er
Biicher aus, die spater in der Gruppe
gelesen werden und plaudert mit
den Mitarbeitenden.

Tageswerkstdtten.

Zwel ames Ziel:

ein gemeins _ |
Teilhabe leben - 1M Alltag

bei derArbeit und mitten
in der Gesellschaft.



W IA wWALKABOUT

RESTART: ein Neustart
durch Bewegung

Im Zuge des EU-
Projektes RESTART
fand vor kurzem das
zweite transnationale
Treffen in Kainbach
statt. WALKABOUT
tibernahm als Gast-
geber die Organisation
des Treffens mit Teil-
nehmenden aus Italien,
Spanien und Portugal.

Funded by
the European Union

RESTART verfolgt das Ziel, Rehabi-
litationssport als festen Bestandteil
in der Suchttherapie zu verankern,
insbesondere flir Menschen mit
geringen Teilhabechancen.

Dazu entsteht ein europdisches
Best Practice Handbuch mit Me-
thoden zur Implementierung von
Bewegungs- und Sportprogram-
men in Suchthilfeeinrichtungen.

Drei transnationale Treffen bieten
eine Plattform fiir intensiven Aus-
tausch lber nationale Strategien und
Praxisbeispiele aus den beteiligten
Einrichtungen. WALKABOUT organi-
sierte im Mai ein zweitdgiges Treffen
in Kainbach unter dem Titel ,Sport
and modern digital addictions".

Im Rahmen der Veranstaltung stellte
Mag. Martina Pusterhofer das Pro-
jekt MOVE ON vor. Das EU-Projekt
baut auf dem Projekt MOVE auf und
will Menschen motivieren, auch

nach Einbindung in medizinische
und therapeutische Programme wei-
terhin koérperlich aktiv zu bleiben.

Ergdnzend dazu beleuchtete der
Experte Markus Meschik, PhD von
der Fachstelle ENTER das wachsende
Spannungsfeld zwischen digitaler
Mediennutzung, Gaming und Sucht.
Ein Thema, das in der therapeuti-
schen Praxis, vor allem bei jungen
Menschen, zunehmend an Bedeu-
tung gewinnt. Neben verschiedenen
Vortrdgen ermdglichte das Team
von WALKABOUT den Géasten auch
praxisnahe Einblicke vor Ort.

WALKABOUT leistete mit seiner
Expertise und Praxisndhe einen
wertvollen Beitrag zu diesem
europaischen Austausch und
zeigt einmal mehr, wie wichtig
interdisziplindre Zusammen-
arbeit fiir langfristige Erfolge
in der Suchttherapie ist.

FT
| Die RESTART-Projekt-
i @ teilnehmer*innen mit
- ! E Gesamtleiter Mag. Frank
s Prassl, Frater Paulus Kohler
und dem Arztlichen Direk-
tor von WALKABOUT

Dr. Friedrich Rous.

Ganz links: Florian Fréhlich,
der das zweite transnationale
Treffen in Kainbach feder-
fiihrend organisiert hat.

WALKABOUT | Handindfand, @



Neues Modul

Der mit dem SALUS Award pramierte

Kurs ,gesund bleiben” wurde um €in neues
Modul erweitert. Mit ,Meine Sexualitdt und
Grenzen” umfasst der Kurs nun acht Module.

Teambuilding auf der Salza

Mitarbeitende der WG Martin wagten sich ins gine lockige Kooperation
Wildwasser; mit Schwimmwesten, Helmen und ganz Seit Februar iibernimmt das Team der TWS

viel Teamgeist. Es war ein gemeinsames Abenteuer Andreas fur das Grazer Start-up Lottd Curls das
fernab des Berufsalltags: das verbindet. Verpacken ihrer beliebten Lockenband-5€ts:

Die Klient*innen pestiicken die Sackerl-Sets mit
Flyern und Clips und {ibernehmen Zusatzaufgaben
wie das Verpacken von Haarbiirsten.

Ausfliige in den Reitstall
Der Kontakt zu pferden kann peruhigend wirken und eine
pesondere Form der nonverbalen Kommunikation ermd6g-
lichen. Deshalb bietet gianca (TWS Katharina) regelmdBig
das kostenfreie Erlebnis ,,Ponyhof—Feeling pur” auf der
Desperado Ranch in Nestelbach an.

TWS Antonio Martin mittendrin

In diesem interaktiven Museum ist Anfassen nicht
nur erlaubt, sondern ausdrijcklich gewUnscht.
Inden 12 Riumen gab €s viel zu erleben fiir die
Klient*innen der TWS Antonio Martin.



fahrt
Rund 100 Bewohner’innen und Mitarbeitende
machten sich im Juni gemeinsam auf den Weg
zum dltesten Zisterzienserstift der Welt -
dem wunderschonen Stift Rein. Wallfahrten
stehen seit jeher fur Hoffnungd, Gemeinschaft

und spiritue”e

Verbundenheit.

Galaktischer Auftritt

Beim Schulfest der VS und NMS Sinabelkirchen gab
der inklusive Zirkus Kunterbunt pereits einen kleinen
Einblick in das neue Programm samt intergalaktischer
lette Show wird

Mission: ,Reise ins Weltall"! Die komp
es beim Zeltfest zu pewundern geben.

Gemeinsam feiern
ehrere Anldsse zum Feiern

pereit: SO begingen Frater Paulus Kohler und Diakon
Peter Weinhappl ihren Namenstag- AuBerdem fiillte der
pastoralrat mit vereinten Kriften _seinen” Maibaum.

Der 29. Juni hielt gleich m




WY TN BERGTURNFEST

113 Sportler*innen.

113 Sportler*innen gingen in sieben Disziplinen beim 30. Bergturnfest,

organisiert vom Padagogisch-therapeutischen Team, in Kainbach an den Start.

Das Ergebnis? Eine unschlagbare Stimmung und ganz viel Sportsgeist.

Musik ertonte, Stimmen mischten
sich, und Physiotherapeutin Barbara
Baronig stand erhoht, zeigte eine
Ubung vor und erklirte sie. Alle ver-
sammelten sich auf der Wiese, um
konzentriert ihren Anweisungen zu
folgen - das gemeinsame Aufwar-
men fiir das 30. Bergturnfest hatte
begonnen.

113 Sportlerinnen aus elf Einrich-
tungen in der gesamten Steiermark,
darunter 44 aus den Lebenswelten
Steiermark, kamen Anfang Juni vor
der Freizeit- und Kulturhalle in
Kainbach zusammen, um sich in
verschiedenen Leichtathletik-
Bewerben zu messen.

Mit viel Energie und Ehrgeiz zeigten
die Athlet*innen beeindruckende
Leistungen in Disziplinen nach den
Regeln von Special Olympics: Laufen
(25 m oder 50 m), Werfen (ver-
gleichbar mit Schlagball), Weit- oder
Standweitsprung sowie Rollstuhl-
fahren (10 m oder 25 m), Rollstuhl-
slalom (30 m) oder

@ HandviwHand, | AKTUELLES

Gehen mit Unterstiitzung (25 m).
Eine Besonderheit in diesem Jahr

war der Orientierungslauf ,Flex 0"
- ein neues inklusives Bewegungs-

angebot, das aktuell von Special
Olympics getestet wird.

Bei der feierlichen Siegerehrung
tiberreichten Gesamtleiter Mag.
Frank Prassl, MBA, Pflegedirektor
Gernot Prietl, MSc. und Regions-
leiter der Raiffeisen-Landesbank,
Manfred Klampfer, den Sport-
ler‘innen unter groBem Ap-
plaus die Medaillen.

Herzlich bedanken wir uns
bei allen Helfer*innen sowie
der Raiffeisen Landesbank

und natiirlich bei Special Olympics
fuir ihre Unterstiitzung. Ein besonde-
rer Dank geht auch an die Mitarbei-
tenden des TaB-Stiitzpunkts (Stiitz-
punkt fir Teilhabe an Arbeit und
Beschiftigung), die mit Kuchen und
Eis flir siiBe Momente sorgten, und
natiirlich an alle Betreuer*innen,

die die Sportlerinnen engagiert
begleiteten.




WY FA REZEPT

mit Baiser.

Das Rezept fiir diesen leichten
Kuchen mit dem gewissen Saurekick
stammt von Verena Ostermann.
Gemeinsam mit dem Team der Tages-
werkstatte Katharina backt sie den
Kuchen mit frischen Ribiseln aus

dem Garten der Tageswerkstétte.

Da heift es schnell sein, denn er ist
kostlich und heif3 begehrt.

ZUTATEN:

5 Eier, 1 Prise Salz
165 g Staubzucker
1 TL Vanillezucker
80 ml Ol

80 ml Wasser

1 TL Backpulver
150 g Glattes Mehl
100 g Vollkornmehl
150 g Ribisel

Baiserhaube:

6 Eiklar

180 g Kristallzucker
205 g Ribisel

Fir den Teig die Eier trennen und das Eiklar steif schlagen.
Restliche Zutaten vermengen und unter den Eischnee heben.
Teig auf ein mit Backpapier belegtes Backblech streichen,
mit Ribiseln bestreuen und fiir ca. 30 Minuten bei 175 °C

backen.

Fiir die Baiserhaube Eiklar steif schlagen und unter
standigem Riihren langsam den Zucker einrieseln.

Ribisel vorsichtig unterheben und die Mischung
auf dem lauwarmen Teig verteilen.

Bei 200°C goldgelb gratinieren.

REZEPTE | Handindfand @



Wiedereinglie-
derungsteilzeit

Wer hat Anspruch
und worauf ist zu achten?

Wer nach einem langen Krankenstand in den beruflichen Alltag zuriick-
kehren will, ist oft mit besonderen Herausforderungen konfrontiert.

Eine Wiedereingliederungsteilzeit (WIETZ) bietet eine gute Méglichkeit,
langsam in den Arbeitsprozess zuriickzufinden.

Arbeitnehmer*innen haben die
Maglichkeit, mit dem Dienstgeber
eine Wiedereingliederungsteilzeit

Dauer der WIETZ:
Die WIETZ kann fiir 1-6 Monate
beantragt werden. Danach kann

Im Zuge einer Beratung durch den
Betriebsarzt oder fit2work wird ein
Wiedereingliederungsplan erstellt.

zu vereinbaren. Das heil3t, die
Arbeitszeit kann voriibergehend
reduziert werden. Es gibt aller-
dings keinen Rechtsanspruch.

Folgende Voraussetzungen
miissen zur Inanspruchnahme
der WIETZ erfiillt sein:

e Das Arbeitsverhaltnis besteht
seit mind. 3 Monaten.

* Der durchgehende Krankenstand
dauert mind. 6 Wochen.

* Eine medizinische Zweck-
maBigkeit ist gegeben.

e Sollte in der Vergangenheit
bereits eine WIETZ in Anspruch
genommen worden sein, miissen
mindestens 18 Monate
dazwischen liegen.

@ Handjindand, | BETRIEBSRAT

Schrittweise
zuriick ins
Arbeitsleben

Im néchsten Schritt ist mit

dem DG, unter Berlicksichtigung
des Wiedereingliederungsplans,
eine Wiedereingliederungsverein-
barung zu treffen.

Diese beinhaltet den Beginn
und die Dauer der WIETZ,
die Lage der Dienstzeit und
um wieviel die Arbeitszeit
reduziert werden soll.

um eine Verlangerung um weitere
1-3 Monate angesucht werden.
Wurde die WIETZ nicht fir 6 Monate
vereinbart, kann diese nachtréglich
nur mehr auf max. 6 Monate verlan-
gert werden. Es empfiehlt sich daher
primar fiir 6 Monate anzusuchen,
denn eine vorzeitige Beendigung

der WIETZ ist in jedem Fall moglich.
Dazu bedarf es der schriftlichen
Bekanntgabe an den DG.

Die Arbeitszeit muss um mindes-
tens 25% bis max. 50% reduziert
werden. Die wochentliche Normal-
arbeitszeit darf 12 Stunden nicht
unterschreiten.

Um die WIETZ antreten zu

konnen, muss der Krankenstand
beendet sein. AuBerdem muss



das Wiedereingliederungsgeld von
der OGK bewilligt worden sein.

Die WIETZ kann entweder unmit-
telbar im Anschluss an den Kran-
kenstand begonnen werden, oder
spatestens innerhalb eines Monats
nach Ende des Krankenstands
angetreten werden.

Was ist zu beachten:

Aus steuerrechtlicher Sicht muss
angemerkt werden, dass es im
Folgejahr zu einer Nachzahlung
an das Finanzamt kommen kann.
Sollte eine chronische Erkrankung
oder eine Behinderung die Ursache
fiir den Krankenstand und man
langfristig in seiner Erwerbsfahig-
keit beeintrachtigt sein, kann um
Ausstellung eines Behinderten-
passes oder um die Zuerkennung
zum Kreis der begiinstigt

Behinderten angesucht werden.
Denn bereits ab einem Grad der
Behinderung von 25% kommt es
zu steuerlichen Vorteilen, welche
eine eventuelle Steuernachzahlung
ausgleichen kdnnen.

Wer tatsachlich in Erwdgung zieht,
eine WIETZ in Anspruch zu nehmen,

muss rechtzeitig die nétigen Schritte

in die Wege leiten. Fiir Beratungs-
termine bei fit2work bestehen lan-
gere Wartezeiten. Dasselbe gilt
fiir die Bewilligung bei der 0GK
flir das Wiedereingliederungsgeld.

Bei Fragen stehen ich euch

als Behindertenvertrauensperson
sowie Personalstelle oder Betriebs-
rat gerne zur Verfligung.

KATI FORTMULLER
(Bruder Klaus Tageswerkstdtte)

Lease-a-bike

RENE KLEMENTI

BETRIEBSRAT | Handinfand, €




WYJ A NEUE MITARBEITENDE

DGKP
WH Weiz

Zivildiener
WG Bernadette

Abteilungshilfe
WG Klara

Pflegefachassistentin DGKP
WG Anna WG Pirkenhof
Lilia
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DGKP
WG Theresia

FSB (inkl. UBV)
WH Iz

Pflegefachassistentin
WG Barbara

Zivildiener Pflegefachassistentin
WG Christoph WG Martin

a
.\“3y lo Sep

) \.""a“ie Le,

€

FSB

Pflegefachassistentin Abteilungshilfe

WG Elisabeth TWS Katharina TaB-Stiitzpunkt
Didtologin Pflegeassistent
Didtologie WG Bernadette
X\0 Obefr,,
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DGKP Mitarbeiterin Koch
WG Rupert Wascherei Zentralkiiche
DGKP FSB (inkl. BB)
WH Weiz Okonomiegruppe
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FSB (inkl. PA) FSB (inkl. BB)
TWS Jakobus TWS Gabriel
Facharzt fiir Frauenheil- Zivildiener
kunde und Geburtshilfe WH Thomas
Arztlicher Dienst Rt Salit,.'
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FSB (inkl. PA) Mitarbeiterin Mitarbeiterin
WG Hemma Zentralkiiche Arztesekretariat
Mitarbeiterin Mitarbeiterin
Wascherei Wascherei
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DGKP
WG Virgil

Pflegefachassistentin
WG Josef

Pflegeassistent
WG Florian

FSB (inkl. PA) Abteilungshilfe
WH iz WG Rupert

Pad. Mitarbeiterin
TWS Bruder Klaus

Personalleitung
Personalverwaltung

Betriebslogistiker
Materialverwaltung

Pid. Mitarbeiterin FSB (inkl. PA)
TWS Katharina TWS Katharina

UNSER TEAM | Handindtand, @



WY YA PERSONELLES BILDUNG

Uber 20 Jahre priigte Herr Direktor Widhalm als Pfle- Masterstudium
gedirektor die Entwicklung des Bereichs Pflege in den Psychologie
Lebenswelten Steiermark. Er nahm sich immer Zeit fiir Laura Tarmann, BSc MSc
die Anliegen der Mitarbeitenden und bleibt seinem Team (WG Pirkenhof)

als wertschdtzender Chef in Erinnerung. Wir wiinschen

ihm eine schéne Zeit im wohlverdienten Ruhestand. .
Ausbildung zur/zum

Diplom-Sozialbetreuer*in
Laksanaphon Pammer

Mit einem kriftigen ,Waldmannsheil” wurde Franz von (WG Klara)

seinen Kollegen verabschiedet. Bevor er als Fahrer im Jakob Wagner (WG Christoph)
Speisentransport, der Gdrtnerei und der Materialverwal-
tung gearbeitet hat, war er in der Landwirtschaft tétig.
Mit seiner gewissenhaften Art wird er dem Team sehr
fehlen. Wir wiinschen ihm alles Gute fiir die Pension.

Ausbildung zur/zum
Fachsozialbetreuer*in

Nina Polzl (TWS Gabriel)
Dajana Winter (TWS Katharina)

Ausbildung zur Heimhilfe
Valentyna Osadcha (WG Josef)

W ¥A VEREHELICHUNGEN

Mitarbeiter/in Gatte/Gattin Familienname W‘}U

Kerstin Reithofer Ewald Franz Feichtinger Feichtinger o

Sandra Horvath Gerald Rudolf Hoss Hoss W
Julia Wurzer Michael Pammer Pammer . '
Karina Maierhofer, BA Felix Frank Frank W‘d./ .

»Die besten

Sommermomente?

Gibt’s auch auf
——unseren Kanilen!*




WY JA ZWERGE: WILLKOMMEN

Mama:
Nina Friesenbichler
(TWS Bruder Klaus)

e

Mama:

Nicole Hostniker
(Sekretarigt
Haus/e/'tung}
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Mama:

Janina Engeimany,
(WG Bernadette)

2
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-
°
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Mama:

Sarah Bayer BA
, BA MS
WG Johannes) ¢

Wir gratulieren auch:
Christian Koch, Msc MSc
(WG Emmaus)

Sohn Oliver

UNSER TEAM | Handindtand, @



WY JFA ZAHLENWELTEN

ca. 50 Sonnenstunden

hat der inklusive Zirkus ,,Zirkus Kunterbunt“ bestehend aus neun Artist *innen
der Lebenswelten Steiermark diese Saison bereits geprobt, um beim inklusiven Familien-
Zeltfest wieder eine atemberaubende Show auf die Beine zu stellen.

960 Minuten Sonnenlicht

konnten rund um die Sommersonnenwende am 21. Juni genossen werden. Diesen ldngsten
Tag im Jahr genossen auch viele Bewohner *innen der Lebenswelten Steiermark im Freien
bei schonstem Wetter.

Sonnenstrahlen fiir's Kopfchen

Sonnenstrahlen haben viele positive Effekte auf die Gesundheit.
Forschende der University of Liege in Belgien haben herausgefunden, dass das Gehirn
im Sommer besser funktioniert. Die Aufmerksamkeit sei demnach im Sommer viel hoher.

1.700 sonnige Begonien

Diese beeindruckende Menge pflanzte unser Kollege und WG-Leiter Manfred Jorgler
gemeinsam mit Mitarbeitenden und Bewohner *innen der Wohngruppe Rupert in Form
eines Granatapfels vor dem Eustachius Kugler Haus in der Lebenswelt Kainbach.

Seit 2004 gibt es die Tradition, die von Frater Wolfgang Mosslacher angeregt wurde.

@ Hondindfand, | ZAHLEN, DATEN, FAKTEN



SAMSTAG

14.00 - 16.00 Uhr
Die Runden
Oberkrainer

16.00 - 17.00 Uhr
Bluatschink
Kinderkonzert

17.00 - 19.30 Uhr 9.30 Uhr

Die Tiger giorfp’atz | Gottesgi

20.00 - 22.00 Uhr Schof Wilhelm K lenst mit

Bluatschink & Band Fr ﬁhSchoppen M fautwasch)
a

k :
ab 22.00 Uhr aPelle Bad Waargg
DJ Horminator 13.30 - 16,39 Uh orf

) r

ie Mooski
(o)
Ruiﬁeisen-Lundesbank S k”'Ch her

Steiermar

BARMHERZIGE BRUDER
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