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Das Krankenhaus der Barmherzigen Brüder Wien verbindet 
Schwerpunktkrankenhaus und Belegskrankenhaus und 
bietet Spitzenbehandlung für alle Menschen. Die 1000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versorgen jährlich in 
etwa 132.000 Patientinnen und Patienten. Die medizinischen 
Leistungen, gepaart mit der pflegerischen Expertise, bilden 
das Zugpferd unseres Hauses. Durch die enge interdisziplinäre 
Zusammenarbeit wird eine optimale Versorgung für unsere 
Patientinnen und Patienten gewährleistet.

„Wir haben den Mut, neue Behandlungs- 
und Pflegekonzepte nicht nur zu denken, 
sondern sie konsequent umzusetzen, analog 
wie digital. Gemeinsame Werte wie Respekt, 
Qualität, Verantwortung und Spiritualität 
bestimmen unser Handeln.“ 
DGKP Barbara Mally, MBA 

Pflegedirektorin Krankenhaus Barmherzige Brüder Wien

WER WIR SIND 



WARUM 
SOLL ICH 
AUSGERECHNET 
BEI DEN 
BRÜDERN 
ARBEITEN?
Wir bei den Barmherzigen Brüdern sehen Pflege als 
patientenzentriertes, kompetentes Handeln nach 
wissenschaftlichen Erkenntnissen, ergänzt durch die 
Kommunikation auf Augenhöhe. Uns ist das  
KNOW HOW genauso wichtig, wie das KNOW WHY.

Über 150.000 Patientinnen und Patienten im Jahr vertrauen auf unsere Empathie und unsere fachliche Kompetenz. Mit mehr als 480 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gehört die Pflege 
bei uns zur größten Berufsgruppe.

Unser hoher medizinischer Standard und die vielfältigen Karrieremöglichkeiten bilden die Grundlage dafür, dass wir als Arbeitgeber für Pflegende interessant sind und langfristig interessant bleiben.

Die Pflege versorgt jeden Tag Patientinnen und 
Patienten auf hohem professionellen Niveau, sie 
führt Beratungs- und Schulungsgespräche durch, 
analysiert den Pflegebedarf von Patientinnen und 
Patienten und arbeitet nach wissenschaftlichen 
Erkenntnissen. Es gibt viele Akteure im interprofessionellen Behandlungsteam. Die Pflege 

verknüpft diese Informationen der Beteiligten, 
da für uns das Gesamtwohl der Patientinnen und 
Patienten im Mittelpunkt steht.

WAS PFLEGE BEI   UNS BEDEUTET



Unser Krankenhaus bietet seinen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern viele 

Angebote und Vorteile, zum Beispiel 

für die Bereiche Sport und Gesundheit, 

Bildung sowie Beruf und Familie.

WELCHE 
VORTEILE  
HABE ICH?

WEGWEISENDES ARBEITEN AUF 
DEM NEUESTEN STAND DER 
TECHNIK
Wir  arbeiten immer auf dem neuesten Stand 
der Technik und Forschung. Neue Standards 
in Sachen Digitalisierung und Roboterchirur-
gie zeichnen unseren Weg der Zukunft.

FORT- UND WEITERBILDUNGEN  
IN ALLEN FACHBEREICHEN
Wir fördern Weiterentwicklung – vom umfang-
reichen internen Fortbildungsprogramm bis 
externe Aus-, Fort- und Weiterbildungen.

VEREINBARKEIT VON BERUF  
UND FAMILIE
Familienfreundlichkeit ist für uns eine Grund-
voraussetzung für gutes Arbeiten. Darum 
haben wir zahlreiche Maßnahmen und Ange-
bote für die im Krankenhaus tätigen Eltern-
teile etabliert. 

MENTORING-PROGRAMM
Egal ob zum Ausbildungsstart, zum Berufsein-
stieg oder nach dem Wechsel von einer vor-
herigen Berufsstation in die Pflege: Wir stellen 
Ihnen Mentoren zur Seite, die Sie persönlich 
bei der Einarbeitung unterstützen. 

FITNESS ZUM FIRMENTARIF
Betriebliche Gesundheitsförderung mit vielen 
Fitnessaktivitäten zählt zu den Angeboten – 
schließlich sollen nicht nur die Patientinnen 
und Patienten gesund werden und bleiben, 
sondern auch die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter.

WAS PFLEGE BEI   UNS BEDEUTET



WIR MACHEN 
UNS STARK  
FÜR DIE PFLEGE
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Pflege 
setzen alles daran, um unsere Patienten rund um die 
Uhr bestmöglich zu versorgen. Dieses Engagement, 
gepaart mit menschlicher Nähe und Empathie, ist ein 
wichtiger Baustein unserer Qualität und Basis für den 
wirtschaftlichen Erfolg.

WERTSCHÄTZUNG UND 
UNTERSTÜTZUNG BEI  
DER TÄGLICHEN ARBEIT
Wir wissen, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
der Pflege sehr viel leisten. Diese Anerkennung soll jeden 
Tag spürbar sein.

Wir bei den Barmherzigen Brüdern haben ein holistisches 
Menschenbild. Dieses Menschenbild schließt nicht nur 
die Patientinnen und Patienten ein, sondern auch unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.



WAS WIR TUN -  
TUN WIR IM TEAM
Pflege ist kein Einzelkampf, sondern Teamwork. 
Das ist es, was uns ausmacht und stark macht.

Die ganzheitliche Betreuung der Patientinnen 
und Patienten beruht auf Teamarbeit und auf 
einem bedachten Gleichgewicht zwischen 
Technik und Menschlichkeit.

NEUE WEGE  
IN DER BILDUNG
Weil gute Pflege die Basis für unseren Erfolg ist, stärken wir mit ge-
zielter Aus-, Fort- und Weiterbildung kontinuierlich die Professionalität 
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Pflege. Die Pflegeakade-
mie der Barmherzigen Brüder ist an das Krankenhaus angebunden. So 
haben wir die Möglichkeit, Menschen, die den Pflegeberuf ergreifen 
wollen, in den hausinternen Praktika unser Wissen und unsere Erfah-
rungen zu vermitteln und so unseren Nachwuchs zu fördern.

Die Pflegeakademie bietet auch ein reichhaltiges Programm an Son-
der- und Weiterbildungen wie den Universitätslehrgang Intensivpflege, 
Sonderausbildung Pflege bei Nierenersatztherapie und Weiterbildung 
Stroke Units oder Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter.



Wir sind der Meinung: „Wenn ich 

weiß wer ich bin, was ich kann 

und wofür ich da bin, habe ich die 

Voraussetzung geschaffen, als 

Pflegeperson optimale Pflege zu 

leisten oder als Leitung mein Team 

zu führen.“

IHRE  
KARRIEREWEGE
Für das Pflegepersonal bieten wir eine Vielzahl 
an Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten an. 
Unter anderem auch ein internes Fortbildungs-
programm, welches jedes Jahr neu zusammen-
gestellt wird und sich an den Bedürfnissen und 
Wünschen des Pflegepersonals orientiert. 

Wissenstransfer in die Praxis ist uns ein be-
sonderes Anliegen. Damit dieser Transfer auch 
stattfinden kann, gibt es Arbeitskreise, um 
aktuelle Pflegethemen aus der Praxis  näher 
beleuchten und wissenschaftlich aufbereiten 
zu können.

ZWEI WEGE - EIN ZIEL: KARRIERE

Die Übernahme der Führung einer Station 
oder eines Pflegebereiches ist der klassische 
Karriereweg in der Pflege. Es gibt aber nicht nur 
die Möglichkeit der klassischen Karriere der 
Pflege in der Leitung, sondern auch die Fach-
karriere. Eine fachlich pflegerische Vertiefung in 
bestimmten Bereichen. 



FACHKARRIERE
Fachkarriere bedeutet, dass den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern in der Pflege die Möglich-
keit gegeben wird, sich in einem bestimmten 
klinischen Bereich zu vertiefen, ihr Wissen 
auszubauen und dies in der praktischen Arbeit 
auch zu nutzen. In welche Richtung sich die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entwickeln 
möchten, hängt von der jeweiligen Vorerfahrung 
und den Interessen ab und wird im Rahmen der 
regelmäßig stattfindenden Mitarbeiterorientie-
rungsgespräche gemeinsam festgelegt. 

FÜHRUNGSKARRIERE
Wer sich für eine Führungskarriere entscheidet, 
braucht Leadership-Kompetenzen. Deren Entwick-
lung fördern wir mit gezielten Weiterbildungen. Ein 
internes Coaching stellt den Transfer in die Praxis 
sicher. In Führungsseminaren lernen die angehenden 
Leitungen schwierige Situationen zu meistern und 
trainieren Gesprächsführung mit Mitarbeitenden. 
Außerdem haben Sie die Gelegenheit, sich mit ande-
ren Führungskräften auszutauschen.

   FÜHRUNGSKARRIERE

   Pflegedirektion

s Stv. Pflegedienstleitung

s Stationsleitung

s Fachbereichsleitung

s Stv. Stationsleitung



Jobs in der Pflege haben Zukunftspotential. Wir suchen 

engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen vielfältige 

und sinnstiftende Aufgaben wichtig sind. Auch Quereinsteiger 

können bei uns nochmals völlig neu durchstarten – als Teil des 

Pflegeteams im  Krankenhaus der Barmherzigen Brüder Wien.

Das Team der Pflegedirektion steht Ihnen hierbei jederzeit 

gerne zur Verfügung. Erreichen können Sie uns unter 

sekretariat.pflegedirektion@bbwien.at und richten Sie  

Ihr Anschreiben direkt an unsere Pflegedirektorin  

DGKP Barbara Mally, MBA.

 

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen!
Krankenhaus der Barmherzigen Brüder Wien

DGKP Barbara Mally, MBA
Johannes-von-Gott-Platz 1, 1020 Wien

www.bbwien.at

FB: facebook.com/BBKrankenhausWien

IG: @barmherzigebrueder_wien
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