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VORWORT

Sehr geehrte:r Mitarbeiter:innen!

Auch heuer hat die Stabstelle Pflegeentwicklung wieder einen Fortbildungskatalog für Pflege- und 
Gesundheitsberufe für das Jahr 2026 gestaltet. Die Inhalte orientieren sich an den Zielvereinbarun-
gen aus den geführten Mitarbeiter:innenorientierungsgesprächen und damit an Ihren persönlichen 
Bedürfnissen sowie den ermittelten Fortbildungswünschen der Mitarbeiter:innen. Der Katalog orien-
tiert sich aber auch an ermittelten Bedarfen, an Provinzvorgaben und am rechtlichen Rahmen. Es ist 
uns nicht möglich alle Fortbildungswünsche zu erfüllen. Spezielle stations- oder abteilungsrelevante 
Fortbildungen können auch über die zuständige Führungskraft organisiert werden.

Unser Ziel ist die fachliche Personalentwicklung zu forcieren und eine Kompetenzstärkung im eige-
nen Fachbereich zu ermöglichen sowie die interdisziplinäre/multiprofessionelle Zusammenarbeit 
zu fördern. Wissenszuwachs und die Erweiterung der eigenen Handlungskompetenz gewährleisten 
zudem die hoch qualifizierte Versorgung unserer Patient:innen und ermöglichen, für die Herausfor-
derungen und Veränderungen der kommenden Jahre bestens gerüstet zu sein.

Wir dürfen Sie einladen, die angebotenen Möglichkeiten für Ihre persönliche Weiterentwicklung und 
für die tägliche Arbeit zu nützen. Der Fortbildungskatalog soll nicht nur Kolleg:innen der Pflege an-
sprechen. Auch andere Berufsgruppen sind immer herzlich willkommen.

Sie haben selbst eine hohe Expertise zu einem Thema? Dann dürfen wir Sie ermutigen sich als  
Referent:in zu melden und Ihr Wissen mit den Kolleg:innen zu teilen. Es freut uns immer, wenn wir 
das Fortbildungsangebot erweitern bzw. abwechslungsreich gestalten können.

Gemeinsam mit dem Team der Stabstelle Pflegeentwicklung freuen wir uns darauf, Sie in den  
Veranstaltungen begrüßen zu dürfen. 

Stv. PDir. Martina Asen, MScPDir. Doris Hofer, MBA
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Das Fortbildungsprogramm kann im laufenden Jahr um weitere Angebote ergänzt werden,  
welche per Mail kommuniziert werde und/oder im IBF Kalender (RoXtra) zu finden sind.  
Spezielle abteilungs- oder stationsinterne Veranstaltungen (z.B. Kinästhetik, Bobath, Mobilisation 
und Positionierung, Wundversorgung, Diabetes, Fallarbeit, …) können von der jeweiligen Stations-
leitung in Absprache mit der Bereichsleitung/Pflegedienstleitung selbst organisiert werden.

THEMA MÖGLICHE  
REFERENT:INNEN

ORGANISATION UND 
RAHMENBEDINGUNGEN

Refresh Pflegedokumentation

Stabstelle  
Pflegeentwicklung

Im Rahmen einer Teambesprechung. 

Planung konkreter Inhalte und  
vorausschauende Terminplanung 
mit Stabstelle Pflegeentwicklung.

Pflegediagnostik

Fallarbeit/Fallanalysen/
Fachliche Beratungen

Kinästhetik

selbstorganisierte 
Trainer:innensuche 
durch BL über https://
www.kinaesthetics.
at/kinaesthics-org-
trainerinnen.cfm

Stationsweises Training - Freigabe/
Kostenübernahme nach Angebotsle-
gung durch PDL

Terminplanung durch BL/SLBobath
selbstorganisierte 
Trainer:innensuche 
durch BL

Validation
selbstorganisierte 
Trainer:innensuche 
durch BL

Basale Stimulation 
selbstorganisierte  
Trainer:innensuche 
durch BL

Stationsweises Training

Freigabe/Kostenübernahme nach 
Angebotslegung durch PDL

Terminplanung durch BL/SL

Krisenbewältigung 
Resilienz/Kommunikation

selbstorganisierte  
Trainer:innensuche 
durch BL

Stationsweises Training

Freigabe/Kostenübernahme nach 
Angebotslegung durch PDL

Terminplanung durch BL/SL

Mobilisation und  
Positionierung

Physiotherapie  
BHB Linz

Im Rahmen einer Teambesprechung. 

Planung konkreter Inhalte und  
vorausschauende Terminplanung 
mit Physiotherapie.

Diabetes/Therapie/Pumpen-
management/Sensorsysteme

Diabetes-Ambulanz 
Pflege

Im Rahmen einer Team- oder  
Abteilungsbesprechung. 

Planung konkreter Inhalte und  
vorausschauende Terminplanung 
mit jeweiligen Vortragenden und 
Ambulanzleitung Brigitte Dober

THEMA MÖGLICHE  
REFERENT:INNEN

ORGANISATION UND 
RAHMENBEDINGUNGEN

Diabetes

Ärzt:innen Abteilung 
Innere Medizin

Im Rahmen einer Team- oder  
Abteilungsbesprechung.

Planung konkreter Inhalte und  
vorausschauende Terminplanung 
mit jeweiligen Vortagenden.

Blutgasanalyse

EKG

Herzinsuffizienz

Rheumatischer Formenkreis

COPD

Wundmanagement/Dekubi-
tus/IAD/VAC/Prophylaxenhilfs-
mittel

Klug Kerstin 

Christina Lindorfer

Im Rahmen einer Team- oder  
Abteilungsbesprechung.

Planung konkreter Inhalte und  
vorausschauende Terminplanung  
mit Klug Kerstin.

Pflegefachberatung  
Delir(prävention)

	Fachliche Inputs 
	Fallbesprechungen Theresia Bader

Martin Hoffelner

Im Rahmen einer Teambesprechung. 

Planung konkreter Inhalte und  
vorausschauende Terminplanung 
mit Theresia Bader.

Pflegefachberatung Demenz
	Fachliche Inputs

	Fallbesprechungen

Neuro-Notfälle
Ärzt:innen der Abtei-
lung Neurologie

Im Rahmen einer Team- oder  
Abteilungsbesprechung.

Planung konkreter Inhalte und  
vorausschauende Terminplanung 
mit jeweiligen Vortragenden.

Neuromuskuläre Erkrankungen

MS aus Sicht der Pflege Ursula Vogetseder

Im Rahmen einer Team- oder  
Abteilungsbesprechung. 

Planung konkreter Inhalte und  
vorausschauende Terminplanung  
in Absprache mit BL Neurologie

Parkinson - Umgang mit 
Pumpentherapie

Susanne Wallner

Im Rahmen einer Team- oder  
Abteilungsbesprechung. 

Planung konkreter Inhalte und  
vorausschauende Terminplanung 
in Absprache mit BL Neurologie

Pharma-Info Gunda Gittler

Im Rahmen einer Team- oder  
Abteilungsbesprechung. 

Planung konkreter Inhalte und  
vorausschauende Terminplanung 
mit Mag. Gittler

Begleitung von Sterbenden/ 
persönliche Psychohygiene

Palliativteam bzw.  
Psychologie BHB Linz

Im Rahmen einer Team- oder  
Abteilungsbesprechung. 

Planung konkreter Inhalte und 
vorausschauende Terminplanung 
mit Palliativteam bzw. Psychologie 
BHB Linz
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ANRECHNUNG FORTBILDUNGSPFLICHT

Die angeführten Fortbildungen und Workshops sind im Sinne der beruflichen Fortbildungspflicht im 
Rahmen des §63 GuKG anrechenbar. Dies gilt auch für alle absolvierten CNE-Fortbildungen.

AKTUELLE FORTBILDUNGSVERPFLICHTUNG DER GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGEBERUFE

Berufsgruppe Stunden Zeitraum

Diplomierte Gesundheits- 
und Krankenpflegeperson

60 innerhalb von 5 Jahren

Pflegefachassistenz 40 innerhalb von 5 Jahren

Pflegeassistenz 40 innerhalb von 5 Jahren

Interdisziplinäre/multiprofessionelle Fortbildung  
(Medizin, Pflege, therapeutische Berufe)

Pflegefachliche Fortbildungen

Veranstaltungen, Kongresse/Symposien

Arbeitskreissitzungen Pflege

Auch wenn die FB eine  
farbliche Kennzeichnung 
hat, sind immer alle Mit-
arbeiter:innen herzlich zur 
Fortbildung eingeladen.

THEMA MÖGLICHE  
REFERENT:INNEN

ORGANISATION UND 
RAHMENBEDINGUNGEN

Schmerz - pflegerisches 
Schmerzmanagement

Christa Käferböck 

Im Rahmen einer Team- oder  
Abteilungsbesprechung. 

Planung konkreter Inhalte und 
vorausschauende Terminplanung

Aromapflege

Wickel und Kompressen

Deeskalation
Kathrin Berndorfer

Martin Datzberger-Hahnl

Elisabeth Gattringer

Im Rahmen einer Team- oder 
Abteilungsbesprechung. 

Planung konkreter Inhalte und 
vorausschauende Terminplanung 
in Absprache mit den Deeskala-
tionstrainern

Hygiene/Isolation/Schutz-
ausrüstung… Hygieneteam

Im Rahmen einer Team- oder  
Abteilungsbesprechung. 

Planung konkreter Inhalte und 
vorausschauende Terminplanung 
in Absprache mit KH-Hygiene

Plötzlich is(s)t man anders - 
Ernährung im Alter Diätologie

Im Rahmen einer Team- oder  
Abteilungsbesprechung. 

Planung konkreter Inhalte und 
vorausschauende Terminplanung 
in Absprache mit Diätologie

Schluckstörungen Logopädie

Im Rahmen einer Team- oder  
Abteilungsbesprechung. 

Planung konkreter Inhalte und 
vorausschauende Terminplanung 
in Absprache mit Logopädie

Tracheostomapflege ITV/Logopädie

Im Rahmen einer Team- oder  
Abteilungsbesprechung. 

Planung konkreter Inhalte und 
vorausschauende Terminplanung 
in Absprache mit BL ITV und 
Logopädie

LEGENDE/FARBLEITSYSTEM

Wir behalten uns vor, Veranstaltungen bei zu geringer Teilnehmer:innenanzahl bzw. aufgrund  
unvorhergesehener Ereignisse abzusagen. In diesem Fall erfolgt ehestmöglich eine Information.

Die Themen des Fortbildungskatalogs sind verschiedenen Kategorien zugeordnet und farblich  
wie folgt gekennzeichnet:
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MONAT BILDUNGSANGEBOT DATUM UHRZEIT RAUM BESONDERHEITEN ZUR ANMELDUNG

JÄNNER Kongress für Praxisanleiter:innen -  
Zukunft PFLEGE(N). Praxis anleiten. 29.01.2026 13:00 - 17:30 Med Campus VI, Paula-Scherleitner-Weg 3, 

4020 Linz Anmeldung über ausgesendten QR-Code

FEBRUAR
Wundmanagement Basisseminar Modul 1+2 05.02.2026 09:00 - 15:30 Kleiner Seminarraum RoXtra - IBF Kalender

WS Deeskalation Gruppe 1: Teil 1 23.02.2026 09:00 - 13:00 Seminarraum - Magazingasse 8 RoXtra - IBF Kalender

MÄRZ

WS Deeskalation Gruppe 1: Teil 2 02.03.2026 09:00 - 13:00 Seminarraum - Magazingasse 8 RoXtra - IBF Kalender

ARGE Ernährung Pflege 16.03.2026 14:00 - 15:00 4. Stock Besprechungsraum RoXtra - IBF Kalender und Outlook-Terminzusage

ARGE Fachverantwortliche Pflegeentwicklung 24.03.2026 09:00 - 12:00 3. Stock Verwaltungsraum RoXtra - IBF Kalender und Outlook-Terminzusage

ARGE Fachverantwortliche Praxisanleitung 26.03.2026 08:00 - 12:00 3. Stock Verwaltungsraum RoXtra - IBF Kalender und Outlook-Terminzusage

Aktuelles aus dem Pflegerecht -  
mit Dr. Michael Halmich LL.M. 30.03.2026 13:00 - 17:00 Mittlerer Seminarraum RoXtra - IBF Kalender

WS Deeskalation Gruppe 2: Teil 1 30.03.2026 09:00 - 13:00 Seminarraum - Magazingasse 8 RoXtra - IBF Kalender

APRIL

WS Deeskalation Gruppe 2: Teil 2 07.04.2026 09:00 - 13:00 Seminarraum - Magazingasse 8 RoXtra - IBF Kalender

Nimms Delir ins Visier - Krankenhaus 13.04.2026 09:00 - 13:00 Mittlerer Seminarraum RoXtra - IBF Kalender

Vernetzung stärkt -  
Workshop für Praxisanleiter:innen 15.04.2026 09:00 - 13:00 Seminarzentrum RoXtra - IBF Kalender

Wundmanagement Basisseminar Modul 3+4 30.04.2026 09:00 - 15:30 Kleiner Seminarraum RoXtra - IBF Kalender

MAI
2. Minisymposium - Nimms Delir ins Visier 06.05.2026 15:00 - 20:00 Festsaal Ordensklinikum Linz - BHS RoXtra - IBF Kalender oder ausgesendten QR-Code

Fachtag Pflege 12.05.2026 08:00 - 16:00 Mittlerer Seminarraum RoXtra - IBF Kalender

JUNI Parkinson - der stille Begleiter 
im Stationsalltag 09.06.2026 09:00 - 11:30 Kleiner Seminarraum RoXtra - IBF Kalender

JULI/AUGUST

SEPTEMBER

Wie versorge ich das bloß - Praktische Anwen-
dungsbeispiele aus dem Wundmanagement 15.09.2026 13:00 - 15:00 3. Stock Verwaltungsraum RoXtra - IBF Kalender

Wundmanagement Basisseminar Modul 5+6 24.09.2026 09:00 - 15:30 Kleiner Seminarraum RoXtra - IBF Kalender

WS Deeskalation Gruppe 3: Teil 1 28.09.2026 09:00 - 13:00 Seminarraum - Magazingasse 8 RoXtra - IBF Kalender

OKTOBER

WS Deeskalation Gruppe 3: Teil 2 05.10.2026 09:00 - 13:00 Seminarraum - Magazingasse 8 RoXtra - IBF Kalender

Fachtag Pflege 07.10.2026 08:00 - 16:00 Mittlerer Seminarraum RoXtra - IBF Kalender

ARGE Ernährung Pflege 12.10.2026 14:00 - 15:00 4. Stock Besprechungsraum RoXtra - IBF Kalender und Outlook-Terminzusage

Nimms Delir ins Visier - Delirprävention  
im Krankenhaus 19.10.2026 09:00 - 16:00 Mittlerer Seminarraum RoXtra - IBF Kalender

ARGE Fachverantwortliche Pflegeentwicklung 20.10.2026 09:00 - 12:00 3. Stock Verwaltungsraum RoXtra - IBF Kalender und Outlook-Terminzusage

Kongress Oberösterreichische Ordensspitäler 21.10.2026 ganztags Design-Center Linz Anmeldung über ausgesendeten QR-Code,  
per Mail oder über das Sekretariat der Gesamtleitung

ARGE Fachverantwortliche Praxisanleitung 22.10.2026 08:00 - 12:00 3. Stock Verwaltungsraum RoXtra - IBF Kalender und Outlook-Terminzusage

NOVEMBER

WS Deeskalation Gruppe 4: Teil 1 02.11.2026 09:00 - 13:00 Seminarraum - Magazingasse 8 RoXtra - IBF Kalender

WS Deeskalation Gruppe 4: Teil 2 09.11.2026 09:00 - 13:00 Seminarraum - Magazingasse 8 RoXtra - IBF Kalender

Freiheit und Autonomie  
in der Patient:innenversorgung 10.11.2026 14:00 - 17:00 Mittlerer Seminarraum RoXtra - IBF Kalender

2. Minikongress Dekubitus 19.11.2026 13:00 - 17:00 Mittlerer Seminarraum RoXtra - IBF Kalender oder ausgesendtem QR-Code

Hygiene Aktuell (OKL - Elis)
wird noch  
bekannt  
gegeben

ganztags Ordensklinikum Linz - Elisabethinnen RoXtra - IBF Kalender 

DEZEMBER
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