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Színvonalas gyerekfelügyelet 
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A latin MISERICORDIA szó 
jelentése együttérzés vagy 
irgalmasság. Ez utóbbi az 
a központi érték, amely 
nemcsak a Rendet, hanem 
bennünket, munkatársakat 
is vezérel a napi teendőink 
során: együttérzés mindazok 
iránt, akiket ránk bíztak.

SZERKESZTŐI ELŐSZÓ

Januárban rendtartományuk vendége voltam, 
és az új „Közép-európai Rendtartomány” első 
közös káptalanját vezethettem. A káptalan 
elsődleges célja a szerzetes testvérek, valamint 
a rendi intézmények életének áttekintése és 
megtervezése. Megvizsgálja, hogy mi az, ami 
megtartó erővel bír, minek van jövője, és mi az, 
amit már csak megszokásból teszünk.

A 2026-os rendtartományi káptalant a 2024 
őszén Częstochowában megtartott utolsó 
generális káptalannal összefüggésben kell 
szemlélni. Ott egyértelműen rámutattak arra, 
hogy a Rend fordulópont előtt áll, hogy a 
struktúrákat a jelenlegi helyzethez kell igazíta-
ni, és hogy fontolóra kell venni a rendtartomá-
nyokon átívelő együttműködés vagy akár a 
rendtartományok egyesítésének lehetőségét. 
Hiszen rendként nekünk is optimalizálnunk kell 
az erőforrásainkat és a hatékonyságunkat, ki 
kell lépnünk a komfortzónánkból és magunk 
mögött kell hagynunk megszokásainkat. Egy 
korszerű, együttműködő hospitalitás irányába 
kell elmozdulnunk. Częstochowában mindez 
még merész és majdhogynem elvont elképze-
lésnek tűnt. Bécsben minden kikristályosodott 
és valóssá vált. 

Egy öt közép-európai államot felölelő, új rend-
tartománynak egységgé kell kovácsolódnia – 

Kedves Rendtársak, 
kedves Munkatársak!

nem összeolvadással, hanem kölcsönös köze-
ledés eredményeképpen. Az egységen belüli 
sokszínűség sikeres működéséhez azonban 
szabályokra is szükség van. Ilyenek például a 
német nyelv közös, hivatalos nyelvként való 
használata, valamint a cselekvést irányító 
alapelvek. Véleményem szerint Rendünk négy 
alapértéke jelenti mindehhez az alapot: a 
hospitalitás, a felelősségvállalás, a tisztelet, 
a minőség és a spiritualitás.

Ezeket az értékeket őszintén és hitelesen kell 
megélni – magunkért és másokért egyaránt, 
legyen szó akár betegekről, akár hozzátar-
tozókról, bennlakókról, munkatársakról vagy 
szerzetesekről. Ha úgy éljük meg értékeinket, 
hogy azok a mindennapokban is jelen vannak, 
biztos vagyok abban, hogy a hospitalitás az 
új rendtartományban is felvirágzik és megta-
pasztalható lesz. Meggyőződésem, hogy ez az 
új tartományfőnökkel, Rudolf Knopp testvérrel 
együtt sikerülni fog Önöknek.

Szívből köszönöm Önöknek Istenes Szent 
János szellemében végzett mindennapi 
munkájukat, amely által kicsit jobbá tehetjük 
a világot embertársaink számára!

Pascal Ahodegnon OH testvér  
generális
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Istenes Szent Jánost azért tartom lenyűgöző-
nek, mert az emberek szükségleteit tartotta a 
legfontosabbnak. Különbségtétel nélkül min-
denkin segített. Istenbe vetett bizalma napja-
inkban vakmerőnek tűnne: Semmije sem volt, 
és teljesen egyedül kezdte. De az Úr segítőtár-
sakat küldött neki, akikkel együtt intézménye-
ket hozott létre a rászorulók megsegítésére. 
Ez az Istenbe vetett bizalom számomra nem 
vakmerőség, hanem iránytű, amely ma utat 

mutat a rászorulókkal való 
gondoskodásban, és egy 
szerzetes igazi helyének 
megtalálásában.

Martin Macek testvér 
a Brnói Rendház 
(Csehország) perjele

A teljes szöveg itt olvasható:
misericordia.online/hu1263
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„Támogatnunk kell az 
etikáért felelős személyek 

kiváló munkáját.”
RUDOLF KNOPP TESTVÉR, TARTOMÁNYFŐNÖK

Rudolf testvér 1958. január 18-án született 
Kahl am Mainban. Kezdetben semmi köze 
sem volt a rendi élethez. Gépszerelő képesíté-
sével Hanauban dolgozott, majd polgári szol-
gálatot teljesített egy szellemi fogyatékosság-
gal élőket segítő intézményben. „Ez a polgári 
szolgálat mély benyomást tett rám, és közel 
hozott a rászoruló emberekhez” – mondja 
Rudolf testvér. „Ez volt az az időszak is, amely-
ben fontosabbá váltak számomra a vallásos 
témák. Ezért olyan szerzetesrendet kerestem, 
amely fogyatékossággal élő embereket karol 
fel. Így bukkantam rá a Betegápoló Irgalmas 
Rendre. Kisarkítva talán azt mondhatnám, 
hogy a fogyatékossággal élő emberek segítet-
tek rátalálni hivatásomra.”

Bajorországból Rómába
Rudolf testvér 1979-ben lépett be a Rendbe, 
és egy hároméves gyógypedagógiai kép-
zésbe kezdett, amelyet egy féléves gyakorlat 
követett a Rend írországi intézményében. 
Majd sorra számos felelősségteljes pozíciót 
töltött be: 1989-ben a fogyatékossággal élők 
számára létrehozott reichenbachi intézmény 
perjele lett, 1992-ben a Regensburgi Irgalmas 
Rendi Kórház vezetését bízták rá, majd 1998 
és 2001 között a müncheni tartományfőnök-
ség rendtartományi koordinátora volt.

Összesen háromszor választották meg a Bajor 
Rendtartomány tartományfőnökévé: 2001-
ben, 2004-ben, majd utoljára 2022 januárjá-
ban. Rudolf testvér 12 évig tevékenykedett a 

A KÉZMŰVESBŐL LETT 
TARTOMÁNYFŐNÖK
2026. január 22-én 
megtörtént a hivatalos 
bejelentés: A Közép-európai 
Rendtartománynak új 
tartományfőnöke van! De 
ki az az ember, aki átveszi 
az újonnan alapított 
rendtartomány vezetését? 
Ismerkedjünk meg Rudolf 
Knopp testvérrel és az általa 
kitűzött nagy célokkal!
BÉCS, AUSZTRIA ·  SZERZŐ:  SIMON DOERING

Rudolf testvér nagy 
betlehemkedvelő.  
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Rómában található generális kúriában, ahol 
2006-ban és 2012-ben első generális taná-
csossá választották, valamint betöltötte a 
Rend generális közgazdászának tisztségét is. 
„Vezetői pozícióban töltött időm alatt tudato-
sult bennem, mennyire fontos a jó csapatjá-
tékos, aki nyitottan vesz részt a gyűléseken, és 
minden egyes véleményt meghallgat ahhoz, 
hogy utána dönteni tudjon. Nem az a fajta 
ember vagyok, aki magányosan, zárt ajtók 
mögött dönt, hanem az, aki beszélgetéseket 
követően hoz döntéseket” – magyarázza az új 
tartományfőnök.

A 2019-es generális káptalan után a frank 
származású Rudolf testvér visszatért Rómá-
ból hazájába, Bajorországba, ahol a Beteg-
ápoló Irgalmas Rend Algasingi Rendházához 
tartozott, viszont generális közgazdászi tiszt-
ségét továbbra is megtartotta. 2025 szep-
temberétől Rudolf Knopp testvér – a Bajor 
Rendtartomány utolsó tartományfőnöke – a 
Betegápoló Irgalmas Rend bajorországi köz-
jogi intézményének törvényes képviselője.

Pascal Ahodegnon generális nagy lelkesedés-
sel fogadta Rudolf testvér megválasztását: 
„Ő olyan szerzetes testvér, akit nagyon jól 
ismerek. Együtt voltunk generális tanácso-
sok is. Elsősorban jó szerzetes, másodsorban 
pedig nagyon rátermett szerzetes. Meg
győződésem, hogy a rendtartománynak 
pont most olyan sajátosságokkal rendelkező 
személyre van szüksége, mint amilyen ő.” 

Pascal testvér szerint az újonnan megválasz-
tott tartományfőnök számára az egykori Bajor 
és Osztrák Rendtartomány összefonódása 
lesz a legnagyobb kihívás. A generális azt is 
hangsúlyozza, hogy a struktúrák átgondolása 
is elengedhetetlen lesz: „Az intézményeket 
újjá kell szervezni ahhoz, hogy még erősebbé 
váljanak. Ez pedig nem valósítható meg egyik 
napról a másikra.”

A rendtársak bizalma
A búcsúzó tartományfőnök, Saji testvér, is 
hangsúlyozza Rudolf testvér hozzáértését: 
„Már akkor ismertem Rudolf testvért, amikor 
generális tanácsos volt Rómában, én pedig 
perjel Bécsben. Nagy örömmel tölt el, hogy 
most ő lett a tartományfőnök, mivel már 
ismeri az összes szerzetes testvért, a generális 
vizitációk alkalmával meglátogatott vala-
mennyi intézményt, és új rendtartományunk 
témáiban is jártas.” 

Saji testvér kiemeli, hogy a tartományfőnök 
megválasztása előtt a szerzetes testvérek 
mindig összeírják, hogy az új tartományfőnök-
nek milyen sajátosságokkal kell rendelkeznie. 
„Amikor aztán megválasztják valamelyik 
szerzetest, az azt jelenti, hogy az illető sze-
mély rendtársai elfogadására lelt. Én teljes 
mértékben meg vagyok győződve arról, hogy 
a definitórium és a többi rendtárs támogatá-
sával minden kihívással megbirkózik majd.”

Rudolf testvér jövőképe
Rudolf testvérnek már konkrét elképzelése 
van arról, hogyan szeretné vezetni a Kö-
zép-európai Rendtartományt. Elképzelésében 
központi szerepet játszik a fiatal szerzete-
seknek nyújtott támogatás: „Nekem személy 
szerint fontos, hogy mindazok a források, 
amelyek a rendtartományok egyesítéséből 
keletkeztek, az ifjú szerzetesek képzésének Fé

ny
ké

p
ek

: B
ar

b
ar

a 
Ei

sv
og

el
 (R

. K
no

p
p

 b
es

zé
lg

et
és

 k
öz

b
en

), 
A

nt
on

 D
eu

ts
ch

m
an

n 
(b

et
le

he
m

)

»

„Kisarkítva talán azt 
mondhatnám, hogy a 
fogyatékossággal élő 

emberek segítettek 
rátalálni hivatásomra.”

RUDOLF KNOPP TESTVÉR, TARTOMÁNYFŐNÖK

Rudolf Knopp testvér a straubingi műhelytanács 
képviselőivel és a lakóképviselettel folytatott 

beszélgetés során 2023 májusában
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Rudolf tartomány-
főnök álomcsapata
A tartományfőnök megválasztását a rendtarto-
mányi tanácsosok (definitorok) megválasztása 
követte, akik a tartományfőnökkel együtt a rend-
tartományi vezetést alkotják. Ők jelentős mér-
tékben támogatják majd Rudolf Knopp testvér 
tartományfőnökként végzett munkáját. 

a támogatását is szolgálják” – magyarázza. 
Tekintettel arra, hogy a mai világban nagyon 
kevés az új hivatás, különösen fontos, hogy a 
fiatal szerzeteseket megfelelően és intenzíven 
támogassuk.

Rudolf testvér másik célja az, hogy támoga-
tást nyújtson azoknak a vezető beosztású 
munkatársaknak, akik a rendtartomány intéz-
ményeiben tevékenykednek: „A főigazgatók 
és ügyvezető igazgatók nagyszerű munkát 
végeznek, viszont kíséretre is szükségük 
van – nem azért, hogy gyámkodjunk fölöttük, 
hanem azért, hogy elkísérjük őket útjukon, és 
segítsük őket abban, hogy megfelelő dön-
téseket hozzanak a betegek és az ellátottak 
érdekében.” A fogyatékossággal élőket segítő 
intézmények, a kórházak és az idősotthonok 
működésének komplex világában Rudolf 
Knopp testvér szerint egyre fontosabb szere-
pet játszanak a pluralista világban felmerülő 
etikai kérdések. Ezért elengedhetetlen ezen 
kérdések jó megalapozása és ismertetése. „Tá-
mogatnunk kell az etikáért felelős személyek 
kiváló munkáját, mert ezáltal egyrészt segít-
séget nyújthatunk munkatársainknak, amikor 
nehéz kérdésekkel szembesülnek, másrészt 
viszont társadalmi szinten is képviselhetjük 
keresztény meggyőződésünkből fakadó állás-
pontunkat.”

A tartományfőnök sokszínű csapata
A rendtartományi káptalanon megválasztot-
ták a definitorokat is, akik a tartományfőnök 
munkáját fogják támogatni. „Számomra az a 
fontos, hogy egy ilyen grémiumban ne csupán 
a képviseleti arány legyen mérvadó. Habár ez 
tagadhatatlan jelentőséggel bír, a különböző 
képességek figyelembevételének ugyanolyan 
fontos szerepe van.” Az új tartományfőnök 
szívügyének tekintette, hogy a fiatal szer-
zetesek jövője érdekében egy ifjú szerzetes 
is tagja legyen a definitóriumnak. „Nagyon 
örülök, hisz nagyon sokszínű definitóriumom 
van. Különböző képességekkel rendelkező sze-
mélyek a tagjai, ezért is gondolom azt, hogy 
az eltérő szempontok segíteni fognak abban, 
hogy megfelelőképpen vegyünk részt a meg-
beszéléseken és meghozhassuk a szükséges 
döntéseket.”

»

Az újonnan megválasztott rendtartományi 
vezetés: Rudolf Knopp tartományfőnök (középen) 
rendtartományai tanácsosaival: Daniel Katzen­
schläger testvér, Lukáš Ryneš testvér, Thomas 
Väth sac. testvér és Thomas Pham sac. testvér.
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Lukáš Ryneš testvér az 
egykori kommunista 
Csehszlovákiában született 
1979-ben. Ebből kifolyólag 
a vallásnak eleinte kevés 
jelentősége volt életében. 
Az iskola befejezése után 
egy évig kémiát és harsonát 
tanult, majd a beteggon-
dozásban tevékenykedett 
gyakornokként. Ekkor 
döntött úgy, hogy orvostu-
dományt szeretne tanulni. 
Egyetemi tanulmányai alatt 
egy vallásos egyetemista 
közösség tagja lett, amely 
megnyitotta előtte a hit 
felé vezető utat. A rendi élet 
iránti érdeklődés is ekkor 
merült fel benne. Rábuk-
kant a Betegápoló Irgalmas 
Rendre, amelybe Brünnben 
(Berén) lépett be. 2017-ben 
tett örökfogadalmat. Már 
azelőtt sikeresen befejezte 
a háziorvosi szakképzést. 
Ezután egy háziorvosi 
rendelőben dolgozott, és 
éjszakai szolgálatot teljesí-
tett a baleseti kórházban. 
Jelenleg egy brünni kórház 
belgyógyászati osztályán, 
valamint egy hospice-ban is 
dolgozik.

Lukáš Ryneš 
testvér 

Daniel Katzenschläger test-
vér 1958. augusztus 3-án 
született a felső-ausztriai 
Schwertbergben. Mielőtt 
1977-ben belépett a Rendbe, 
asztalosnak tanult. 1984. 
december 26-án tett örök-
fogadalmat Kritzendorfban. 
Miután segédápolói képesí-
tést szerzett, 1984-ben el-
kezdett ápolóként dolgozni 
a Bécs közelében található 
kritzendorfi idősek ottho-
nában és ápolási intézeté-
ben. Az ezt követő években 
számos vezetői tisztséget 
látott el a Rend szervezeté-
ben. 1989-ben a novíciusok 
mesterének nevezték ki. 
1995-től a jelöltek mestere 
volt a Salzburgi Rendház-
ban, és a rendi élet melletti 
döntésükben támogatta 
őket. 2010-ben Daniel test-
vért a Salzburgi Rendház 
perjelének nevezték ki. Salz
burgban sikerült egy másik 
fenntartó által működtetett 
hospice-t megóvnia a bezá-
rástól, és a Rend fekvőbe-
teg intézményeként tovább 
működtetnie. A 2018-as 
rendtartományi káptalanon 
rendtartományi tanácsossá 
választották, és újból a noví-
ciusok mesterének nevezték 
ki. 2019-ben ő lett a Kismar-
toni Rendház perjele.

Daniel 
Katzenschläger 
testvér 

Thomas Väth testvér 1977. 
október 29-én született 
Marktheidenfeldben. Segéd
ápolói képesítést szerzett, 
valláspedagógiai és teológiai 
tanulmányokat folytatott 
(az Eichstätti és a Würzburgi 
Egyetemen), majd 2007-
ben belépett a Betegápoló 
Irgalmas Rendbe. 2009-ben 
tette le az első ideiglenes 
fogadalmát, majd 2014-ben 
az örökfogadalmat. Először 
a regensburgi Szent Hedvig 
Klinika Gyermekintenzív 
Osztályán dolgozott, majd 
a schwandorfi Szent Bar-
bara Kórház kórházlelkészi 
szolgálatának vezetője volt. 
2017-ben Reinhard Marx 
bíboros pappá szentelte. 
Papi tevékenysége mellett 
Thomas testvér tevékenyke-
dett a hivatásgondozásban, 
a továbbképzésben, valamint 
az etikai kérdésfelvetések 
területén is. Tanított a te-
gernheimi Gyógypedagógiai 
Szakiskolán és Regensburg
ban kórházlelkész is volt. 
2018-ban és 2022-ben az 
akkori Bajor Rendtartomány 
rendtartományi tanácso-
sává választották. Emellett a 
Regensburgi Kórház perjele, 
ahol a Betegápoló Irgalmas 
Renden belül különféle fel-
adatokat lát el.

Thomas Väth 
testvérThomas Pham testvér 1980-

ban született Vietnamban. 
Érettségi után újságírói 
tanulmányokba kezdett. 
Egyházmegyéje püspöke 
viszont azt javasolta neki, 
hogy ha pap szeretne lenni, 
ne folytassa tanulmányait, 
mert a kommunista uralom 
alatt úgysem lehet szabadon 
írni. Ezért abbahagyta tanul-
mányait és egyházmegyéjé-
ben kezdett dolgozni. Ekkor 
ismerkedett meg egy Bécs-
ben élő vietnami hölgy révén 
Paulus Kohler testvérrel, az 
Osztrák Rendtartomány 
akkori tartományfőnökével, 
aki meghívta, hogy jöjjön 
Ausztriába. Ezt követően 
segédápolói képesítést 
szerzett, majd 2014-ben 
Bécsben örökfogadalmat 
tett. Thomas testvér a Heili-
genkreuzi Főiskolán teológiát 
tanult, majd 2024. november 
23-án Christoph Schönborn 
bíboros pappá szentelte. 
Az utóbbi időben Thomas 
testvér a Bécsi Rendház 
perjele, rendtartományi köz-
gazdász és rendtartományi 
tanácsos volt. 

Thomas Pham 
testvér
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 „A vállalati óvodáknak 35 évvel ezelőtt még 
nem adtak támogatást” – idézi fel az intéz-
ményvezető asszony. Ezért bevonták a plébá-
nost és a polgármestert is, majd átalakítottak 
egy egykori kollégiumot, és 6 órától 20 óráig 
(jelenleg 17 óráig) biztosítottak gyerekfelügye-
letet. 

2010 óta hat hónapnál idősebb, bölcsődés 
korú gyermekeket és legfeljebb tizenkét éves, 
iskolás gyermekeket is fogadnak. A gyerekek 
időközben már három különböző épületet 
foglalnak el a kolostorhegyen. Köztük – me-
séli mosolyogva Monika Kulzer – a rendház 
egykori szaunáját is; itt jelenleg pihenőszoba 
található. A világjárvány óta a gyermekköz-
pont az „Erdő” csoporttal bővült.

Terápiás kutya a csapatban
Idővel a sajátos nevelési igényű gyermekek 
szülei is bekopogtak az intézmény ajtaján, 
a Szent Pál Gyermekház pedig őket is tárt 
karokkal fogadta. Jelenleg nyolc ilyen gyerek 
jár az intézménybe: például szívbetegséggel, 
genetikai rendellenességgel érkeznek, vagy 
epilepsziás rohamoktól szenvednek. Ezért a 
gyermekközpont 33 nőből és egy férfiból álló 
csapatához négy gyógypedagógus is tartozik, 
nem utolsósorban pedig egy terápiás kutya, 
Benni, aki igazi ausztrál juhászkutya. 

A gyermekfelügyeletet biztosító 
intézmények fontosak a munkavállalói 
lojalitás megalapozásához. A Szent Pál 
Gyermekház példaértékű szerepet tölt be 
a Közép-európai Rendtartományban – az 
inklúzió pedig magától értetődő. 
REICHENBACH, BAJORORSZÁG

A reichenbachi kolostorhegy földje termékeny. 
Nem (csak) mezőgazdasági értelemben. Isten 
szavainak, hogy „szaporodjatok és sokasod-
jatok”, a kolostorral szemben fekvő területen 
saját jelentése van: olyan sikertörténet ez, 
amely a teremtéstörténetre történő utalás 
nélkül is hatásos. A történet a közel 1.300 lel-
ket számláló település (csaknem) 35 évvel 
ezelőtt nyílt gyermekközpontjáról szól. És 
a Betegápoló Irgalmas Rend előrelátásáról, 
amely az 1980-as évek végén az ápolás terén 
jelentkező válságra gyermekfelügyeleti kon-
cepcióval válaszolt.

1989-ben az volt a cél, hogy ismét több 
szülő térhessen vissza a munkahelyére. „Mit 
kívántok?” – tették fel a kérdést az anyáknak 
és az apáknak. Azt válaszolták, hogy meg-
bízható gyermekfelügyeletet szeretnének, a 
műszakban történő munkavégzéshez illesz-
kedő nyitvatartási időkkel; a közelben, és a 
hospitalitás szellemében. A feladat adott volt 
a Betegápoló Irgalmas Rend számára.

Gyermekfelügyelet hat hónapos kortól 
tizenkét éves korig
1991. október 1-jén Monika Kulzer megnyitotta 
a Szent Pál Gyermekház kapuit. Akkor 17 gyer-
mek járt az óvodába – 2026 elején számuk 
185-re tehető. A „Föld” csoporttal példaértékű 
projekt indult el a régión és a Renden belül 
egyaránt: Bevált ugyanis az a koncepció, hogy 
a nyitvatartási idők a munkaidőkhöz igazod-
janak, és támogató, együttműködő légkört 
teremtsenek, amely a szülők számára már 
ismerős volt a munkahelyi közegből. Még úgy 
is, ha egy idő után a fenntartó szerepét az 
egyházi alapítványnak kellett átvennie.

Tűz. Víz. Paradicsom!

A gyermekközpont kertjében egy 
hatalmas Playmobil játékhajó áll. 

Az, hogy ez az adomány Reichenbachba 
került, Monika Kulzer intézményvezető 

asszony további érdeme.
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SIKERÜLT! 21. alkalommal adták át a 
Betegápoló Irgalmas Rend Bajor Rendtarto-
mányának ösztöndíját a Kelet-bajorországi 
Műszaki Főiskola hallgatóinak kiemelkedő 
diplomamunkáiért 

Néha apró megfigyelésekből derül ki, hol tart 
egy társadalom: egy beszélgetésből a pallia-
tív osztályon, egy találkozásból az autizmus 
spektrumán élő emberekkel vagy a rákdiag-
nózis okozta sokkból. Azok a szakdolgozatok, 

A sokszínű és erős közösségért 
amelyeket 2025 végén (összesen 6.000 euró 
összegű) ösztöndíjjal díjaztak, láthatóvá teszik 
azt, ami felett könnyen átsiklunk: közösségünk 
sebezhetőségét, sokszínűségét és erejét.

Öt tudományos munka részesült elismerés-
ben, amelyek fontos társadalmi kihívásokat 
elemeznek, és lendületet adnak az ember-
központú jövőhöz. „Létfontosságú, hogy 
legyenek olyan emberek, akik elkötelezetten 
dolgoznak a szociális munka sokrétű terüle-
tén” – árulta el Thomas Väth atya. Majd így 
folytatta: „Különösen azokban az időkben 
van szükségünk azokra, akik odafigyelnek, 
és felelősséget vállalnak, amikor sok minden 
nincs rendben. A diplomamunkák meggyő-
zően mutatják be, hol van lehetőség válto-
zásra – ott, ahol az emberek szívvel-lélekkel 
tesznek másokért.” 

A díjazottak Thomas Väth testvérrel 
( jobbra) és prof. dr. Nicolas Schöpf 
dékánnal ( jobbról a második)

BEST PRACTICE

Monika Kulzernek nincsenek gondjai a szak-
képzett munkaerő toborzásával. A gyermek-
központban szinte mindig házon belül be 
tudják tölteni a megüresedett állásokat, mivel 
nagy hangsúlyt fektetnek a nevelők és gyer-
mekgondozók megfelelő képzésére. Mi szól 
még a Szent Pál mellett a kiváló közösségen 
kívül? Az intézményben négy, tanúsítván�-
nyal rendelkező szakmai oktató és egy, éppen 
képzését végző inklúziós szakember dolgozik, 
a médiakompetencia mintaintézményeként 
pedig rengeteg korszerű technológiai eszköz-
zel is rendelkeznek. A gyakori használatnak 
örvendő, szenzoros Snoezelen-szoba, valamint 
az uszoda alig száz méterre található a létesít-
ménytől. Az, hogy 2023-ban mégis a Rend lett 
a gyermekközpont fenntartója, további plusz 
pontot jelent a munkatársak szemében. És ha 
Benni beszélni tudna, ő is arról áradozna, hogy 
a kolostorhegyen, a „Tűz” és a „Víz” csoportban 
igazi (gyerek-)paradicsom jött létre. 

Részletesebb információ:
misericordia.online/hu1269

Az itt látható csehországi, brnói 
óvodához hasonlóan további 
gyermekfelügyeleti intézmények 
találhatók számos közép-európai 
telephelyünkön. 

http://misericordia.online/d1253
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„Egyszerűen úgy éreztem, 
hogy ott a helyem.”

ALLEGRA BRETSCHNEIDER, GYAKORNOK

Természetesen az ápolói szakmák és az 
orvosképzés áll a Betegápoló Irgalmas 
Rend tevékenységének középpontjában. Aki 
fiatalként ezen a területen szeretne karriert 
indítani, a legjobb helyen jár. A kimagasló szín-
vonalú képzés és a gyakorlatorientált megkö-
zelítés országhatárokon átnyúlóan jellemző 
a Közép-európai Rendtartomány egészére. 
A legjobb példa erre a bécsi ápolóképző. Ez 
Ausztria egyik legnevesebb egészségügyi és 
ápolási oktatási intézménye, amely átfogó 
képzési és felsőoktatási lehetőségeket kínál. 
Évente körülbelül 150 gyakornok kezdi meg 
ott a legkülönbözőbb ápolói képzéseket, az 
egészségügyi és betegápolástól a speciális 
intenzív ápolásig vagy a palliatív ápolásig. 
A klasszikus képzési formák mellett duális 
programok is vannak, amelyek a gyakorlatot 
alapképzéssel (bachelor) kötik össze. A kínála-
tot sokféle – pl. a sebkezelés, a geriátria vagy 
a pszichiátriai ápolás területén végezhető – 
továbbképzés egészíti ki.

Az orvostanhallgatók is megtalálják a számí-
tásukat a Betegápoló Irgalmas Rend kórhá-
zaiban – az első próbagyakorlattól kezdve 
egészen a klinikai gyakorlati évig. Aki itt végzi 
a tanulmányait, az nemcsak szemlélődhet, 
hanem a klinikai mindennapok aktív résztve-
vője. A Betegápoló Irgalmas Rend tudatosan 
a valódi képzés híve a szimpla hospitálás 
helyett. A hallgatók aktívan részt vesznek 
a betegellátásban, szakmai mentorálást 
kapnak, és fokozatosan terelik őket az orvosi 
felelősségvállalás felé. Ehhez a rendszeres 
továbbképzési programok, a gyakorlatorien-
tált tanfolyamok – például varrattechnikák, 
ultrahangos vizsgálatok vagy EKG –, valamint a 
kötelező mentorálás éppúgy hozzátartoznak, 
mint az egyértelmű képzési struktúra. Az itt 
végzettek pont a gyakorlati tapasztalatnak, a 
szakmai támogatásnak és a megbecsülésnek 
ezt a kombinációját értékelik pozitívumként.

A képzések alábecsült csillagai
Most jönnek azonban az irgalmasoknál 
elérhető képzések titkos csillagai. Így pél-
dául létezik a gyógypedagógiai gondozói 
hivatás. Ez a képzés a fogyatékossággal élő 
emberek gondozására készít fel. Legyen szó 
akár lakókörnyezetről, akár munkavégzésről 
vagy az oktatás területéről, a gyógypedagó-

Betegápoló Irgalmas Rend – 
a titkos karrier-hotspot!
„Betegápoló Irgalmas Rend” – sokaknak erről először a betegápolás 
és az orvosi hivatás jut az eszébe. És igen, az ápolás és az orvosi 
szakterületek valóban a Betegápoló Irgalmas Rend feladatai közé 
tartoznak. Azonban a Rend sokkal többet nyújt ennél! Spoiler: 
Itt mindenkire a maga tehetsége szerint van szükség.
SZERZŐ:  SIMON DOERING
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giai gondozók döntő szerepet játszanak a 
társadalmi részvétel és az inklúzió előmoz-
dításában. A Betegápoló Irgalmas Rend ezt 
a képzést négy bajorországi szakiskolában is 
biztosítja: Reichenbachban, Straubingben, 
Gremsdorfban és Tegernheimban. A 21 éves 
Allegra Bretschneider azok egyike, akik ezt a 
képzést választották, és nemsokára befejezi 
tanulmányait Straubingben. „Én valóban elég 
közel lakom az irgalmasokhoz. Tudtam tehát, 
hogy van ott egy intézmény, de semmit nem 
tudtam róla” – meséli. Egy gyakorlat nyitotta 
meg előtte az ajtót – és győzte meg végle-
gesen: „Egyszerűen úgy éreztem, hogy ott 
a helyem.” Különösen nagy benyomást tett 
rá a zárt csoportban, olyan bennlakókkal 
végzett munka, akik agresszív viselkedést 
tanúsítottak saját magukkal vagy másokkal 
szemben. „Egy évig dolgoztam velük, és na-
gyon érdekesnek találtam, nagyon különleges 
benyomást tett rám ez a munka” – árulta el 
a 21 éves nő.

Aki azonban azt hiszi, hogy ez a képzés csak 
a fiatalabbaknak szól, az hatalmasat téved. 
Kiváló példa erre a 38 éves Zuzana Kupcekova, 
aki jelenleg a a felső-pfalzi Reichenbachban 
a Betegápoló Irgalmas Rend Fogyatékosság-
gal Élőket Segítő Közhasznú Társasága által 

fenntartott szakiskolán középfokú képzését 
végzi. Ő szlovákiai gimnáziumi tanulmányait 
követően először gyárban, majd idősekkel 
dolgozott. A szülési szabadsága után is a szo-
ciális hivatáshoz szeretett volna visszatérni, 
és 2019-ben pályázott a Betegápoló Irgalmas 
Rendnél. „A gyógypedagógiai képzést válasz-
tottam, mert nagyon érdekesnek találom a 
fogyatékossággal élő emberekkel végzett 
munkát. A képzés után sokféle lehetőségem 
nyílik mind gyermekekkel, mind felnőttekkel 
folytatott munkára” – mondja.

Igazi álommunka
Aki képesnek érzi magát arra, hogy kulcs
szerepet vállaljon a műtőben, az az anesz-
teziológiai asszisztens képzés formájában 
felelősségteljes és valódi perspektívákkal 
rendelkező szakmát találhat magának. Az 
aneszteziológiai asszisztensek gondoskodnak 
az érzéstelenítések biztonságos előkészítésé-
ről, figyelik a légzést és a keringést, és végig-
kísérik a betegeket kórházi tartózkodásuk 
egyik legkiszolgáltatottabb pillanatán. Azt, 
hogy e területen mennyire kéz a kézben jár az 
elmélet és a gyakorlat, jól mutatja a Müncheni 
Irgalmas Rendi Kórház példája: A hároméves 
képzés rendkívül gyakorlatorientált, és köz
vetlenül a műtőbe, az őrzőbe, a sürgősségi  »Fé
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„A képzés után sokféle 
lehetőségem nyílik 

mind gyermekekkel, 
mind felnőttekkel 

folytatott munkára.”
ZUZANA KUPCEKOVA, GYAKORNOK

Allegra Bretschneider 
nem sokat tudott a 
közelében működő, 
Fogyatékossággal 
Élőket Segítő 
Közhasznú 
Társaságról. Az 
irgalmasoknál 
végzett gyakorlata 
azonban mindent 
megváltoztatott.

Nem számít az életút és az 
életkor – az irgalmasoknál 
mindig szeretettel fogadják 
a rátermett munkaerőt, 
ahogy Zuzana Kupcekova 
példája is mutatja.
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betegfelvételre, valamint a különböző se-
bészeti szakterületekre vezet. A végzettség 
megszerzése után korántsem ér véget a 
tanulás – a gyakorlatvezetői továbbképzések, 
például az okleveles orvosi asszisztens terü-
letén folytatott felsőfokú tanulmányok vagy 
a funkcionális területeken végzett vezetői fel-
adatok különféle karrierutakat nyitnak meg 
azok számára, akik többre vágynak pusztán 
egy állásnál.

Programozás a nemes cél érdekében
A klasszikus egészségügyi szakmák mel-
lett más területeken is elérhetők izgalmas 
lehetőségek. A digitális innováció rajongóit 
a Betegápoló Irgalmas Rend valódi karrierle-
hetőségekkel várja az informatika területén. 
És a Rend már régóta a „nagyok” ligájá-
ban játszik: 2025-ben a Rend informatikai 
szolgáltató cégét biztonság kategóriában a 
rangos Microsoft Award-díjjal tüntették ki. A 
Rend IT-képzésére kiváló példa a St. Veitban 
működő IT Tanulói Akadémia. Itt korszerű 
tanulási környezet várja a tanulókat nyitott 
munkaállomásokkal, pihenőhellyel és sa-
ját oktatóteremmel, ahol a legújabb techno-
lógiákkal és valós projekteken dolgozhatnak. 
A képzés olyan gyakorlatorientált témákat 
fed le, mint a rendszerintegráció, az alkal-
mazásfejlesztés, a felhőtechnológiák és az 
IT-biztonság, és optimálisan felkészíti a tanu-
lókat a digitális világ sokrétű kihívásaira. Ezt 
erősíti meg a 17 éves Marko Gesson is, aki egy 
érettségit is adó szakmai képzést választott: 
„Szerettem volna gyakorlati munkában részt 

»

venni, és itt egyúttal valami jót is tehetek. Az 
IT-területen végzett munkával az orvosok és 
ápolók munkája is könnyebb lesz, és ez a be-
tegek javára válik.” A jövőre nézve azt tervezi, 
hogy felsőfokú tanulmányokba kezd, és ezzel 
párhuzamosan szeretné folytatni munkáját az 
irgalmasoknál.

A technika világából vissza a való világba: Az 
életben a születés a legfontosabb – és egyben 
a legérzékenyebb – pillanat. Aki bátor, és sze-
retne felelősséget vállalni azért, hogy a leendő 
édesanyák számára ezt a pillanatot a lehető 
legbiztonságosabbá, legméltóságteljesebbé 
és legkellemesebbé tegye, az a Betegápoló 
Irgalmas Rendnél végzett szülésznőképzés 
révén értelmes és mély tartalommal bíró hiva-
tásra talál. A szülésznők végigkísérik a nőket a 
terhesség, a szülés és a gyermekágy időszaká-
ban, ápolással, táplálkozással és megelőzéssel 
kapcsolatos tanácsokat adnak, és a több 
szakterületet összefogó szülészeti csapatban 
központi összekötő szerepet töltenek be. Azt, 
hogy hogyan is néz ki ez a képzés a gyakorlat-
ban, jól mutatja a Kismartoni Irgalmas Rendi 
Kórház példája: A Burgenlandi Főiskolával 
együttműködésben a hallgatók itt teljesítik 
gyakorlatukat egy olyan szülészeti osztályon, 

RIPORT

„Szerettem volna 
gyakorlati munkában 

részt venni, és itt egyúttal 
valami jót is tehetek.”

MARKO GESSON

Képzés vagy 
érettségi? Marko 

mindkettőre 
szert tesz az 

irgalmasoknál.
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ahol évente kb. 1.000 gyermek születik. A szü-
lőszobában, a szülészeti osztályon és a váran-
dósgondozó ambulancián végzett gyakorlat 
biztosítja, hogy az elmélet és a gyakorlat már 
a kezdetektől fogva szorosan összefonódjon.

Teák és gyógyszerek forgatagában
A Betegápoló Irgalmas Rend nagy múltú 
„Zum Granatapfel” gyógyszertárában folytatja 
jelenleg gyógyszertári asszisztensi képzését 
Tamina Tesar Kismartonban. A műszaki képzés 
elvégzése után, 2025 nyarán döntött úgy, 
hogy ezt az utat választja, mert egészségügyi 
területen szeretett volna dolgozni. Különösen 
a patika elbűvölő hangulata ragadta magával: 
„Sok modern gyógyszertár működik, de itt Kis-
martonban az Irgalmas Rend patikája azért iz-
galmas, mert hosszú múltra tekint vissza, ami 
természetesen különlegessé teszi.” A három-
éves képzés során a tanulók a kereskedelmi 
feladatok mellett receptúrák, pl. kenőcsök 
vagy teakeverékek előállítását is megtanulják, 
valamint árugazdálkodási és receptelszá-
molási ismereteket is elsajátítanak. Tamina 
jelenleg áruátvételi tevékenységet végez, és 
csak pozitívumot tud mondani munkájáról: 
„A kollégáim nagyon sokat segítenek, nagyon 
kellemes és izgalmas itt dolgozni.”

Ennél izgalmasabb nem is lehet a képzés!
Áram nélkül semmi sem működik. Ezt min-
denki észreveszi legkésőbb akkor, amikor 
lemerül a mobilja akkumulátora, vagy nem 
találja a töltőkábelt. A kórházakban pedig 
ennek valódi tétje van. Aki tehát az intézmény 
legfontosabb emberei közé szeretne tartozni, 
annak érdemes a Betegápoló Irgalmas Rend 
„felvillanyozó” képzését választania: Az ener-
gia- és épületgépészeti villamossági szak-
emberek gondoskodnak arról, hogy a kórház-
ban legyen áram, a technika megbízhatóan 
működjön, és semmilyen feszültség alatt álló 
rendszer ne hibásodjon meg. A kommuniká-
ciós és biztonságtechnikától kezdve egészen 
azokig a jelzőberendezésekig, melyeken 
keresztül a betegek segítséget hívnak, a hát-
térben minden e szakemberek munkája révén 
működik.

A Betegápoló Irgalmas Rend tehát sokkal 
több lehetőséget kínál, mint amennyi elsőre 
látszik. Aki ígéretes jövőt lát a Betegápoló 
Irgalmas Rendnél, jelentkezzen bátran! Nem 
csak az elektrotechnika területére pályázókat 
várják izgatottan.

„Sok modern 
gyógyszertár működik, 

de itt Kismartonban a 
patika azért izgalmas, 

mert olyan hosszú múltra 
tekint vissza.”

TAMINA TESAR
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További információk 
a Rendnél végezhető 
képzésekről:
misericordia.online/hu12613

A beérkező áru 
válogatása során 

Tamina Tesar 
felelősségteljes 
munkát végez.

http://misericordia.online/d1253
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Rántott hús sült krumplival, currys virsli 
(Currywurst), bolognai spagetti: Ha a vendégei 
kívánságain múlna, szinte minden nap ezek a 
fogások szerepelnének az étlapon. Miközben 
mosolyogva meséli mindezt Simone Ganz-
mann, csóválja a fejét, és kicsit megvonja 
a vállát. Ha csak a kereslet és az árbevétel 
miatt főzne, ez nem is lenne gond. De amióta 
elhagyta az oktatási intézményt, a busás bor-
ravaló kevésbé számít neki, mint a bennlakók 
bizalma. Mindez a 25 speciális étrend ellenére 
is szívügye a nagyüzemi konyhai hétközna-
pokban.

A bambergi születésű asszony eredetileg 
szabó szeretett volna lenni. De mivel akkor 
nem volt szabad képzési hely, a szakács vagy 
cukrász szakma került a látókörébe. Amikor 
lehetőséget kapott arra, hogy a képzést olyan 

étteremben végezze, ahol a séf egyben cuk-
rász is volt, lecsapott rá. Simone Ganzmann 
a szakácsmesterséget az alapoktól tanulta 
meg, és még ma is jól emlékszik a záróvizsgá-
ján készített fogásokra: szárnyaskrémleves és 
posírozott lazac halas velutémártással, párizsi 
zöldségekkel és garnélás rizzsel. 

Szerelmi okokból váltott, elrabolták a szívét
Simone Ganzmann-nak nagyon is ínyére volt 
ez a munka – amíg a nagy szerelem be nem 
toppant az életébe, és az asszony rá nem 
jött, hogy a magánélete nem egyeztethető 
össze a vendéglátásban szokásos munkaidő-
vel. „Nehéz szívvel” váltott a közétkeztetésre; 
pontosan az ezredfordulón kezdett el dolgozni 
műszakvezetőként a gremsdorfi nagyüzemi 
konyhán. És a sors úgy hozta, hogy az itt élő 
emberek hamarosan elrabolták a szívét.

Minden vendég király, és 
meghívást kap a lakomára
Simone Ganzmann a magas színvonalú vendéglátásban 
tanult szakácsnak. Szerelmi okokból távozott a szakmából, 
de a finom ételek iránti szenvedélye megmaradt. 2008 óta 
ellátási- és konyhafőnökként fogyatékossággal élőknek 
nyújt kulináris élményeket.
GREMSDORF, BAJORORSZÁG ·  SZERZŐ:  MARION HAUSMANN

Vezetőként inkább 
az íróasztalnál 

dolgozik, mintsem 
a konyhában – az 
utóbbira azonban 

innen is mindig rálát.
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Az a szeretet, amelyet a magánéletében az 
ételeken keresztül fejezett ki, a bennlakók 
tányérján is nagyon jó fogadtatásra talált. 
Olyannyira, hogy amikor 2008-ban szabaddá 
vált a konyhavezetői pozíció, az akkori perjel, 
Eduard testvér még egy bonbonnal teli 
csészével is motiválta, hogy jelentkezzen az 
állásra. Ez akkor nem igazán szerepelt a tervei 
között, vallja be visszatekintve. De miután 
sok folyamatot ő dolgozott ki, klassz csapa-
tot hozott létre, a felmerülő tanúsításokon 
kiváló eredményeket ért el, és az ügyfelek is 
elégedett voltak, nem volt visszaút. Csakis 
előre tekinthetett. És ez azt is jelentette, 
hogy – mellesleg – újra be kellett ülnie az 
iskolapadba. Konyhavezetőként ugyanis 
szakmunkás-bizonyítványra volt szüksége. 

Így a már elvégzett szakácsképzés és az 
oktatói vizsga után további képesítéseket is 
szerzett: diétás étkeztetési asszisztens (IHK: 
Kereskedelmi és Iparkamara), diétás szakács 
(IHK), valamint dietetikailag képzett szakács 
(DGE: Német Táplálkozásügyi Társaság), majd 
néhány évvel később még klinikai dietetikai 
szakképesítést is (IHK). Mindezt a tudást ki-
válóan tudja hasznosítani a fogyatékossággal 
élők étkeztetésében. Közülük sokan küzde-
nek allergiával és intolarenciával, gyakran 
egyszerre többfélével is. A receptek és az 
étrendek ezért az orvosokkal, a szülőkkel és 

lakócsoportokkal együttműködésben készül-
nek. És éppen emiatt egyes kliensek esetében 
Simona Ganzmann-nak és csapatának először 
ki kell alakítania a bizalmat. Ehhez szinte min-
denkinek személyesen bemutatkoztak.

Több zöldség, kevesebb hús
Azoknak az embereknek a jólléte, akiknek a 
konyhai csapat munkanapokon 140 adag 
reggelit és vacsorát, valamint közel 350 adag 
ebédet készít, fontos motiváció a munká-
jukban. További, nem kevésbé fontos céljuk 
az egészséges, növényi alapú táplálkozás és 
az élelmiszer-pazarlás csökkentése. „Szerin-
tem nem jó megoldás teljesen törölni a húst 
az étlapról” – magyarázza. Az ő szemlélete a 
következő: továbbra is a tányérra kerül például 
a marhagulyás, de több, csíkokra vágott piros-
paprikát és kevesebb húst tartalmaz – „így az 
ízvilág változatlan, de az étel egészségesebb, 
egyúttal éghajlatkímélőbb”.

A magánéletében Simone Ganzmann lóháton 
találja meg a földi boldogságot – akár cirkuszi 
(torna-)gyakorlatokról, akár szabad idomítás-
ról vagy akadémiai lovasművészetről van szó. 
Ezenkívül énekléssel, festéssel és versírással 
kompenzálja a gyakran intenzív hétköznapo-
kat. És nem utolsósorban a Gremsdorfban fő-
zött jó ételek iránti szeretetéhez az azok iránti 
szeretet is társul, akiknek főz: „Eredetileg csak 
körülbelül öt évre akartam maradni” – árulja el 
mosolyogva. Az, hogy ebből immár 26 év lett, 
a bennlakók, a munkatársak és a látogatók 
felé egyaránt megnyilvánuló vendégszere-
tetnek köszönhető. És persze az itt dolgozók 
is meghatározó szerepet játszanak: „Helyén 
van a szívük, a munkájuk a hivatásuk. Nagyon 
élvezem ezt.” 

„Számomra a konyaművészet 
azt jelenti, hogy egyszerű 

hozzávalókból varázsolok valami 
finomat – nem homárt és kaviárt.”

SIMONE GANZMANN

A bennlakóknak és 
a munkatársaknak 
nyújtott táplálko­
zási tanácsadás 
Simone Ganzmann 
szívügye. 
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Ellátási- és konyhafőnökként 
Simone Ganzmann felel a 
Gremsdorfban élő és dolgozó 
emberek étkeztetéséért.
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VILÁGSZERTE

A Rend 2005-ben a helyi egyházi vezetés 
kérésére érkezett Franciaországból Madagasz-
kárra, hogy ambulanciát nyisson a főváros, 
Antananarivo egyik szegénynegyedében. 
A regionális adottságok megismerése és 
számos szerzetesi hivatás után a Rend úgy 
döntött, hogy további intézményeket alapít: 
2016-ben nyitotta meg kapuit az ország első 
pszichiátriai kórháza, 2025. november 22-én 
pedig az Ausztriánál hétszer nagyobb sziget 
első anya-gyermek központja.

Tomasz Grysa apostoli nuncius közel 300 csa-
lád, barátok és politikusok, valamint az egy-
házmegye papjai jelenlétében arra buzdította 
a híveket, hogy ebben az intézményben ismer-
jék fel „a leggyengébbek között megnyilvánuló 
isteni jelenlét szentségi jelét”. XIV. Leó pápa 
legutóbbi „Dilexi te” című apostoli buzdítására 

hivatkozva hangsúlyozta: „Az Egyház akkor 
tölti be a legfőbb küldetését, amikor betegek-
ről gondoskodik.” Egy politikai és társadalmi 
válságtól sújtott országban az egyház fela-
data, hogy felkarolja a legelesettebbeket.

Az anya–gyermek otthon egy irgalmas rendi 
szerzetes és egy olyan édesanya találkozásá-
ból született, aki két gyermekével egyedül élt 
az utcán – közvetlenül a járdán. „Egyes talál-
kozások nemcsak megindítanak bennünket, 
hanem megtérésre ösztönöznek” – mesélte 
Paul-Marie Taufana testvér, a projekt kezde-
ményezője és annak a Francia Rendtarto-
mánynak a tartományfőnöke, amelyhez Ma-
dagaszkár is tartozik. Az intézményt Victoire 
Rasoamanarivóról, az első boldoggá avatott 
madagaszkári nőről nevezték el.

Új esélyt nyújtó hely
„Ez a központ a rendkívüli nagylelkűségnek 
köszönhetően jöhetett létre” – idézte fel 
Pascal Ahodegnon testvér, a Rend generálisa. 
„Itt az evangélium nem csupán szó: megérinti 
az embereket. Az adományozóknak, a partne-
reknek, a kézműveseknek és az önkéntesek-
nek köszönhetően ez a hely második eséllyé 
válik mindazok számára, akik nem találnak ka-
paszkodót. A támogatók nem csupán anyagi 
segítséget nyújtottak. Visszaadják az asszo-
nyok és gyermekek elveszített méltóságát.”

A madagaszkári feszült helyzet, a gazdasági instabilitás, 
valamint a társadalmi nehézségek tükrében a Rend által 
létrehozott anya–gyermek központ felavatása szinte 
profetikus gesztusnak tűnik.
ANTANANARIVO, MADAGASZKÁR ·  SZERZŐ:  ANTOINE SOUBRIER ÉS BERNHARD ZAHRL

Nagy öröm a felavatáson

Menedékhely rászoruló anyák 
és gyermekek számára
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MADAGASZKÁR
Madagaszkár az Indiai-
Óceán térségében található, 
és a világ negyedik legna-
gyobb szigete. Fővárosa 
és gazdasági központja 
Antananarivo. A kulturális és 
etnikai szempontból vegyes 
népesség afrikai, valamint 
ázsiai gyökerekkel rendelke-
zik. Madagaszkár gazdasága 
elsősorban a mezőgaz-
daságra (többek között a 
vaníliára és a szegfűszegre), 
a nyersanyagokra és az öko-
turizmusra épül. Az ország-
ban uralkodó problémák 
közé tartozik a szegénység, 
a politikai instabilitás és az 
erdőirtás.
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Ezenkívül kiemelte a központ megnyitásá-
nak egyházi dimenzióját és a Rend eredeti 
hivatását: „Egy társadalmi, politikai és gaz-
dasági feszültségekkel teli világban az egy-
ház nem adja fel. Csendesen, gyakran rejtve 
halad előre, de mindig a legelesettebbek 
oldalán áll. A jelen lévő madagaszkári ha-
tóságok előtt hozzátette: „A kiszolgáltatott 
nők és gyermekek védelme az igazságosság 
kötelezettsége. Szeretnék köszönetet mon-
dani a felelősöknek azért, hogy elismerik és 
támogatják ezt a küldetést.”

Az Indiai-Óceán térségében a szerzetesek 
már jelen vannak Madagaszkár, Mauritius, 
La Réunion és hamarosan Rodrigues szige-
tén is. Olyan projekteken dolgoznak, ame-
lyek összefogják az ápolást, a mentorálást 
és az emberi méltóság előmozdítását. Az 
új anya-gyermek központ is bekapcsolódik 

ebbe a dinamikába: választ ad az egyre gyak-
rabban előforduló családi erőszakra, a fiatal 
édesanyák elvándorlására és a madagaszkári 
fővárosban uralkodó rendkívüli szegénységre.

Átfogó segítség minden élethelyzetben
A befogadáson és az elhelyezésen túl a pro-
jekt március 8-tól 30 egyedülálló édesanya 
és gyermekeik számára nyújt átfogó támo-
gatást: orvosi ellátást, pszichológiai segítsé-
get, jogsegélyt, szülői tanácsadást, képzési 
programokat, valamint újbóli beilleszkedést 
a társadalmi és gazdasági életbe. „Ez csupán 
egy csepp a tengerben ebben a nagy szük-
séget szenvedő országban,” – hangsúlyozza a 
projektet vezető Jean-Guillaume testvér, „de 
ahogyan Istenes Szent János a maga ide-
jében, lehetőségeinkhez mérten most mi is 
megpróbálunk jót tenni, és ezt Isten majd úgy 
használja fel, ahogyan neki tetszik.”

A központ felavatása nem a végkifejlet, ha-
nem az első lépés: édesanyák és gyermekek 
százai számára az újrakezdés útjának kezdete 
egy olyan országban, ahol megrendült az élet, 
és ahol mégis rendíthetetlen remény él.

Egy csendes 
hely a pálmafák 
között az 
újrakezdéshez

Az új anya-gyermek 
központban 30 ágy várja 

a rászorulókat.

„Egyes találkozások 
nemcsak megindítanak 

bennünket, hanem 
megtérésre 

ösztönöznek.”
PAUL-MARIE TAUFANA TESTVÉR, A FRANCIA 

RENDTARTOMÁNY TARTOMÁNYFŐNÖKE

Tomasz Grysa 
apostoli nuncius 
ünnepélyesen 
felavatta az első 
madagaszkári 
anya-gyermek 
központot.
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TÁVLATOK

„Eleinte csak egy célom volt: pap akartam 
lenni” – meséli Saji testvér az Indiában töltött 
ifjúkoráról. A Don Bosco Szaléziak Társaságá-
nak egyik bentlakásában nőtt fel, ahol a rendi 
életről alkotott elképzelését többek között az 
idősek otthonába és a hajléktalanok számára 
létrehozott intézményekbe tett látogatások 
határozták meg. Érettségi után különféle 
szakmákban dolgozott, amíg egy egyházi 
újságban a Betegápoló Irgalmas Rend által 
feladott hirdetés mindent meg nem változ-
tatott. „Hirtelen minden a helyére került – a 
papság és a rendi élet iránt érzett vágyam.” 
1999-ben belépett a Rendbe, és 2002-ben 
letette az első ideiglenes fogadalmat.

Tulajdonképpen Saji testvér ápolói képzést 
szeretett volna végezni Indiában, de tarto-
mányfőnöke 2004-ben Ausztriába küldte. A 
kezdeti időszak nagyon nehéz volt számára: 
új nyelv, idegen kultúra, és az ápolásba való 
betanulás. „Az eltérő időjárás és az ételek 
hatalmas változást jelentettek számomra. Az 
itteni ételek sokkal zsírosabbak és kiadósab-
bak annál, amihez én voltam szokva” – meséli 
mosolyogva. A közösségben viszont hamar 
támaszra talált, és a kihívásokkal is megbir-
kózott. Ausztriában először bécsi perjelként, 
majd később tartományfőnökként egyre több 
feladatot vállalt. Nagyon sok mindent tanul-
tam, különösen a felelősségvállalásról.”

Bécsből az egész világba 
A következő útja Rómába vezette Saji test-
vért. „Erre végképp nem voltam felkészülve” – 
vallja be, amikor a generális arra kérte, hogy 
generális tanácsosként a generális kúriában 

tevékenykedjen. „Számomra viszont az a 
mérvadó: Ha a Rend megkövetel tőlem vala-
mit, igent mondok. Ez minden egyes szerzetes 
testvér kötelessége.”

Rómában két központi részlegért felel majd 
világszinten: a környezetért és az áldozat-
védelemért. A Betegápoló Irgalmas Rend 
55 országban tevékenykedik a legkülönfélébb 
körülmények között. Ezt a sokszínűséget Saji 
testvér esélyként fogja fel. Az erőforrásokban 
szegény országok tapasztalatai, mint például 
a fenntartható energia- vagy vízhasználat, 
ugyanúgy példaképértékűek lehetnek, mint 
a gazdagabb régiók jól strukturált projektjei. 
„Nem arról van szó, hogy mindenhol ugyanazt 
a színvonalat kell elérnünk, hanem arról, hogy a 
rendelkezésre álló eszközökből a lehető legjob-
bat hozzuk ki.”

Új ország, ugyanaz a küldetés 
Február végén Saji testvér végérvényesen 
Rómába költözik. Új feladatok, új nyelvek és 
új felelősség vár rá. Őszintén bevallja, hogy 
nem ismeretlen érzés számára a honvágy. 
Viszont rendszeresen hazalátogat Indiába, és 
ez segít neki. Így mindig kapcsolatban marad 
gyökereivel, és nyitott annak a küldetésnek a 
teljesítésére, amely most a Rend központjába 
vezette, függetlenül attól, hol tevékenykedik. 
„Számomra az a fontos, hogy mindig rendelke-
zésre álljak, függetlenül attól, hová küld a Rend. 
Legyen az India, Ausztria vagy Róma. A feladat 
és a küldetés ugyanaz. És ez erőt ad nekem.”

Keralából Rómába
Dél-Indiából Ausztriába majd tovább a Rend központjába: 
Saji Mullankuzhy testvér az új tartományfőnök kinevezésével 
végérvényesen Rómába költözik, ahol a generális kúriában a 
rá váró feladatok ellátásának fogja szentelni teljes figyelmét. 
Nagyon jól tudja, hogy a Betegápoló Irgalmas Rend által képviselt 
értékek világszerte hol lelhetők fel és miként élhetők meg. 

Saji Mullankuzhy 
testvér nagyon jól 

tudja, hogy milyen 
kihívások várnak 

egy nemzetközileg 
tevékenykedő 

szerzetesrendre.
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ŐSZINTÉN SZÓLVA

Hölgyeim 
és Uraim!

2025 szeptemberétől Önök az új „Közép-
európai” Rendtartományban működnek 
együtt. Így öt országon átívelően egyesítik 
tapasztalataikat, tudásukat és erőforrásaikat. 
De még ha maga a rendtartomány új is, a cél 
változatlan: az emberek életének jobbá tétele. 
Kórházakkal, fogyatékossággal élő emberek 
számára nyújtott szolgáltatásokkal, hospice 
tevékenységgel. És helyszíntől függetlenül 
törődéssel, párbeszéddel és az összetartozás 
érzésével.

Európa nyomás alatt áll. A bizonytalanság és a 
megosztottság időszaka ez. Éppen ezért most 
még fontosabb, hogy megtaláljuk a közös vo-
násokat, és hogy megmutassuk, nem vagyunk 
közömbösek egymás iránt. Hogy legalább 
megpróbáljuk megérteni a másikat, és lépése-
ket tegyünk egymás felé. Önök ezt a magatar-
tásformát képviselik. Az ápolás, a mentorálás, 
a lelkigondozás során és akkor, amikor minden 
egyénnel tiszteletteljesen bánnak.

Mindannyiuknak szívből köszönöm értékes 
munkáját! Önök gondoskodnak a stabilitásról, 
az empátiáról, az összetartozásról. Ország-
határokat nem ismerve. Az a fontos, hogy 
a segítség eljusson oda, ahol szükség van 
rá. Az Önök tevékenysége erősíti az európai 
együttműködést, erősíti Európát. Európának 
még nagyobb összefogásra van szüksége, és 
Önök ebben jó példával járnak elöl. A társadal-
munknak pedig végképp szüksége van erre az 
összefogásra.

Dr. Alexander Van der Bellen  
egyetemi professzor
osztrák államfő

Dr. Alexander 
Van der Bellen 
egyetemi 
professzor, 
az Osztrák 
Köztársaság 
államfője
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Alexander Van der Bellen osztrák államfő 
2025 októberében Bécsben állami látogatás 
keretében fogadta német hivatali kollégáját, 
Frank-Walter Steinmeiert. A látogatás oka 
a Bécsi Német Nagykövetség új épületének 
2025. október 22-i megnyitója volt.

Az osztrák államfő munkájával 
kapcsolatos további információk:
www.bundespraesident.at



20

Helmut Mixa (balra) üzemvezető és 
munkatársai egész Bajorországban 
végeznek ellenőrzéseket.

Három klinika 
új vezetőséget 
kapott 

Három bajorországi kórház 
új vezetőséggel köszöntötte 
a 2026-os esztendőt: dr. Mar-
tin Baumann egészségügyi 
közgazdász, aki korábban a 
Schwandorfi, majd a Strau-
bingi Klinika vezetője volt, 
január 1-jén a Regensburgi 
Kórház élére került, melyet 
mostantól Sabine Beiserrel 
együtt irányít, aki már 16 éve 
ennek az intézménynek a 
vezetője. 

A Straubingi Szent Erzsébet 
Klinikán január 1-jétől Daniel 
Albus lett az utódja. Az egész-
ségügyi közgazdász ott már 
egy évvel ezelőtt, a menedzs-
ment referenseként végzett 
tevékenységét követően 
átvette a kórházmenedzseri 
és cégvezetői tisztséget.

Március 1-jétől dr. Irena 
Schwarzer a Müncheni Har-
madrendi Klinika új vezetője. 
Az orvos és gazdasági infor-
matikus különböző vezetői 
pozíciókban szerzett, sokéves 
tapasztalatával gazdagítja a 
kórházat, legutóbb a Murnaui 
Szakszervezeti Baleseti Klinika 
orvosigazgatója volt. 
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FALIÚJSÁG

Nem minden szülészeti 
klinikán dolgoznak gyermek-
orvosok. Mi történik akkor, 
ha az újszülötteknek intenzív 
orvosi ellátásra van szüksé-
gük? Ilyenkor lép színre a 2025 
végén Bajorországban alapított 
telefonos újszülött-sürgősségi 
orvosi szolgálat. Célja, hogy 
elsősorban a vidéki régiókban 
javítsa a szülészeti ellátást a 
nap 24 órájában. Az, hogy ez 
a Németországban egyedül-
álló projekt sikeresen meg-
valósulhatott, többek között 
prof. dr. Matthias Kellernek, a 
Passaui Gyermekklinika főorvo-
sának és orvosigazgatójának 
az érdeme is. Ő a bajorországi 
virtuális gyermekklinika koor-
dinátora, amelyhez a telefonos 
újszülött-sürgősségi orvosi 
szolgálat tartozik.

A gyermek- és ifjúsági gyó-
gyászat sajátosságai terén 
a müncheni-passaui rendi 
klinikák már hosszú ideje nagy 
tapasztalattal rendelkeznek: 
nemcsak a bajorországi leendő 
szülőket és kis betegeket látják 
itt el, hanem a szomszédos 
felső-ausztriai Innviertelből 
érkezőket is. 

További részletek 
az INTAKT-ról:
www.intakt-bayern.de

Prof. dr. Matthias Keller 
koordinálja a bajorországi 

távorvoslási szakmai csoportot 
a gyermekgyógyászat terén.

Balról jobbra: dr. Martin 
Baumann, Daniel Albus, 
dr. Irena Schwarzer

Telefonos 
újszülött-
sürgősségi 
orvosi szolgálat 

Bevizsgálták 
és kiválónak 
találták 

2015 októberében a bajoror-
szági Gremsdorfban megala-
pították a Fogyatékossággal 
Élőket Segítő Közhasznú Társa-
ság integrációt segítő INTAKT 
gGmbH üzemét. Az intézmény 
célja, hogy szakmai és pedagó-
giai felügyelet mellett fix mun-
kahelyet biztosítson a fogyaté-
kossággal élő emberek számára 
a nyílt munkaerőpiacon. 2016 
januárjában kezdett el dolgozni 
az első munkavállaló – ez volt a 
sikeres és tartalmas út kezdete. 
Az INTAKT azóta egész Bajor
országban aktív, és jelenleg 
14 munkavállalót foglalkoztat. 

Az INTAKT egyedi elektromos 
ellenőrzési munkákat kínál 
például iskolák, kórházak, 
ápolási intézmények, kereske-
delmi egységek és vállalatok 
számára. Ennek során a szak-
képesítésre és a színvonalas 
szolgáltatásra helyezik a hang-
súlyt – nem utolsósorban pedig 
az integrációt is támogatják. Az 
INTAKT fennállásának 10. év-
fordulóját 2025 végén ünnepi 
szentmisével és azt követő 
ünnepséggel méltó keretek 
között ünnepelték meg.
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TÁPLÁLKOZÁSGYÓGYÁSZATI 
ÉS PREVENCIÓS KÖZPONT 
A Müncheni Kórház Táplálkozásgyógyászati és 
Prevenciós Központjának csapata az elhízással 
és túlsúllyal összefüggő táplálkozási problé-
máktól kezdve a cukorbetegségen, a zsíra-
nyagcsere-zavarokon, valamint a zsírmájon át 
egészen a gyomor-bélrendszeri betegségekig, 
az ételintoleranciákig, valamint az alultáplált-
ságig és a rák esetén ajánlott táplálkozásig 
terjedő területekkel foglalkozik. Az orvostudo-
mány, táplálkozástudomány, pszichológia és 
sport területén dolgozó szakértők folytatnak itt 
szoros együttműködést. 
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TIPPEK

A gyümölcscukor egészséges, vagy 
mégsem? Mit mond erről a szakértő?

A gyümölcscukorként is ismert fruktózt gyak-
ran tekintik egészséges cukorforrásnak – külö-
nösen, ha gyümölcsből származik. Elöljáróban: 
A gyümölcsben természetesen előforduló 
fruktóz általában nem jelent problémát.  
Az ipari élelmiszer-feldolgozás azonban a 
fruktózt cukorpótlóként olyan termékekhez 
is hozzáadta, mint az üdítőitalok, az „egészsé-
ges” smoothie-k és számos, látszólag csök-
kentett cukortartalmú élelmiszer. Erre utalnak 
az olyan kifejezések, mint a gyümölcsalapú 
édesítőszerek, a répacukor, a szacharóz, a 
glükóz-fruktóz szirup, a kukoricaszirup vagy az 
agavészirup. Monika Bischoff diplomás öko
trofológus szerint jelentős hatással lehetnek 
egészségünkre. 

Hogyan dolgozza fel a szervezet a fruktózt? 
A glükóz testünk szinte minden sejtjében fel-
használható energiaforrásként. Ezzel szemben 
a fruktóz szinte kizárólag a májban bomlik le. 
A döntő különbség: A máj nem tudja szabá-
lyozni, hogy mennyi fruktózt vesz fel. Ez azt 
jelenti, hogy a nagy mennyiségben elfogyasz-
tott fruktóz közvetlenül zsírrá alakul át, ami 
zsírmájhoz és további anyagcsere-problémák-
hoz vezethet.

Milyen hatása van a túlzott  
fruktózfogyasztásnak?
A túlzott mennyiség számos egészségügyi 
problémához vezethet: nem alkoholos zsír-
máj, inzulinrezisztencia és cukorbetegség, a 
teltségérzet elmaradása miatti súlygyara-
podás, köszvény és megnövekedett húgy-
savszint – szélsőséges esetben a veseműkö-
dés károsodásával –, valamint irritábilis bél 
szindróma és emésztési problémák, amelyek 
puffadás, hasmenés és hasi fájdalmak formá-
jában jelentkeznek. Ezért a „cukormentes” je-
löléssel ellátott, szorbitot/szorbitolt/glucitolt, 
poliszorbátot, mannitot, izomaltot, maltitot/
maltitolt, laktitot/laktitolt, xilitet/xilitolt vagy 
eritritet/eritritolt tartalmazó termékek a fele-
lősek. Ezeket fruktózfelszívódási zavar esetén 
kerülni kell, mert a cukoralkoholok gátolják a 
fruktóz hasznosulását.

Hogyan csökkenthető a  
gyümölcscukor-fogyasztás?
•	 	A friss, kevésbé feldolgozott élelmiszereket 

kell előnyben részesíteni: a természetes 
élelmiszerek kevesebb rejtett cukorfélét 
tartalmaznak.

•	 	Kerülni kell az üdítőitalok és smoothie-k 
fogyasztását: gyakran még a látszólag 
egészséges gyümölcsitalok is több cukrot 
tartalmaznak, mint a kóla.

•	 	El kell olvasni az összetevők listáját: külö-
nösen az „egészséges” snackekben, a light 
termékekben és az ipari pékáruban rejtőzik 
gyakran nagy mennyiségű fruktóz.

•	 	Tudatosan kell gyümölcsöt választani: a bo-
gyós gyümölcsök, a citrusfélék és a banán 
kevesebb fruktózt tartalmaznak, mint az 
alma vagy a szőlő. A döntő mégis az adag 
mérete. Egy alma vagy egy marék szőlő 
elfogyasztása nem jelent problémát. 

Monika Bischoff diplo­
más ökotrofológus E-Zert 
tanúsítvánnyal rendelkezik, 
üzemi egészségmenedzser 
(DKI: Német Kórházinté­
zet), valamint nyitóelőadó. 
Ő a müncheni Táplálkozás­
gyógyászati és Prevenciós 
Központ (ZEP) vezetője.

További részletek a ZEP-ről:
www.barmherzige-muenchen.de/ 
zentren/zep-zentrum-fuer-ernaehrungsmedizin-
und-praevention/das-zep.html
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PILLANATKÉPEK A REND ÉLETÉBŐL

A növekvő globális kihívások és a mélyreható 
társadalmi változások fényében a Rend úgy 
határozott, hogy új irányt keres annak érde-
kében, hogy Istenes Szent János örökségét a 
21. században is továbbéltesse. Az irányváltás 
folyamatát az irányításért és a karizmatikus 
menedzsmentért felelős új bizottság támo-
gatja, amely jelenleg a Rend jövőbeni vezeté-
séhez szükséges globális keretet dolgozza ki.

Az értékorientált jövőt elősegítő irányelvek
A bizottság célja a rendi értékek megőrzése 
úgy, hogy közben megfeleljen a modern és 
egyre összetettebb világ kihívásainak. Ez 
magában foglalja a Rend etikai alapértékeit, 
valamint az együttműködés és a vezetés új, 
korszerű formáit is. Különböző országokból – 
köztük Argentínából, Sierra Leonéból, Auszt-
riából, Németországból, Spanyolországból és 
Olaszországból – kilenc vezető személyiség 
próbálja meg ezeket a gondolatokat egyetlen 
útmutatóban összefoglalni.

„A cél az, hogy olyan rugalmas keretet teremt-
sünk, amely megfelel azoknak a különböző 
kulturális, társadalmi és gazdasági környe-
zeteknek, amelyekben a Rend jelen van” – 
magyarázza Ute Häußer, a Bajorországban, 
Közép-Frankföldön működő, Fogyatékosság-
gal Élőket Segítő Közhasznú Társaság ügy-
vezetője és a bizottság tagja. „Nem az a cél, 
hogy az általunk kidolgozott irányelvek merev 
előírások legyenek, hanem hogy olyan orien-
tációs keretet jelentsenek, amely mindenki 
számára lehetővé teszi azt, hogy azonosuljon 
a Rend alapelveivel, és azokat a helyi sajátos-
ságokhoz igazítsa.” 

A bizottság hat központi témakörre összpon-
tosított, amelyek célja, hogy egy jövőképes 
vezetői tevékenység alapját képezzék: ezek a 
karizma, az irányítás, a kultúra, a kiválóság, az 
innováció és a fenntarthatóság. Ezek a priori-
tások nemcsak a Rend vezetésének moderni-
zálásához hivatottak hozzájárulni, hanem azt is 
biztosítják, hogy a rendtartományok és a rendi 
intézmények hatékonyan és eredményesen vé-
gezzék munkájukat – világszerte összhangban 
a Rend értékeivel és identitásával.

Nagyfokú önállóság
Az új irányítási stratégia egyik központi 
alapelve a szubszidiaritás: Minden rendtarto-
mánynak és minden rendi központnak felelős-
séget kell vállalnia az irányelvek saját környe-
zetben történő megvalósításáért, anélkül, 
hogy veszélyeztetnék a Rend átfogó egységét. 
Ez azt jelenti, hogy a helyi intézményeknek 
elegendő terük marad a saját kezdeményezé-
sek és kreatív megoldások számára, miközben 
a közös identitás is megmarad. „Senki sem 
mentesül az alól, hogy aktívan részt vegyen 
az irányelvek alkalmazásában” – hangsúlyozza 

Új vezetői módszerek 
a Rendben
A 2024-es generális káptalan innovációra szólított fel annak 
érdekében, hogy Istenes Szent János örökségét jövőképessé 
tegye. Egy új bizottság ezért útmutatót dolgoz ki, amely a 
Rend karizmáját egyesíti a jelen kihívásaival.

„Nem az a cél, hogy 
az irányelvek merev 
előírások legyenek, 

hanem hogy orientációs 
keretet jelentsenek.”

UTE HÄUSSER

Ute Häußer a 
Közép-Frank­

földön működő, 
Fogyatékosság­

gal Élőket  
Segítő Közhasz­

nú Társaság 
vezetőjeként 

tisztában van 
azzal, hogy az 

intézmények mi­
lyen kihívásokkal 

szembesülnek 
napjainkban.
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A bajorországi Gremsdorfban felavatták 
a Mario Schoßer művész által kialakított 
új Ferenc-kápolnát 

42 színes üvegablak idézi meg Assisi Szent 
Ferenc „Naphimnuszát” – egy napfényes és 
egy holdfényes oldal fogadja be a természe-
tes fényt, ragyogó színpompát kölcsönözve 
az új kápolnának. 

Az alsó-bajorországi művészt, Mario Schoßert 
bízták meg a közép-frankföldi Fogyatékos-
sággal Élőket Segítő Közhasznú Társaság 
területén felszentelt, nyilvánosan látogatható 
kápolna kialakításával, amely a csend, az 
ima és a találkozások színhelyéül szolgál. Az 
üvegfestmények a müncheni „Mayer’schen 
Hofkunst” stúdióban készültek. A vörösfe-
nyőből készült faszerkezet, az egyszerű oltár, 
valamint a pácolt tölgyből készült gyertyatar-
tók és székek együtt kellemesen meleg teret 
teremtenek, amely az elmélkedést szolgálja.

A Ferenc-kápolna létesítése egy bizánci ikon 
adományozásának köszönhető, amelyet 
Ursula Hoffmann készíttetett egy ciprusi 

műhelyben. Ez az ikon Krisztust tanítóként 
ábrázolja a négy evangélista szimbólumával 
körülvéve. 2025 végén Herwig Gössl érsek 
szentelte fel a Ferenc-kápolnát. 

A művész, Mari Schoßer, Hans Emmert elnök-vezérigazgató, Herwig 
Gössl érsek, Ute Häußer ügyvezető, az adományozó, Ursula Hoffmann és 
Thomas Väth atya (balról) a felszenteléskor

Naphimnusz a csend 
szolgálatában 

PILLANATKÉPEK A REND ÉLETÉBŐL

Mayer’sche Hofkunstanstalt & 
Atelier Mario Schoßer:
www.youtube.com/watch?v=AWRxekoeOtg

Häußer asszony. „Inkább arra szeretnénk ösz-
tönözni a munkatársakat, hogy az irányelvek 
alapján új ötleteket találjanak ki és valósít-
sanak meg.” Különös figyelmet fordítanak 
továbbá az innováció és a fenntarthatóság 
kérdésének. A Rend nem csupán a struktú-
ráit kívánja az aktuális igényekhez igazítani, 
hanem olyan, hosszú távon is fenntartható 
modelleket szeretne kidolgozni, amelyek tár-
sadalmi és környezetvédelmi szempontból is 
felelősségteljesek. 

A bizottságnak már az első találkozója 
ígéretesnek bizonyult, hangsúlyozta Häußer 
asszony. A nemzetközi tagok közötti együtt-

működést kezdettől fogva erős elhivatottság 
jellemezte. „Érezhető volt Istenes Szent János 
szellemiségének jelenléte.” A folyamat 2026 
közepéig folytatódik, addig pedig konkrét 
eredményt is közzé fognak tenni.

„Arra szeretnénk ösztönözni a 
munkatársakat, hogy az irányelvek 
alapján új ötleteket találjanak ki és 

valósítsanak meg.”
UTE HÄUSSER
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Horst Jany 
tiszteletbeli tag 
85. születésnapja

Horst Jany január 23-án ün-
nepelte 85. születésnapját. 
1967-ben kezdett el dolgozni a 
Kismartoni Kórházban. Ő volt 
számos újítás „motorja” ott, 
majd később az akkori Osztrák 
Rendtartományban is. Így már 
1972-ben létrehozott Kismarton-
ban egy közös „számítógépes 
központot” az összes osztrák 
intézmény számára. A Kismar-
toni Kórházban ő fejlesztette ki 
Ausztria első, kórházak számára 
készült költségszámítási rend-
szerét, mégpedig IT-alapon.

Horst Janyt 1982-ben a kismar-
toni intézmény adminisztrációs 
igazgatójává nevezték ki. 1996 
és 2007 között főigazgatóként 
ő volt felelős az egykori Osztrák 
Rendtartomány gazdasági ügye-
iért. Ezután főigazgatóként tért 
vissza a Kismartoni Kórházba. 
2013-ban vonult nyugdíjba. Ezt 
követően kiváló teljesítményé-
ért a Rend tiszteletbeli tagjává 
fogadták.

Az 1966-os születésű Nikolaus 
Deckan testvér február 2-án 
ünnepelte 40. fogadalmi jubile-
umát. Nikolaus testvér Karinti-
ában, St. Veit/Glanban ismerte 
meg a Rendet, 1983-ban az 
Eggenbergi Rendházban kezdte 
meg jelöltségét, majd 1986-ban 
tette le első ideiglenes foga-
dalmát. Diplomás egészségügyi 
ápolói és betegápolói képzését a 
Betegápoló Irgalmas Rend bécsi 
általános egészségügyi ápo-
lói és betegápolói iskolájában 
végezte el. 1992 és 2018 között 
a Linzi Irgalmas Rendi Kórházban 
dolgozott betegápolóként. Ezt 
követően perjelként tevékeny-
kedett Grazban és Salzburgban, 
mielőtt 2025 nyarán linzi perjel 
lett. Törvényes képviselőként 
továbbra is ő felel a Betegápoló 
Irgalmas Rend salzburgi intéz-
ményeiért: a kórházért és a 
Rafael Hospice-ért.

Nikolaus 
Deckan testvér 
40. fogadalmi 
jubileuma

PILLANATKÉPEK A REND ÉLETÉBŐL

A bánsági Nagytószegen (a mai 
Szerbia területén) 1941 február-
jában született Emerich Stei-
gerwald 1968-ban lépett be a 
Rendbe. Belépését megelőzően 
már befejezte diplomás szoci-
álpedagógusi tanulmányait. A 
Rendben következetesen bőví-
tette ápolói és gyógypedagógiai 
képzésekkel ezt a tudását.

Algasingben tette le ideiglenes 
fogadalmát 1969. május 1-jén, 
majd hat évvel később, Rei-
chenbachban került sor az örök 
fogadalomtételre. Ott Emerich 
testvér gyógypedagógiai szak-
iskolát vezetett, 1977 és 1983 
között pedig reichenbachi perjel 
volt. Regensburgi perjelként 
töltött ideje után az egyetemes 
egyház szólította. 1985-ben Pier-
luigi Marchesi generális kinevezte 
őt római generális tanácsosnak. 
Emerich testvér e tisztségében 
összesen 20 évig formálta a glo-
bális Rend sorsát Rómában. 

2006-ban visszatért abba a 
rendtartományba, ahonnan in-
dult, és ahol tudását közvetlenül 
a vezetői tevékenységben kama-
toztatta. A 2007-es és 2010-es 
rendtartományi káptalanon rend-
társai a Bajor Rendtartomány 
tartományfőnökévé választották. 
Rendtartományi tanácsosként 
és közgazdászként még azután is 
az igazgatás alappillére maradt, 
miután 2014-ben átadta a tiszt-
ségét Benedikt Hau testvérnek. 
Ezenkívül Emerich testvér 2022-
ig a Müncheni Rendház perjele is 
volt. Emerich testvér ma Mün-
chenben él. Nyugdíjas életét még 
85 évesen sem a tétlenség jel-
lemzi: megszokott éleslátásával 
kíséri figyelemmel az egyházzal, 
a politikával és a társadalommal 
kapcsolatos fejleményeket. 

Emerich Steiger
wald testvér 
85. születésnapja
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Gabi Lankes öt éve dolgozik a Szent Erzsébet 
Klinikán. És legalább ennyi ideje már, hogy az 
intenzív osztály titkárnője lenyűgözve figyeli 
a Bajorországi Kórházi Bohócok és az Osztrák 
Piros Orrú Bohócok munkáját. Az a vágy, hogy 
egyszer ő maga is kórházi bohóc legyen, sok 
éven át szunnyadt benne. Néha az idő jelen-
tette a legnagyobb hiányt, de legfőképpen a 
közeli képzési lehetőségek – egészen addig, 
míg össze nem hozta a sors Mirjam Avellis 
bohóccal, aki tőle nem egészen fél órányi 
autóútra kínált alapképzést. Azonnal felébredt 
benne a vágy, hogy jelentkezzen. Egyértelmű 
volt számára: „Végre itt a lehetőség!”

A hathónapos képzés négy nagy területet 
foglalt magában: kézműves készségek és 
technika, lelki-érzelmi munka, intuíció és 

gyakorlat. Különösen a gyakorlati feladatok 
és a valós körülmények közötti látogatások 
tették életszerűvé a tanulási folyamatot. Gabi 
Lankes ma már kórházakban, idősek ottho-
nában, vásárokon és gyerekzsúrokon dolgozik 
bohócként. Következtetése: Kivétel nélkül po-
zitívak a visszajelzések. „A piros orr a legkisebb 
álarc a világon, mégis megnyitja a szíveket” – 
meséli huncut mosollyal és a zöld szemében 
tükröződő, örömteli ragyogással. A humor a 
hétköznapjaiban is nélkülözhetetlen. Meggyő-
ződése, hogy egy mosoly rendkívüli hatással 
lehet – és hogy: „Mindannyiunkban ott rejtőzik 
a bohóc, csak engedjük bátran, hogy gyakrab-
ban kibújjon belőlünk!”

A „Gute Laune Clowns e. V.” egyesület 
megalapítása
Különösen emlékezetes maradt számára 
egy mentorált gyakorlati szereplése a képzés 
ideje alatt a Szent Hedvig Gyermekklinikán – 
„a gyerekek nevetése és a munkatársak irán-
tunk tanúsított pozitív hozzáállása rendkívül 
motiváló volt számomra”. 

Szívügyeként hat kolléganőjével együtt mega-
lapította a „Gute Laune Clowns e. V.” egyesüle-
tet. Az egyesület célja, hogy humorral törjenek 
utat a szívekhez – anélkül, hogy ez az intéz-
ményeknek pénzbe kerülne. „Adományokból 
és hozzájárulásokból tartjuk fenn magunkat, 
és több mosollyal szeretnénk megajándékozni 
a világot” – meséli lelkesen.

És mi van akkor, amikor éppen nincs nevetős 
kedvében? Akkor néha elég csak belenézni a 
tükörbe – piros orral, természetesen. 

Amikor a piros orrok 
utat törnek a szívhez
Gabi Lankes régóta dédelgetett álmát váltotta valóra: 
kórházi bohóc lett belőle. Azóta szívből jövő szeretettel, 
humorral és piros orrával felszerelkezve ajándékozza 
meg a betegeket bátorító mosolyával. 
STRAUBING, BAJORORSZÁG

MEGLEPŐEN SZEMÉLYES

Tökéletesen 
felszerelkezve 

ahhoz, hogy 
azonnal mosolyt 

csaljon az 
emberek arcára

Gabi Lankes ( jobbra) 
barátnőjével, Nicole-lal
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Fejtse meg, 
és nyerjen

A nyereményjáték kérdése: Melyik 
szigeten alapította meg a Rend 
2025 novemberében az ország első 
anya-gyermek központját?

Küldje el a helyes megfejtést, és 
nyerhet egy pár exkluzív #Herzen-
mensch Adidas tornacipőt a Bajoror-
szágban működő, Fogyatékossággal 
Élőket Segítő Közhasznú Társaság 
jóvoltából. A következő méretek 
közül lehet választani: 38, 38 2/3, 39 1/3, 
40, 40 2/3, 41 1/3, 42, 42 2/3. A helyes 
választ beküldők közül egy nyertes 
sorsolunk ki.

E-mail: misericordia@bbprov.at
Beküldési határidő: 2026. május 1.
Ne felejtse el megadni a feladót és 
a kívánt méretet!  

Jogi út kizárva. A részvétel sem-
milyen kötelezettségvállalással 
nem jár. A részvétellel és az ahhoz 
kapcsolódó adatok beküldésével 
Ön hozzájárul ahhoz, hogy kezel-
jük személyes adatait a nyertes 
kisorsolása céljából. Az adatvéde-
lemmel kapcsolatban a  
www.barmherzige-brueder.at/ds 
oldalon talál további tájékoztatást.

MOZAIK

Hozzávalók (6 főre)
A tésztához:
•	 100 g túró 
•	 200 g teljes kiőrlésű bioliszt
•	 1 teáskanál sütőpor
•	 1 teáskanál jódozott só
•	 3 evőkanál tej
•	 4 evőkanál Alba olaj  

(online kapható itt:  
www.barmherzige-shop.de)

A feltéthez:
•	 400 g zöld spárga
•	 250 g közepes szemű fagyasztott borsó
•	 200 g főtt sonka felkockázva

Az öntethez:
•	 500 g tejföl
•	 4 tojás
•	 100 g reszelt gouda sajt
•	 2 evőkanál frissen aprított 

fűszernövény (pl. metélőhagyma, 
kakukkfű, petrezselyem, 
medvehagyma) 

Ezenkívül: liszt és olaj a sütőformához 

Elkészítés
1.	 Tészta: Csepegtesse le a túrót, és az 

összes többi hozzávalóval alaposan 
gyúrja össze. A tészta keménységétől 
függően adjon hozzá lisztet vagy 
tejet, majd kb. 1 óráig hagyja állni a 
nyerstésztát a hűtőszekrényben.

2.	Feltét: Mossa meg a spárgát, hámozza 
meg az alsó felét, vágja félbe a 
szárakat, készítse elő a borsót.

3.	Öntet: keverje össze a hozzávalókat.
4.	Nyújtsa ki a tésztát egy lisztezett 

felületen, helyezze az olajozott 
sütőformába, majd tetszés szerint 
vágja le vagy hagyja túllógni a szélét.

5.	Oszlassa el a tésztán a spárgát, a 
borsót és a sonkát, majd öntse rá a 
kikevert öntetet. 

Quiche zöld spárgával 
és vadon termő 
zöldfűszeres salátával

6.	Előmelegített sütőben süsse kb. 
160 °C-on (légkeveréses sütőben) 
nagyjából 50 percig.

7.	Még melegen tálalja a quiche-t. 

Tavaszi saláta vadon termő 
zöldfűszerekkel (6 főre) 

Hozzávalók
•	 150 g vadon termő fűszer- és 

gyógynövény, például pitypang 
(virágja és levele), lándzsás útifű 
levele, százszorszép, csalán, tyúkhúr

•	 150 g salátakeverék
•	 12 darab retek
•	 1 kisebb kígyóuborka

Öntet:
•	 4 evőkanál gránátalmaecet
•	 4 evőkanál mediterrán fűszerolaj  

(online kapható itt:  
www.barmherzige-shop.de)

•	 frissen őrölt bors
•	 3 g jódozott só
•	 3 evőkanál gránátalmamag 

Italpárosítás
Kiváló hozzá a frankföldi szilváni, 
valamint az ásványvíz.

Jó étvágyat  
kíván Simone Ganzmann
(Ellátási- és konyhafőnök, Gremsdorf)

Asztali ima:  
Erővel jön a kikelet,  
az éjjel új élet született.  
Isten áldja ételünk, italunk,  
közös asztalunkért  
örök hálát adunk. 
Ámen 
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MOZAIK

Istenes Szent János 
ábrázolása a Bécsi Rendház 
jóvoltából.

Találja meg az 5 hibát 
a jobb oldali képen!

Megoldás: 
1.	A galamb tükrözve van.
2.	Mária jobb lába itt látható.
3.	Az angyal ruhája elfedi a fenekét.
4.	A földgömb függőleges arany sávja hosszabb.
5.	Hiányzik az Atyaisten feje fölül a háromszög alakú glória.
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Minden év március elején megünnepeljük a 
Betegápoló Irgalmas Rend alapítóját, Istenes 
Szent Jánost. A betegek és rászorulók iránti 
odaadása a mai napig kiemelkedő példa. 

Sokan azonban nem tudják, hogy csak „érett 
korában” találta meg az életcélját. 1495-ben 
született Portugáliában, és változatos karrier
utat járt be: először pásztorként, majd kato-
naként, kézművesként és könyvkereskedőként 
dolgozott. Csak negyvenéves kora után hallott 
egy prédikációt, amely felnyitotta a szemét. 
Ennek hatására gyökeresen megváltoztatta 
életét, és teljes vagyonát elajándékozta. Eleinte 
őrültnek tartották emiatt, mégpedig olyan�-
nyira, hogy rövid időre még kórházba is utalták. 

SOHA NEM KÉSŐ SZENTTÉ VÁLNI!

Ott megtapasztalta a betegek nyomorúságát, 
és olyan kórházat alapított, amely egyaránt 
gondoskodott test és lélek gondozásáról. 

1550. március 8-án, Granadában bekövetkezett 
haláláig teljes mértékben a rászorulóknak szen-
telte figyelmét, és úttörő szerepet játszott a 
betegápolásban. Öröksége napjainkban a Rend 
munkatársainak munkájában él tovább.



2.340 

8.424

2.620

15.003

1.784

palliatív ellátásban részesült személy  
(fekvőbeteg, ambuláns és mobil formában)

pszichiátriai kezelésben 
részesült személy

függőséggel küzdő, és emiatt 
ellátásban részesült személy

karitatív okokból kezelt/gondozott személy, anélkül, hogy az ezzel 
járó költségeket bármely más szervezet felé kiszámlázták volna

nappali műhelyben/fejlesztőközpontban 
gondozott személy

A grafikák a két korábbi – a bajor és az 
osztrák – rendtartomány 2024-es évi kumulált 
adatait mutatják 2024.12.31-ig bezárólag. 

Istenes Szent János (1495–1550) jobbá szerette 
volna tenni a világot a felebarátai számára. 
Példáját sokan követik világszerte, és együtt 
nagyszerű dolgokat visznek véghez.

A Közép-európai 
Rendtartomány rendi 
tevékenységei

1.968.961
 ambulánsbeteg-felvétel

287.669
fekvőbeteg-felvétel


