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+ (FEST) ZUSAMMEN
GEWACHSEN

Das Team des Sr. Restituta Kafka
Hauses feierte 5-jahriges Jubilaum:.

REISELUST GANZ
OHNE HINDERNISSE

Bericht samt Reisetipps fiir Men-
schen mit Beeintrachtigung.
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fur Korper und Seele.

Endlichist er da, der Sommer!

Die schonste Zeit des Jahres ist seit
unserer Kindheit mit Gedanken an
Urlaub und Ausfliige verkniipft. Auch
in den Lebenswelten Steiermark
herrscht Vorfreude

auf die kommenden Monate.

Die letzten Wochen haben uns
schon einen Vorgeschmack auf die
baldigen Sommerfreuden geliefert:
Bei den vielen gelungenen Feiern,
wie dem 10-jahrigen Jubildum der
Tageswerkstatte Katharina oder dem
5-jahrigen Jubildum des Sr. Resti-
tuta Kafka Hauses konnten wir das
Beisammensein bei guter Stimmung
und festlichem Programm genieBBen.

Das allseits bekannte ,Sommerloch"
gibt es bei uns in der Form nicht.
Bei uns wird rund ums Jahr Gutes
getan. So stecken wir zum Beispiel
inmitten der Vorbereitungen fiir
unser inklusives Familien-Zeltfest.
Heuer kann dieses endlich wieder
in gewohnter Form stattfinden.

Fiir die Bewohner*innen ein High-
light, das nicht ohne den unermiid-
lichen Einsatz der vielen freiwilligen
Helferinnen und Helfer stattfinden
konnte. Ein groBes Danke dafiir!
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Neben dem Zeltfest freuen sich

die bei uns lebenden Menschen
und Klient*innen in den heilen
Monaten des Jahres lber die vielen
liebevoll geplanten Ausfliige und
Urlaube. Vielen Dank fiir Ihre Krea-
tivitat und |hren Einsatz, mit denen
Sie immer wieder Abwechslung

in das Leben der Bewohner*innen
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und Klient*innen bringen!

Und wenn es im Sommer wieder zu
heil wird? Die Kirche bietet allen ei-
nen Ort der Abkiihlung und der Ruhe.
Einfach Innehalten und Kraft tanken.

Wir wiinschen lhnen eine schone
Sommerzeit und einen erholsamen
Urlaub mit lhren Lieben!
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Dir. Mag. Frank Prassl, MBA
Gesamtleiter

Lebenswelten der Barmherzigen Briider - Steiermark, Johannes von Gott-StraBe 12, 8047 Kainbach bei Graz,

www.christianjungwirth.com (S. 2),

marketing@bbkain.at
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WYA'A CHRONIK

HI. Anna:
Liebe

und Wiirde
fur jeden
Menschen.

Sie ist eine der faszi-
nierenden Frauenin
den friihen christli-
chen, religiosen Schrif-
ten: die heilige Anna.
Die Mutter der heili-
gen Maria ist die Na-
menspatronin unserer
Wohngruppe Annain
der Lebenswelt Kain-
bach - ihrist die zweite
Ausgabe unseres
Heiligenlexikons
gewidmet.

Wohngruppenleiterh.q
Karin FrieB (2. V. |.) mit
einem Teil des Teams

der Wohngruppe Anna.

0 FlAndiand, | CH RO N K

Wihrend die HI. Anna im 16. Jahr-
hundert vielseitig verehrt wurde,

ist sie heute in der breiten Schicht
der Bevdlkerung schon fast in Ver-
gessenheit geraten. Zeit, die Heilige,
die am 26. Juli ihren Gedenktag hat,
.Wwiederzuentdecken®.

Die heilige Anna gilt unter ander-
em als Beschiitzerin der Armen und
AusgestoBenen. Ganz in ihrem Sinne
kiimmert sich das Team unserer
Wohngruppe Anna um die dort leb-
enden Bewohner*innen. Zudem steht
die Heilige als GroBmutter Jesu und
als Patronin der Miitter fiir den Wert

der Familie. Gerade auf der WG Anna
leben vorwiegend dltere Bewoh-
nerinnen, fiir die die Lebenswelt
Kainbach seit langem ihr sozialer
Lebensmittelpunkt ist.

Das Wohngruppenteam schafft ge-
meinsam ein familidres Umfeld,

in dem die Pflege auf die Bedirf-
nisse jedes Einzelnen abgestimmt
ist, gemaB den Pflegemodellen nach
Orem und Prof. Erwin Bohm. ,Jeder
und jede muss einmal am Tag der
Wichtigste sein”, verdeutlicht es die
WG-Leiterin, DGKP Karin Frief3.



WY JA JuBILAUM

und kein
bisschen leise ...

Am 1. Juni trafen sich Bewohner*-
innen, Klient*innen, Angehorige

und Mitarbeitende, um im festlichen
Rahmen Riickschau zu halten, dank-
bar zu sein und das, was gemeinsam
entstanden ist, hochleben zu lassen.

Nach einer schwungvollen Messe,
gefiihrt von Dr. Elie Ndabadugitse,
wurden Frater Paulus Kohler, Ge-
samtleiter Mag. Prassl MBA, Markus
Keplinger MBA MBA MPA (P4dago-
gische Leitung) und Mag. Manuela
Dank (Kaufm. Leitung) auf die Biihne
gebeten. In einer spontanen ,Presse-
stunde” interviewten

die Klient*innen und Bewohner*in-
nen unsere Hausleitung - die eine
oder andere knifflige Frage durfte
dabei nicht fehlen. Im Anschluss
ging es ins Freie, wo bereits alko-
holfreie Cocktails und ein Vorspei-
senbuffet sowie im Anschluss ein
kostliches Mittagessen auf die
Gaste warteten.

Seit der Erdffnung unterstiitzt ein
multiprofessionelles Team gezielt
die dort lebenden Menschen

sowie die in

der Tageswerkstatte beschaftigten
Klient*innen in ihren Bediirfnissen
und Anliegen. Der AuBenbereich in
parkdhnlicher Struktur ist liber die
Jahre wunderschon gestaltet wor-
den. Das Besondere daran: Klient*-
innen, Mitarbeitende und Bewoh-

nerinnen haben sich eingebracht

und die verschiedenen Projekte im
Rahmen des Beschaftigungsange-

bots umgesetzt.

AKTUELLES |



WY JA FACHKOMPETENZ

Teil des Lebens.

DGKP Heinz Stampfl MSc ist einer von zwei Kontinenz- und Stomaberatern

bei den Lebenswelten Steiermark. Im Interview spricht er mit uns iibber Hemm-

schwellen, technische Fortschritte und wie durch einen gezielten Wissens-

transfer die Lebensqualitat der Betroffenen weiter erh6ht werden kann.

Obwohl ca. 1 Million Menschen

in Osterreich an Inkontinenz leiden,
ist diese nach wie vor ein groBes
Tabuthema.

Wie steht es um den Umgang
bei uns im Haus?

Bei uns ist es vergleichsweise

etwas leichter, einen entspannten
Gesprachsrahmen zu finden.

Die Bewohner*innen gehen mit dem
Thema offener um - vor allem, wenn
sie merken, dass es ihnen durch die
Beratung und Versorgung mit Hilfs-
produkten besser geht.

Uns ist es ein Anliegen, einen
positiven Zugang zu dem Thema
zu schaffen.

Was unterscheidet unsere Kon-
tinenz- und Stoma Beratung von
der fiir Menschen ohne Beein-
trachtigung?

Die Beratung inkludiert z. B. un-
terstlitzte Kommunikation - wir
arbeiten unter anderem mit Bildern.
Zundchst muss man sich hier aber
bewusst sein, dass wir teils mit einer

| EINBLICK

anderen Ausgangslage arbeiten.
Viele der betroffenen Bewohner*in-
nen leiden an funktioneller Inkonti-
nenz. Das heiBt, durch eine kognitive
Einschrdnkung wird das Bedrfnis
nach dem Toilettengang nicht als
solches erkannt. Daher kénnen wir
auch kein Blasentraining anwenden.
Um im besten Fall in eine kompensi-
erte Kontinenz zu kommen bieten wir
stattdessen Toilettentraining an.

Was genau kann man sich
darunter vorstellen?
Toilettentraining bedeutet, dass
der Betroffene in festgelegten Ab-
standen auf die Toilette geht,

egal ob ein Harndrang verspiirt
wird oder nicht. Das Toilettentrain-
ing wird so lange durchgefiihrt,

bis sich ein individueller Rhythmus
eingependelt hat. Wichtig ist,

dass der Betroffene in ausreichender

Menge trinkt. Je weniger er trinkt,
desto konzentrierter wird der
Urin, welcher dann die Blase reizt.
Hilfreich ist es, wenn die Betroff-
enen oder das Betreuungspersonal
bei Bedarf ein Miktionsprotokoll

- auch Blasentagebuch genannt -
uber 3 Tage fiihren, in der sie die
Trinkmenge und Blasenentleerung
eintragen.

In Verbindung mit dem Miktion-
sprotokoll und der interdisziplinaren
Zusammenarbeit mit Arzt*innen und
Didtolog®innen entsteht so ein Lern-
prozess, der zu einer Verbesserung
der Kontinenz fiihrt.

Worauf sollte man bei Inkon-
tinenz in der téglichen Pflege
achten?

Fiir eine bessere Akzeptanz ist es
sinnvoll Produkte so einzusetzen,
dass sie den individuellen Bedurfnis-
sen der Bewohner*innen entsprech-
en. Fiir jlingere Bewohner*innen ist
bei entsprechendem Fachpersonal
und nach arztlicher Riicksprache

der Einmalkatheter (intermittierende
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sein berufliche

Katheterismus) oder bei Mdnnern
ein Kondomurinal eine mdgliche
Alternative zu einem durch die
Harnréhre eingefiihrten (transure-
thralen) Dauerkatheter. Fiir mobile
Bewohner*innen hat sich ein diskret
an der Wade fixierter Beinbeu-

tel anstelle eines transurethralen
Dauerkatheters oder eines (iber die
Bauchdecke eingesetzten (suprapu-
bischen) Katheder bew&hrt.

Durch diese Methoden kann auf
einen fiir alle sichtbaren Katheter-
beutel, welcher am Giirtel oder
Hosenbund fixiert ist, verzichtet
werden. Das ist nicht mehr
zeitgemap.

Die Beratungsleistung,
die Sie und lhre Kollegin
Frau Kathrin Wilfling an-
bieten, richtet sich nicht
nur an Bewohner*innen,
sondern auch an Kol-
leg*innen.
Es geht stets darum, die
Lebensqualitat der bei uns
lebenden Menschen zu erhdhen.

Die Auswahl des richtigen Produktes

bringt viele Vorteile. In Schulungen
zeigen wir unseren Kolleg*innen,
wie das passende Produkt in der
richtigen GroBe gewahlt wird und
angelegt wird. Der Hiiftumfang ist
hier entscheidend! Ist das Produkt
zum Beispiel zu groB, ist der Aus-
laufschutz nicht gegeben.

Sicherlich gewinnen Bewoh-
ner*innen dadurch auch mehr
Moglichkeiten in der Freizeit-
gestaltung?

Natdirlich! Einen jungen Bewohner
mit einer Blasenentleerungsstérung
und damit verbunden Restharn
habe ich nach arztlicher Anord-
nung im intermittierenden

Selbstkatheterismus geschult.
Dadurch hat er mehr Bewegungs-
freiheit und hoffentlich auch
Lebensqualitdt gewonnen.

Der Markt fiir Inkontinenzprodukte
wird stédtig groBer umso wichtiger
ist eine gute Beratung. Ich denke,
es miisste sich in der Gesellschaft
die Meinung festigen, dass die Aus-
scheidung ein natirlicher Teil des
Lebens ist. Viele Betroffene sprechen
aus Scham nicht dariiber - auch
nicht mit ihrem Arzt.

Zum Gliick ist aber bereits ein
leichter Wandel spiirbar.

EINBLICK |



WY JA sozZIALRAUWMORIENTIERU NG

fur jeden.

Mehr Selbstbewusstsein - das finden die Klient*innen der Tageswerkstatte
Antonio Martin innerhalb der Sozialraumorientierung. Der smarte Ansatz ist
dabei nicht nur fiir den betreffenden Klienten bzw. die Klientin ein Gewinn,
wie uns Hermanns Beispiel zeigt.

Hermanns Augen leuchten. Der Bibliotheksbesuch ist dabei ihre Umgebung selbst aktiv mitge-
Gemeinsam mit Christian (beide Teil seiner Sozialraumorientierung. stalten.” Um die eigenen Stérken
Namen von der Redaktion geédn- .Bei der Sozialraumorientierung zu finden geht man dabei zundchst
dert) sitzt er in der Garderobe der geht es in erster Linie um Teilhabe von den Interessen aus. ,Hermann
Tageswerkstatte Antonio Martin in an der Umgebung - darum, nicht ist ein begeisterter
Hart bei Graz. Gemeinsam machen ,nur Hilfe- Zeitschriftenleser.
sie sich ausgehfertig. Auch wenn Also haben wir ge-
das Wetter meinsam mit einem
an diesem Blick auf die Um-
Dienstag- gebung Uberlegt,
nachmit- wie man diese
tag eher Vorliebe
bescheiden am besten ein-
ist, kann das bringen kann",
Hermanns erklart Mag.
Stimmung, Marin die

der ein Klient ersten Schritte.
der Tageswerk- Die Entschei-
statte ist, heute dung fiel
nicht triiben. schnell auf
Er und Christian, die offentli-
ein Mitarbeiter, che Biblio-
machen sich thek, bei der
namlich in Kiirze Hermann
auf den Weg in nun auch

die nahegelegene einen Mitglieds-

Bibliothek. ausweis hat. ,Bei seinem ersten
empfanger' zu sein”, Bibliotheksbesuch war Hermann vor
Sozialraumorien- erklart uns die Leiterin der Tages- lauter Aufregung noch sehr laut und
tierung = Teilhabe werkstétte Antonio Martin, Mag. hat groBe Aufmerksamkeit erregt”,
Alle vierzehn Tage sucht Hermann Gabriele Marin MSc. erinnert sich Mag. Marin an die
dort Biicher fiir die Tageswerk- Anfénge. ,Die Kinder in der Biblio-
statte aus, die anschlieBend ge- .Die Klient*innen entdecken ihre thek waren zunéachst irritiert, aber
meinsam gelesen werden. eigenen Starken und kdnnen so nachdem man ihnen das Verhalten

| EINBLICK



erklart hat, haben sie gut verstan-
den, dass Hermann so seine Freude
ausdriickt.”

Moglichkeit der Begegnung
Ein Schwerpunkt innerhalb der
Sozialraumorientierung: Die Umwelt
stellt sich auf den Klienten bzw. die
Klientin ein — nicht umgekehrt.

.Wichtig ist: Es geht nicht so sehr
um den Ort, an dem die Sozialraum-
orientierung stattfindet, sondern

um die Méglichkeit der Begegnung”,
macht Mag. Marin aufmerksam.

.Die Initiative geht von den Kli-
ent*innen aus, mit ihren eigenen
Starken. Das trdgt auch zum Selbst-
bewusstsein beil

Unsere Mitarbeiter*innen haben da-
bei vor allem eine Netzwerkaufga-
be." Nicht zuletzt ergibt sich aus der
Orientierung fiir die Mitarbeiter*in-
nen auch eine schone Abwechslung
im Arbeitsalltag.

In der Tageswerkstatte Antonio Mar-
tin haben bisher zwei der Mitarbei-
ter*innen die Weiterbildung fiir den
Bereich Sozialraumorientierung ab-
solviert - eine Inhouse-Ausbildung,
die seit 2022 fiir Mitarbeiterinnen
kostenlos angeboten wird.

Hermann und Christian sind
mittlerweile in der Bibliothek
angekommen. Schon am Eingang
werden sie herzlich von den Mit-
arbeiterinnen begriiBt. Sie kennen
Hermann bereits und freuen sich
liber seinen Besuch. Fiir gewohnlich
plaudert er gerne mit den Mitarbei-
tenden - heute ist er etwas schiich-
tern, da die Kamera dabei ist.

Nachdem Hermann die Biicher,
die er vor zwei Wochen fiir die
Tageswerkstatte ausgeliehen hat,
zuriickgegeben hat, macht er sich
mit Christian auf zu den Kinder-
und Jugendbiichern.

Praktisch: Die Bibliothek ist
komplett barrierefrei!

Zu zweit liberlegen sie, welche
Biicher wohl fiir die anderen
Klient*innen der Tageswerkstatte
interessant sein konnten. Nach einer
griindlichen Beratschlagung ent-
scheiden sie sich fiir ein Bastelbuch
und zwei Kinderbuchklassiker.

.Christine Nostliger geht immer”,
ldchelt Christian.

Ein schones Miteinander

Die unmittelbaren Vorteile, die sich
fiir den teilnehmenden Klienten bzw.
die Klientin aus der Sozialraum-
orientierung ergeben, sieht man auf
den ersten Blick.

Hermann freut sich sichtlich liber
seinen Bibliotheksbesuch und liber
die neuen Biicher, die er fiir alle
ausgesucht hat. Er strahlt lber das
ganze Gesicht.

Die Bibliothekarinnen verabschieden
sich herzlich von Hermann - auch
sie sind jedes Mal erfreut lber sei-
nen Besuch.

Barrierefreie 6ffentliche
Bibliothek in Hart bei Graz:
Pachern-HauptstraBe 97

8075 Hart bei Graz

EINBLICK |



TWS Katharina

Am 16. Mai 2023 feierte die Tageswerkstdtte
Katharind ihr erstes rundes Jubildum!
Dazu luden die Mitarbeiter*innen und
Klient*innen zu einer Feieram Nachmittag-
Nach dem peschwingten Gottesdienst
wartete ein Kuchenbuffet aquf die Gaste.

Delegation der Bayrischen
Ordensprovinz in den Lebenswelten Steiermark.

,,lnklusive Ed

gtudent*innen des Masterstudiums
ucation” pesuchten unsere Einrichtung.

nach Leibnitz

Beste Stimmung herrschte
bei der Bewohner’innen-
Wallfahrt am 6. Juni.

100 Bewohner’innen und
Mitarbeitende machten
sich auf zur Wallfahrtskir-
che Frauenberg:

Im Anschluss gabs ein
késtliches Mittagessen

im Schloss Seggauberg.



e 83 Tennismeisterschaften
AR Insg. 65 Sportlerinnen waren
=~ pei dem vom piidagogisch-
. therapeutischen—Team durch-

gefiihrten Meisterschaften im
Tenniscenter

StraBgang
dabei.

Spec

29 Kolleg*innen

nahmen beim Laufevent am 11. Mai teil. Sportlich!

_-—'.——'
Wir sind rezertiﬁziert!

Fiir verbesserten petrieblichen Umweltschutz nah-

men wir an der EMAS-Rezertiﬁzierung teil. Im April

priiften die Auditoren der Quality Austria, Martin

Nohava und Dr. Andreas Markom, mit Untersttitzung

unseres Umweltteams die Erreichung unsere Ziele.

127 Sportler*innen

eirischen Institutionen.

von 14 st
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Fiir die Patient*innen
der Drogentherapie-
station WALKABOUT
ist auch die Kreativi-
tat ein wichtiger Teil
des Weges, zuriick in
ein selbstbestimmtes
Leben. Der kiinstleri-
sche Ausdruck kann
dabei die verschiedens-
ten Formen annehmen
- im Fall von dem unter
dem Pseudonym
»Strafdenpoet” be-
kannten ehemaligen
Patientenist es das
Schreiben. Fiir die
Sommerausgabe
der Hand in Hand
hat er uns seinen
Text ,,Mondnacht“
zur Verfligung
gestellt. Ein kleiner
Auszug.

Tristan hatte es sich nach einem
heiBen und anstrengenden Tag auf

seiner Hollywoodschaukel im Garten

bequem gemacht. Miidigkeit brann-
te in seinen Augen.

Immer wieder schloss er seine
Lieder, bis er schlieBlich in einen
leichten Dammerschlaf fiel, wah-
rend die letzten Sonnenstrahlen
des Tages sein Gesicht kiissten
und ihn einhiillten wie eine
warme Wolldecke.

Als er seine Augen wieder 6ffnete,
fiel ihm direkt der lange Schweif
einer riesigen Sternschnuppe auf.
Das Stiick Himmelsgestein raste
unaufhorlich von der schwarzen
Weite des Alls auf unseren blauen
Planeten.

Ein Zeichen, das Wiinsche erfiillt,
dachte er bei sich. Tristan musste
nicht lange tberlegen, was er sich
wiinschen sollte. Er verbrachte
viel Zeit alleine in

Kreativitat.

seinem Leben. Verheiratet war er nie

gewesen. Auch liber eigene Kinder
durfte er sich nicht freuen.
Es sehnte ihn nach Liebe. [...]

Wann hast du deine Lei-
denschaft fiirs Schreiben
entdeckt?

StraBenpoet: Mit dem Schrei-
ben habe ich eigentlich durch
Zufall begonnen. Meine dama-
lige Lebensgefdhrtin hat sich
einen Liebesbrief gewdinscht.
Ich habe in der Zeit Goethes
Faust gelesen und war be-
geistert. Das Werk hat mich
dazu inspiriert, den Liebes-
brief in Versmal3 zu verfassen.
Dabei habe ich gemerkt: Das
Schreiben macht mir SpaB3!

Was kannst du dir von der
Zeit bei WALKABOUT fiir
die Zukunft mitnehmen?
Stabilitit - kérperlich und
geistig. Ich habe meine Beine
wieder auf den Boden bekom-
men.

Glaubst du, dass dir das
Schreiben auch hilft, als
Anker?

Auf jeden Fall. Es zdhlt zu den
drei Sdulen fiir mich: ein sta-
biles Umfeld, Sinn im Leben
und nattirlich die Hobbies.
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Neues von den Barmherzigen Briidern Osterr
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Pater Imre Kozma OH

® Am 16. Juni 1963 wurde Pater Imre Kozma
zum Pricster geweiht. Nach 60 Jahren feiert er
heuer sein diamantenes Priesterjubildum. Nach
seiner Weihe wirkte er 36 Jahre lang in ver-
schiedenen Pfarreien Ungarns, wobei thm neben
der Seelsorge das soziale Engagement besonders
wichtig war.

In der Pfarrei Zugliget in Budapest baute er ein soziales
Wetzwerk auf, das zur Grundlage fiir die Wiederbelebung
des Malteser Hilfsdienstes in Ungarn wurde. Dieser
spielte 1985 eine zentrale Rolle ber der Betreuung der in
den Westen gefliichteten DDR-Bilrgertinnen. 1998 trat
Pater |mre in den Orden der Barmherzigen Brider ein,
Mit seinem Organisationstalent trug er wesentlich zum
Wiederaufbau der ungarischen Qrdenswerke nach dem

Ende des Kommunismus bei

Pater Pio Morvay OH

m Auch Pater Pio Morvay feiert hewer sein diaman-
tenes Jubilium, denn er wurde am 23. Juni 1963
zum Priester geweilit. Er war Kaplan und Pfarrer in
verschiedenen Pfarreien der Didzese Pecs in Ungarn,
spater Dempfarrer und Generalvikar der Digzese.

Seit seiner Jugend hatte er den Wunsch, in einen
Orden cinzutreten, doch wahrend des Kommunismus
wurden in Ungarn alle Orden aufgeldst. Erst nach der
Wende kannte er seiner Berufung folgen und 1599 bei
den Barmherzigen Briidern eintreten. Seitdem lebt er
n Pecs, wo der Orden-ein Krankenhaws fir chromisch
Kranke und ein Hospiz betreibt Dortist er Prior des
Fonvents und in der Seelsorge tatig




WP IR Kooperation

Indische Piflegepersonen mit
- E

akademischer Ausbildung fiir Osterreich

|

ie Barmherzigen Briider wollen die Personalsituation in der Pflege verbessern; zusdtzlich

zu Ausbildungen in Osterreich auch durch die Akquisition indischer Pflegepersonen. Im Mai

2023 wurde ein Kooperationsprojekt der Barmherzigen Briider Osterreich mit der Indischen

Ordensprovinz sowie dem Orden der Solesigner pffiziell gestaortet,

Bereits seit fast 40 Jahren arbeitet die
Dsterreichische Ordensprovinz mit der
Indischen Provinz zusammen, KEamen

in den ersten Jahrzehnten regelmifig
Crdensangehbrige nach Osterreich zur
Aushildunyg, werden kiinftig akademisch
ausgehildete Pllegepersonen aus Indlen
nach Osterreich kommen, um hierin den
Krankenhausern und Pflegeeinrichiungen

des Ordens zu arbeiten. Die ersten Pfiege-

personen aus Indien werden im Frihjahr
2024 eintreffen. Langfristig ist mit etwa
20 Fachkrdften pro Jahr zu rechinem.

LLiel unserer Zusammenarbeit ist der
Aufbau einer langfristigen Kooperation
der Ordensprovinzen, damit es indischen
Pflegepersanen erieichtert wird, nach
Osterreich zu kommen. Ich bin selbst
2004 zur Ausbildung nach Osterreich

gekommen und habe dann hier jahrelang
als Diplompfleger gearbeitet. Ich weid,
welche grolen Hirden einen beim Wech-
el von Indien nach Osterreich erwarten”,
erklart Provinzial Saji Mullankuzhy, Und
weiter: Dieses Projekt ist nur maglich
und zu verantworten, weil esin Indien
keinen Mangel an Pflegepersonen gibt
und diese sehr qut ausgebildet sind.

An unseren Einnchtungen Interessierte
missen mindestens einen universitaren
Abschluss im Pflegebereich aof Bacheior-
niveau besitzen”.

Warum benotigen wir aus-
landische Pflegepersonen?

Einer der Hauptgrande st der demogra-
fische Wandel in Osterreich. Die Bevilke-
rungspyramide steht auf dem Kopf. Der

Anteil der erwerbsfahigen Bevilkerung
sinkt seit Jahren und 55- his G0-Jahrige
machen derzeit den grifiten Beviikerungs-
anteil aus, Die diter werdende Bevolkerung
fiihrt zu einer steigenden Nachfrage nach
Pflegekraften, Gleichzeitig geht die Zahl
junger Menschen, die sich fiir den Pflege-
beruf entscheiden, zurlick. Das verstirkt
den Mangel an inlandischen Pflegekraften,
Daraus resultiert, dass Gesundheits-
dienstanbieter und Pllegeeinnichtungen
Schwierigkeiten haben, ausreichend Per-
sonal zu finden, um ihre Dienstieistungen
aufrechtruernalten®, erklart Dir. Barbara
Mally, DGRP, MBA, Pliegedirektarnin der
Barmherzigen Briider Osterreich,

Eine struktunierte; qut vorbereitete und
beqgleitete Migration auslandischer
Pllegekraften ist — neben vielen anderen



Stefischrauben - eine langst fillige
MaBnahme, um dieser Entwicklung
gegenzusteuern. Die Anwerbung
indischer Pflegepersonen kann hier
dazu beitragen, den Personalmangel zu
mildern und die Qualitdt der Versor-
gung aufrechtzuerhalten,

Beziehungsaufbau und
Vertrauen als Basis

Es wird nicht in irgendeinem Land ak-
quiriert, sondern in Indien, wohin dber
den weltweit titigen Orden seit vielen
Jahrzehnten personliche Bezichungen
bestehen und seit jeher ein Austausch
in beide Richtungen auf Augenhdhe
stattfindet. Zum Beziehungsaufhau
haben die Projektleitungen Dir. Mally
und Mag. Romana Gabriel (Leitung
Personal Barmherzige Brider Oster-
reich) regelmalige virtuelle Bespre-
chungen mit den Ansprechpersonen
vor Ort. Diese dienen zur Abkidrung
der Details, zur Bearbeitung akut auf-
tretender Fragestellungen, aber auch
dem wechselseitigen Kennenlernen
und Yertrauen schaffen,

Rasch hat sich herausgestellt, dass
jedoch die meisten Fragen von den
Interessent*innen selbst kommen,
Daher wird auch den Studierenden
ein virtueller Austausch-angeboten,
um einander kennen zu lermen und
wechselseitig Sicherheit und Klarheit
2u gewinnen, Jmmerhin ist eine Aus-
wanderung eine grofie Entscheidung
im Leben jedes Menschen und die
Barmherzigen Brider als Dienstgeber
dbermehmen dabej groBe Verantwor-
tung”, so Mag. Gabriel.

Biirokratische Hindernisse
Eine der grofiten Hirden fir eine Ein-

wanderung nach Osterreich ist neben
dem Eriernen der deutschen Sprache

der Prozess bis zum Erreichen der Aner-

kennung des auslandischen Studiums
[Mostrifizierung), der Aufenthalts- und
Beschaftigungsbewilligung und der
Eintragung in das Gesundheitsheru-
feregister. Derzeit erfolgt beispiels-
weise die Priifung der Quatifikations-

pachweise aus einem Drittstaat an
drei verschiedenen Stellen, zeitlich
hintereinander, was mehrere Monate
in Anspruch nimmt,

Direktor Adolf Inzinger, Gesamtlei-

ter der Ordensprovingz, weist darauf
hin, dass Deutschland und vor allem
die englischsprachigen Lander USA,
Kanada sowie Australien intensivin
Indien um Arbeitskrafte werben. [Wir
befinden uns also in einem starien
Wetthewerb in sinem wichtigen
Segment des Arbeitsmarktes und
haben den Nachteil, dass Osterreich im
Vergleich zu Deutschland var Ort nicht
bekannt ist und Inderinnen bereits
Englisch beherrschen.”

Deutschkenntnisse als
Schliisselqualifikation

Das Erernen der deutschen Sprache ist
der wichtigste Faktor, damit Integrati-
on gelingen und der Pllegeberuf sicher
ausgeiibt werden kann. Dazu kooperie-
ren die Barmherzigen Brider mit einer
Sprachschule vor Ort. Deutsch flr die
Pflege, die Vermittlung des Gsterrei-
chischen Pllegeverstandnisses sowie
der dsterreichischen Kultur sind zudem
zentrale Themen.

Nach dem Ankommen in Osterreich ist
fir die neuen Mitarbeiter"innen eine
Fortsetzung des Deutschunterrichts
fir mehrere Waochen geplant, Fiir die
Konzeplionierung wurde eine osterrei-
chische Deutschlehirerin ins Projekt-
team aufgenommen. Die Tatigkeit im
neuen Arbeitsumfeld im jeweiligen
Krankenhaus baw. in der jeweiligen
Betreuungseinrichtung wird dann
Schritt fir Schritt aufgenommen.

m Mag. Bernhard Zohrl MAS

DAS ERLERNEN
VON DEUTSCH

IST EINE GROSSE
HERAUSFORDERUNG
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Zum Geleit
Solidaritdt leben

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitorbeiter!

Seit der Coronp-Epidemie ist das Gesundheits-
wesen hierzulonde im Fokus des &ffentlichen
Interesses, sodoss wir darauf vertrawen kannen,
doss unser Einsatz in diesem Bereich immer
mehr wertgeschatzt wird, ouch in monelGrer
Hinsioht, Dia uns der aktuelle
Fochkraftemangel ober var
grofe Herausforderungen
stellt, bemihen wir uns inten-
sy m Unterstiftzung ous dem
Ausland, konkret Indien.

Yor rund 40 Johren ist der
erste Barmberzige Bruder ous
Imdien nach Wien gekommen,
wm an unserer Pllegeschule
zurstudiersn. Mit der neden
Expertise st &r dann wieder in
seine Heimat zuriickgefiogen,
wm sie dort werterzugeben
und den Kranken beizustehen, Hewte hat sich
iz Situation umgekehrt: Jetzt sind wir es, die
Unterstirtzung brauchen. So Gott will, werden
uns Pllegekrafte aus indien schon bald pnter die
Arme greifen kdnnen.

Wielleicht wird esmit Osttimor dhnlich s=in,
Die ersten Mithriider sind dort jm Jehr 2004
apgekommen, nun bittet die Generalkurie um
groBzigige Unterstiitzung, denn die Not ist
wirkfich erdrlickend. Vielleicht kannen ja auch
wirdie eine oder andere Hilfe befstevern, auch
wenn wir moglicherveise selbst vor verschie-
densten Problemen steben.

Der Sommer ist eine Chance, Gutes zu tun -
auch sich selbst. Schiieflich missen wir darauf
achten, dass der Blick filr die Bediirfnisse des.
Néichsten, der uns guszeichnef, nicht schiafrig
oder unschar wird, Echalung, Rutie, Sport,
Gebet, Beziehungspflege und miteinander
Ltachen - all das hilft, damit wir avch morgen
nochveller Freuds fiir die uns anvertrouten
Personen da sein kinnen,

Danke fir (hren Einsotz und Gottes Segen,

At S?; et OH

® Frater Saji Mullankuzhy OH, sac.
Pravinzial



WH XN wissionsprojekt 2023

Hilfe fiir Osttimor

Jedes Jahr ruft die Generalleitung der Barmherzigen Briider in Rom den

Orden weltweit auf, ein spezielles Projekt zu unterstiitzen. In diesem Jahr
wurde ein Zentrum fiir Obdachlose in Osttimor ausgewdhit.

wachenke Raum fir Gastfreundschaft in
Osttimor!® - Unter diesen Motto bittet
Generalpnor Jesds Etayo Arronda heuer
um Spenden fr ein Hilfsprojekt in Ostti-
maor. Mit dem Geld sallen in der Haupt-
stadt Dili Unterkanfte fir Menschen
errichiet werden, die voribergehend auf
Hilfe angewiesen sind, um wieder ein
seibstbestimmtes und normales Leben

flibren zu konnen Die Unterkiinfle sind
als kurzfristige I.]herl.niickung konzipiert.
Insgesamt werden dafir umaerechnet
280,138 Euro bendtigt.

Armes Land

Die Demaokratische Repuldik Timor-Leste,
wie Osttimor offiziell heildt, ist ein kleiner
Inselstaat in Sudostasien, der einst
portugiesische Kolonie war und spater
vom Machbarstaat Indonesien besetzt
wurde. Erst 2002 erdangte das Land seine
Unabhangigkeit. Blutige Kampfe wund
Unruhen, Hunger und Epidemien pragten
die Jahrzehnte davor und die ersten Jahre
der Unabhangigkeit.

In dem kleinen Inselstaat, der zu den am
wenigsten entwickeiten Landern der Well
zihlt, leben etwas (ber 1,3 Millionen
Einwohner*innen. 73 Prozent der Bevol-
kering haben weriger als zwei Dollar pro
Tag zum Leben zur Verfligurig, Die Ar-
mutsrate ist mit 45,8 Prozent die hichste
im stdostasiatischen Raum, Diese hohe
Armutsguote trifft insbesondere Kinder
und junge Menschen, die fast die Haifte
der Beviilkerung stellen, Stark von Armut
betroffen sind aber auch Frauen, Men-
schen mit Behinderungen und Gemeinden
in abgelegenen [@ndlichen Gebieten.

Die Entwicklung des Landes wird durch
eine chranische Emahrungsunsicherheit
behindert. Hauptursachen sind die geringe
landwirtschaftliche Produktivitat, Armut,
eine schlechte Basisinfrastriktur und
mangeinde Abwasserentsorgung sowie
eine unzureichende Versorgung mit Trink-
wasser, Strallen, Bewasserungssystemen,
Schulen und Gesundheitsdiensten, Hinzu
kommen die negativen Atswirkungen von
Matur- und Umweitkatastrophen.

Beachtliche Entwicklung

Seit der Unabhéngigkeit im Jahr 2002
sind in Qsttimor trotzdem bemerkers-
werte Fartschritte erzielt warden, und das
Land hat ein starkes Engagement fiir Ver-
sohnung, Wiederaufbau, Menschenrechte
und Demakratie gezeigt. Die Sofidaritat
der Industnestaaten ist aber nach wie

var notwendig. Zumal die soziale sowie
die medizinische Versorgung noch immer
Fuberst mangelhaft sind.

Die Barmherzigen Bridder setzen sich in
Osttimor fir die Armen, die Kranken und
die Benachteiligten ein. Inshesondere die
portugiesische Ordensproving unterstiitzt
sie dabei, Die Spenden der diesjanrnigen
Missionsaktion der Generalkurie sollen
ifre Arbeit weiter fardern,

Dank und Bitte
unseres Generalpriors

Der Spendenaufruf der Generalkurie

galt im vergangenen Jahr einem Projekt
in Kuba. Mit den gesammelten Geldern
wurde der Bau eines Palliativzentrums
im Seniorenheim San Rafael in Havanna
und die Sanierung der Station Santa

Ana fir Psychiatrische Patient®innen im
Sanatorium San Juan de Dies in Havanna
gefordert. Insgesamt kamen € 422.984.75
zusammen. Die Solidaritat aller hat
dieses Ergebnis moglich gemacht, wollir
ich von Herren danke”, betont General-
prior Jésis Etayo Arrondo; der auch in
diesem Jahr um Unterstitzung bittet:
Jch-danke Ihnen im Voraus fiir lhre
GroBzlgigkeit und bitte Sie, dieses Anlie-
gen firdie Armen und Ausgegrenzten in
Dsttimor nach Kedften zu unterstiitzen”,

m fog.” Bngitie Veinfurter
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DIE HOHE ARMUTSQUOTE
TRIFFT BESONDERS KINDER
UND JUNGE MENSCHEN,
DIE FAST DIE HALFTE

DER BEVOLKERUNG

IN OSTTIMOR STELLEN.




[T-Fachieute sind auf dem Arbeitsmarkt sehr gefragt. Hochqualifizierte Mitarbeiterinnen

fiir ihre IT-Abteilungen bendtigen ouch die Barmherzigen Briider. In der neu gegriindeten

IT-Lehrakademie in 5t. Veit an der Glan werden nun Lehrlinge selbst ausgebildet.

Vor knapp einem Jahr entstand be: der
Barmherzigen Bridern Osterreich die
Idee eines eigenen Ausbildungszentrums
fuir Lefrlinge im Bereich Informations-
technolagie (IT), Der Mangel an Fach-
kraften im Bereich der 1T ist massiv — in
Karnten fehlen knapp 1.400 Fachkrifte”,

erkidrt Ing. Gerhard Schrittesser, Bereichs-
feiter IT-Operations. |m September startet

er deshalb mit den ersten vier Lehrlingen
als Leiter der IT-Lehrakademie: Sie haben
die Wahl zwischen einer vierjahrigen du-
afen Berufsaushildung (Klassische Lehre)
oder giner Lebire mit Matura.

Ein grofies Potenzial

Flir die IT-Lehrakademie wurde ein neuder
Standort mit Open Space Workplace,
IT-Labor, eigenem Ausbildungsraum

und sogar einer Chill-Out-Lounge im

Industriepark Blintendorf-5t. \Veit an
Glan errichtet. ,\Wir haben keine Miihen
gescheut, um fir unsere Lehrlinge ¢in
freundliches und modernes Arbeitsum-
feld zu schaffen”, berichtet Gerhard
Schrittesser. Doch angesichts des
Potenzials, das in der Ausbildungsstitte
steckt, lohne sich dieser Aufwand, Unser
Ziel ist es, die jungen Menschen nicht
nur fiir das Thema IT zu begeistern,
sondern sie auch fir den Arbeitgeber
Barmherzige Brider 20 gewinnen. Denn
die Bandbreite, die wir in der Infor-
mationstechnofogie zu bieten haben,

ist den wenigsten bekannt”, Ob im
ordenseigenen Rechenzentrum, bei den
IT Services, im zentralen Sefvicedesk
oder in den Einnchtungen selbst - nach
der Aushildung bei den Barmhemzigen
Briidern stehen den Auszubildenden viele
Karmeremoghchkeiten offen, zum Beispiel

auch ein duales Studium. Damit wollen

wir jungen Menschen einen Karriereweg
aufzeigen”, erldutert Schrittesser die

Meglichkeiten fur Auszubildende,
Umfassende Ausbildung

In der Ausbildung, die sich am Ausbil-
dungsieitfaden der Wirtschaftskammer
Osterreich orientiert, soll sich das
breite Aufgabenspektrum im [T-Bereich
widerspiegeln. Der Fokus liegt auf In-
frastrukturthemen wie Netzwerktech-
nik, Bereitstelluna von Servem sowie
Wartung und Pflege der Infrastruktur,
£iel ist eine gesunde Mischung aus
Theorie und Praxis. Dafir werden neben
den Trainer®innen der Akademie auch
IT-Expert"innen der Ordenseinrich-
tungen ihr Fachwissen weitergeben,
Dariber hinaus sind in regelmabigen



IT-LEHRLINGS-
AUSBILDUNG

Abstinden Praxistage und -wochen
vorgesehen. Unser Ziel ist die Aushil-
dung von Fachkedften auf hidchstem
Miveau. Die Auszubildenden sollen nicht
einfach nur Mitldufer®innen sein, Wir
sind bestrebt, die Besten auszubilden®,
formuliert Gerhard Schrittesser die
Zielsetzung der Akademie.

m Kristing Weimer-Hotzeneger MA

WIR WOLLEN
JUGENDLICHE NICHT
NUR FUR IT BEGEISTERN,
SONDERN AUCH FUR
DEN ARBEITGEBER
BARMHERZIGE BRUDER.
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Vizovice / Tschechien

30 Jahre Krankenhaus

m Der 30, Jahrestag der Wiedergrindung des Krankenhauses der Barmher-
zigen Briider im tschechischen Vizovice wurde am 16, Juni gefeiert. Das
Krankenhaus war 1948 von den Kommunisten enteignet und als Lungen-
klinik gefihet worden, 1993 nahm der Orden den Betrieb wicder auf, Das
Gebdude befand sich jedoch in einem schlechten baulichen Zustand. Nach
einer notdirftigen Instandsetzung konnte im August 1993 der erste Pati-
ent aufgenommen werden, Es war das erste konfessionelle Krankenhaus in
der Tschechischen Republik. Zundchst wurde es als interne Abteilung mit
65 Betten gefiihrt. Umfangreiche Renovierungs- und Modernisierungsar-
beiten konnten erst nach der Ubernahme des Gebdudes durch den Orden
m lahr 1996 mit Hilfe von Spenden, Sponsoren und staatlichen Zuschiis-
sen in Angriff genommen werden. Im Zuge der staatlichen Umstruktu-
rierung des Gesund-
heitswesens wurde das
Krankenhaus 1999 in
eine Einrichtung fur
Langzeitpatientinnen
umgewandelt. Als
sodche wird es bis
heute gefuhrt.

Frater Thomas zum Prior ernannt

m Mit Dekret vom 14, April 2023 wurde Fr; Thomas Fham von Generalprior
Jesus Etayo Arrondo zam Prior des Kanventes in Wien ernannt. Er folgt Frater
Saji Mullankuzhy, der sich verstirkt seiner Aufgabe als Provinzial widmet
Frater Thomas stammt aus Vietnam, wo er
1980 geboren wurde. Nach dem Abitur begann
er ein Journalistikstudium und war anschiie-
Bend in der Didzese beschaftiat. In dieser

Zeit lernte er den damaligen Pravinzial der
Osterreichischen Ordensproving der Barmher-
rigen Brider, Frater Paulus Kohler, Gher eine

in Wien lebende Vietnamesin kennen, Von
diesem wurde er eingeladen, nach Qsterreich
zu kommen, Frater Thomas nahm die Einladung
an. Mach dem Erlernen der deutschen Sprache
absolvierte er Noviziat und Schiolastikat
Anschliefend machte er eine Aushildung zum
Pflegenelfer, Seine Feieriche Profess legte er
204 in Wien ab, Im Anschluss an das Provinz-
kapitel im Jahr 2022 wurde er zum Subprior
des Wiener Konvents ernannt.
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WY I N nternationaler Konare

Gelebte Inklusion

In ganz Europa bemiihen sich die Barmherzigen Briider in zahlreichen Einrichtungen und Projekten

um soziale Inklusion, d. h. benachteiligte oder behinderte Menschen am beruflichen und gesell-

schaftlichen Leben teithaben zu lassen. Rund 250 Ordensbriider. Schwestern, Mitorbeitende und

Klient*innen tauschten sich im Juni bei einer Tagung in Wien zu diesem Thema aus. Auch Sozialmini-

ster Johannes Rauch war mit daber,

Lived

., Jrinetusian l
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Erbffnet wurde der Kongress mit einer
Rede von Johannes Rauch, Bundesminister
flr Soziales, Gesundheit, Pflege und Kon-
sumentenschutz, Er betonte, wie wichtig
es sei, sozial benachieiligte Menschen in
allen Lebensbereichen teilhaben zu lassen:
JFursoziale Gerechtigkeit und Chancen-
gleichheit zu sorgen, dafiir arbeite ich
jeden Tag: Wir milssen die soziale Inklu-
sion in allen gesellschaftlichen Bereichen
varantreiben, um diesés Ziel zu erreichen.
Mur so kdnnen wir sichersteilen, dass

alle Menschen - unabhangig von ihren
gesundheitiichen oder sozialen Vorausset-
zungen - gleichberechtigt am gesell-
schaftiichen Leben teilhaben kinnen”

.

L% e

Der erste europdische Kongress 2ur
sozialen Inklusion wurde von der
GArbeltsgruppe soziale Inklusion™ der
Generalkurie der Hospitalschwestern
vom Heiligsten Herzen Jesu organi-
siert. Aufgabe der Arbeitsaruppe ist
die Forderung des Austausches von
Wiszen und Initiativen sowie die Um-
setzung einer gemeinsamen Planung
der europdischen Ordensprovinzen im
Bereich der sozialen Eingliederung.
Lum Kongress in Wien waren rund
250 Qrdensbruder, Ordensschwestern,
Klient*innen sowie und Mitarbeitende
aus ganz Europa angereist. 'darunter
auch Generalrat Frater Joaguim Erra i

Mas, der als Vorsitzender der Europa-
Kommission die Arbeitsgruppe leitet.

Erfahrungsaustausch

Prasentationen und Erfahrungsberichte
aus den verschiedenen Ordensprovinzen
sowie Begegnungen in den Pausen gaben
den Teilnehmer innen Gelegenheit, ihre
Erfahirungen und Perspektiven vorzustel-
len, zu diskutieren und voneinander zu
lernen, Mit diesem Kongress haben wir
ein aktives Zeichen fur gelebte Inklusion
in Europa gesetzt, Es gent nicht mehr um
die Integration einer kleinen abwei-
chenden Minderheit in die ,normale’
Mehrheit. Vielmehr geht es darum, die
Gemeinschaft so zu gestalten, dass
niemand aufgrund seiner Andersartig-
keit ausgeschlossen oder ausgegrenzt
wird®, so Frater Joaquim. Ziel unserer
Gemeinschaft ist es, ein Bewusstsein flr
die Bedeutung von Inklusion zu schaffen
und eine Plattform fiir den Austausch yon
Ideen, Effahrungen und Best Practices
zu bieten. Es geht darum, den Diskurs
voranzutreiben und konkrete Schritte
hin zu einer inklusiven Gesellschaft zu
diskutieren”, o der Generalrat, .Mut und
Kreativitat sind dabei ebenso gefragt
wie Professionalitat und ein sensibler
Umgang mit Vielfalt!

Marianne Hofer und Jakob Kollmann aus
Straubing schilderten ihre Erfahrungen
beim Kongress so; Mir hat der Aus-
tausch mit den anderen gut gefallen, da
kann ich noch viel lermen. Es war sehin,
dass ich alte Bekannte wiedergesehen
habe, Mein Wunsch ist, sich weiter

zu vernetzen, Es hat mich fasziniert,
Menschen zu sehen, die sich mit Gebar-
densprache unterhalten, Und es hat mir



DIE GEMEINSCHAFT

SOLL SO GESTALTET WERDEN,
DASS NIEMAND HERAUSFALLT
ODER AUSGEGRENZT WIRD.

gut getan, dass Teilnehmende des
Konaresses unseren Beitrag gelobt
haben und wir eine gute Prasentation
hatten.”

Mir hat am besten der Gottesdienst
gefallen, Die Musik war sehr anspre-
chend und ich konnte fir mich sein.
Der Gottesdienst war besonders, weil
er bei den Barmherzigen Bridem war.
Ich fand es schin, dass Pater General-
rat Joaguim da war. lch konnte mich

mit ihm unterhalten, er konnte sich
noch van der Visitation in Straubing
an mich ennnern. Manche Vortrage
waren sehr personlich und Raben
mich zum Nachdenken gebracht.

Es ist zum Beispiel in Spanien erst
seit 2020 verboten, bei Frauen eing
Zwangssteniisation durchzufiihren,
Das wusste ich nicht und es hat mich
sehr bewegt.”

® flog.? Brigitte Veinfurter
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Geschiatzte
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter!

Die Wirtschaft leidet unterdem Mangel an
qualifizierten Arbeitskriften. In Osterreich haben
73 % der Betriche diesbeziglich Probleme, Und
aufgrund der kinftigen  Uberalterung * der
Geseflscialt wird es ober nicht muran Fachkraf-
ten, sondern genercll an Arbeitskraften mangeln.
Die Prognose der Gesundheit Osterreich GmbH
geht davon aus, doss allein im Pllegebersich ein
zusitzlicher Bedorf von ca. F6.000 Arbeftskraf-
ten bis 2030 entstehen wird.

Dresem Mangel an Pllegeper-
sonen wollen die Barmherzigen
Brifder micht tafenlos susehen,
sondern aktiv entgegenwirken
Bereits seit 45 Jahren engagiert
sich der Orden in der Aushildung
von Gesundheits- und Kranken-
pfleaekniften, 1978 wurde die
wSchule fir allg. Gesundheits-
wrid Krankenpflege™, wie sie sei-
nerzeit ieB, in Wien gegrindet,

Inzwischen sind zahlreiche
weitere Aklfvititen hinzuge- g
kammen: in den Einrichtungen in Kainbach umd £
Kritzendorf bestehl fiir Quereinsteigertinnen di¢ §
Méglichkeit, sich berufsbegleitend zur Pflege- £
nssistenz ausbilden zu lassen, Das Krankenhous

Linz startete ein Ghnliches Modeil in Koaperation

mit dern BA und im Krankenhals Elsenstadt wind

seit vielen Jahiren die Hebommenausbildung

intensiv gefdrdert. Im Elfsabethinen-Kranken-
Jhous Klagenfurt und fm Wiener Krankenhous

wiederun kinhen in Kooperation mit lokalen
Fachhochschulen Studierende der Pliege int

Rohmeneiner Lemstation” einen Abteilungsbe-

reich leiten und newe Einblicke in den kiinfiigen
Arteitsalitog gewinnen. Mit der iT-Lehrakodemie
emmglicit der Orden murn auch Ausbildungs-

maffnghmen in einem weiteren Bereich.

Mit all diesen MelBnahmen hoffen wir, neue
Mitarbeitende zu gewinnen und so vakante
Dienstoosten besetzen 21 konmen.

= Dir. Adolf Inzinger
Gesamtieiter der Ordensproving



1" J ‘. Care Solutions

Innovative Technologien zur

Sicherstellung hochster Standards

Softwarequalitit ist im Gesundheitssektor von grofter Bedeutung. Da es
letztendlich um Puatientensicherheit geht, ist die Firma Care Solutions bei der

Qualititssicherung der Softwareldsungen kompromissios.

Um die Effektivitat und Effizienz von
Softwaretests weiter zu verbessem,
fihren wir derzeit zwei zukunfisweisende
Technologien ein: Xray" und _Druless®,

In der Abteilung fiir Qualitatssicherung
wird derzeit noch ein Groliteil der Testfalle
manuell durchgefilhet. Neben dem grofien
Zeitaufwand der manuellen Testung birgt
diese aber die Gefahr, dass Fehler nicht
entdeckt werden.

Ein Beispiel fir die aufwandige manuelle

Testung zeigt sich in der Zusammenarbeit
mit unserer Partnerfirma PCS. Hier wird

eine Vielzahl gemeinsamer Testfitle zur
Kooperation von Patidok und unseren
xCaSol-Produkten erarbeitet und durchge-
fiihrt. Dabei werden unterschiedliche Sze-
narien durchgespielt, um sicherzustellen,
dass die Software unter verschiedensten
Bedingungen fehlerfrei funktioniert,

Um den Testprozess effizienter zu gestal-
ten und die Softwarequalitat zu verbes-
sern, setzen wir in Zukunft auf innovative
Technologien. Aktuell wird das in unserer
Atlassian Plattform voll integrierte agile
Tesimanagementsystern Xray und die
Testautomatisierung Dryvless von Objentis
eingefiihrt.

Xray bietet zahlreiche Vorteile durch die
Automatisierunyg von Testprozessen und die
ubersichtlicne Darstellung von Testeraeh-
nissen. Es erleichtert das Testen komplexer
Softwareldsungen, indem es die Erstellung
von Testfallen und Testablufen vereinfacht
und die Wiederverwendbarkeit von Tests
ermaglicht, Durch die Integration von Xray
in den Entwicklungsprozess kinnen die
Effizienz des Testens gesteigert und die
Qualitat der Software verbeszert werden.

Die Vortetle von Xray liegen auf der Hand:
Es spart Zeit, erhoht die Testabdeckung
und -gualitat, reduziert das Fehlerrisi-

ko und unterstlitzt die Einhaltung von
Standards. Dariber hinaus ermdglicht es
eine nahtlose Zusammenarbeit zwischen
Produkimanagement, Entwicklerteam
und Qualitatssicherung, indem es gine
einheitliche Piattform foralle Testakti-
vitaten bietet,

Drvless Testautomation von Objentis
ermaglicht eine nahtlose Integration der

CARE

SOLUTIONS

Testautomatisierung in den Entiwick-
lungsprozess, Durch den Einsatz von
kiinstlicher Inteifigenz arbeitet das Tool
sefhstlernend und ermiglicht so eine
kontinuieriche Verbesserung des Test-
POTESSES,

Die innovative Technologie ermogli-
cht die Erstellung von Testfallen ohne
Entwickliungsunterstiitzung, entweder
durch Text oder durch cinen grafischen
Editor mit naturdicher Sprache. Das
Werkzeug erméglicht eine schnelle und
genaue ldentifizierung von Fehlern in
der Software, was zu ¢iner Reduzierung
der Entwicklungszeit und ~kosten fithren
kann. Dartiber hinaus tragt die Test-
automatisierung zur Verbesserung der
Softwarequalitit bei, indem sie sicher-
stellt, dass die Anwendung zuverlassig
und fehierfrel funktioniert,

Die konsequente Einfiikrung von Xray
und der Drvless Testautomation ermibg-
licht ein effektives und effizientes Testen
unserer entwickelten Softwarelsungen,
Durch den Einsatz dieser fortschrittlichen
Technologien kdnnen wir sicherstellen,
dass unsere Software hachsten Qualitats-
standards und damit den Anforderungen
unserer Kunden entspricht. 5o bieten

wir mit unseren Softwareldsungen cine
pptimale Unterstutzung flir Pllege und
Medizin.

m flirgen Sadonig
Bereichsieiter Qualitétssicherung,
Support ind Dokumentation



Wwia fnformationstechnologie

Netzwerksegmentierung
erhoht IT-Sicherheit

Wenn Sie die aktuellen
Ereignisse im Bereich der
Cybersicherheit verfolgen,
ist Ihnen bekannt, dass
sowohl die Haufigkeit von
Datenverletzungen als
auch Hacker- bzw. Viren-
angriffen und die domit
entstehenden Kosten ra-
sant in die Hohe schoellen,

Unternehmen sind standig neuen und
sich immer dynamischer entwickeln-
den Angriffen ausgesetzt. Um diesen
vorzubeugen bzw. die Auswirkungen
so gering wie mialich zu halten,
kemmt in unserer T [neben Virenscan-
nern, Maiffiltern, Firewalls und ahn-
lichem) unter anderem die sogenannte
Netzwerksegmentierung zum Einsatz.
Dabei werden einzelne Gruppen von
Endgeraten [Computer, Drucker, Haus-
technikgerdte, medizinische Gerdte, ..
in sogenannte Jvirtuelle Netzwerke®
unterteilt.

Dadurch konnen Metzwerkadmini-
stratoren den Datenverkehr zwischen
Subnetzen mit detaillierten Richtiinien
steuern, Unternehmen nutzen die
Segmentierung, um die Uberwachung
2u verbessern, die Leistung zu steigern,
technische Probleme 7u lokalisie-

ren und vor allem die Sicherheit zu
erhohen.

Die wichtigsten Vorteile
dieser Unterteilung sind:

-Schadenskontrolle und -begrenzung
im Falle'eines Vorfalls durch eine
kleinere Angriffsflache

- Die Moglichkeit der Beschrankung
von Zuariffen zwischen den einzel-
nen Segmenten und somit mehr
Sicherheit fiir Endgerite und
Userinnen

- verbesserte Leistung mit weniger
JStaus” im Netzwerkverkehr durch
die abgeschiossenen Bereiche

- bessere Analysemaglichkeit bei
Varfallen

Dazu wurden in den letzten Waochen und
Monaten bereits viele unserer Endgerdte
auf ein neues Adressschema umgestelit,
Sobald alle unsere Gerdte im neuen
Schema sind, wird die Netzwerksegmen-
tierung sozusagen scharf™ geschalten
[noch 2023).

02/2023 briiderecHo @

Transfer-Systeme
LB Citrix

Anwendungen
W L8 SAF [obar PACS et

Wir sind bestrebt, dass die Umstellung
aller Systeme reibungslos verdauft. Diese
MaBnahmen sind notwendig, um die
Systemnsicherheit und damit die Sicher-
heit der Patientendaten zu erhohen. Alle
notwendigen Systemkommunikationen
werden weiterhin maglich sein, nicht not-
wendige Systemkommunikationen werden
jedoch unterbunden, um z. B. die Verbrei-
tung von Schadsoftware zu verhindern,
Nur so kann ein bestmaglicher Schutz der
Patientendaten erreicht werden.

m ing. Werner Thalbouer
IT-Leitung Salzbung

DIE UMSTELLUNG
ALLER SYSTEME
SOLL MOGLICHST
REIBUNGSLOS
VERLAUFEN.



Einbinden, befdhigen, ermoglichen

Immer noh an der Praxis und die enge Zusammenaroeit mit den Mitorbeiter'innen,
das ist fiir Zita Kis Dodara, MSc bei ihrer Arbeit in der Stobsstelle Zentrale Pflege-

entwicklung der Barmnerzigen Briiger wichtig.

Zita Kis Dadara arbeitet seit 2016 in der
Stabsstelle Zentrale Entwicklung Pfle-
ge” der Provinzverwaltung. lch unter-
stiitze die Kolleg®innen in der Pflege bei
Themen, die in der Praxis gerade aktuell
sind oder wenn sich gesetzliche Anfar-
derungen andern”, so fasst sie ihre Auf-
gabe zusammen. Gemeinsam mit einer
Kerngruppe von finf Mitarbeiter®innen,
die aus verschiedenen Einrichtungen
der Barmherzigen Brider kammen,
gestaltet sie die Entwicklung.

Kontakt zur Basis

Weil sie vor ihrem Wechsel in die
Stabsstelle selbst lange in der Pflege im
Wiener Briiderkrankenhaus titig war
und regelmiilig Praxistage absalviert,
weill sie, worauf es ankommt. Was
brauchen die Mitarbeiter'innen vor
Ort, die im Versorgungsprozess stehen?
Was brauchen die Fachkratte, die
Fithrungskrifte, die Stationsleitungen?”,
fragt sie sich immer wieder aufs Neue.
Meben den Impulsen und ldeen aus
den Einrichtungen selbst werden auch
die Forschung und die internationalen
Entwicklungen beobachtet. Auch mit
kallegtinnen im In- und Ausland ist sie
in standigem Kontakt

Bei allen newen |deen achtet Zita Kis
Dadara darauf, dass sie praxistauglich
und umsetzbar sind. .Micht alles, was
nieu ISk istauch umsetzbar denn es
erfordert enorme Ressourcen, nicht
nur an Kompetenz, sondern auch an
Arbeitszeit des Pilegepersonals”, erklsbrt
sie, warum das Abwigen und Set-

zen von Prioritaten in ihrer Arbeit so

wichtig ist. ,Mein Anszatz ist immer die
Frage: Was hat der Patient, was hat der
Mitarbeiter, was hat die Drganisation
davon? Oft muss man nicht das ganze
Rad drehen, um eine Veranderung zu
erreichen.”

Ein Rahmen fiir alle

Dass die Institutionen unterschiedliche
Bedirfnisse und Anforderungen haben,
ist eine weitere Herausforderung, Bei
der Auswahl der Themen: suchen wir nach
dem grifiten gemeinsamen Nenner, von
dem maglichst viele profitieren. Dann
entwickeln wir einen grofieren Rahmen.
Inrerhalb dieses Rahmens kann |eder fir

sich den Weq und die Schritte oder das

Tempo der Umsetzung bestimmen.”

Besonders wichtig ist ihr, mit ihrer
Arbeit etwas zu verdandern - und zwar

nicht hierarchisch, sonderm gemeinsam.

Jlch michte Menschen sinbeziehen,
sie befahigen, ihnen Chancen eraff-
nen”, beschreibt Zita Kis Dadara ihre
Maotivation. So zieht sich die Starkung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Pflege; zum Beispiel auch durch
Bildungsangebote zur Personlichkeits-
entwicklung, wie ein roter Faden durch
ihre Arbeit,

m Kristing Weimer-Hitzeneder MA

g1 /BB.Austria

Produktionsdatum disser dysgote: X0 Jun 2023



WY JA ZAHLENWELTEN

1.787 Eisbestellungen

gingen heuer alleine schon in den ersten drei Juniwochen ab dem Start der Eissaison im
Gasthaus ,,Zum Granatapfel“ iiber die Ladentheke.

750.000 kg

1.580 Meter

anrollstuhlgerechten Wanderwegen bieten sichim Sommer rings um
die Lebenswelt Kainbach fiir gemiitliche Spaziergdnge an.

Circa 20 Einfamilienhauser

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN |

25



Neues Service
Seit Anfang 2023 gibt s ein Service zur Impferinnerung,
umgesetzt durch Gerhard Hodl und das Arztesekretariat.
Unsere Mitarbeitenden werden von nun an regelmdBig
qutomatisehan notwendigeé Auffrischungsimpfungen
erinnert (sofern eine Impfstatuserhebung pereits durch-
gefiihrt wurde). Durch das Service und die pestehende,
weitgehende Kostenijbernahme sollen Impfungen:
welche fiir den Gesundheits- und Sozialbereich vom
obersten Sanitdtsrat Osterreichs empfohlen werden,
noch einfacher zugdnglich gemacht werden.
Insgesamt konnen 14 Impfungen pro Mitarbeit-
enden verwaltet werden.

— = ' Miill ade

a—

“\ Seit 2021 nehmen wir jedes Jahram ,Steirischen

= Fru’hjahrsputz" teil - so auch heuer. Im Rohmen

der Aktion sammelten Bewohner*innen, Klient*innen
und Mitarbeiter®innen swischen dem 23. Mdrz und
dem 19. April rings um die Lebenswelt Kainbach Miill
ein. Zum Abschluss gab es fiir alle Teilnehmer*innen
eine kleiné, gemeinsame Jause.

Cup-Sieger Joghurt
So kastlich schmeckt der Sieg: Unser eigens designtes
Joghurt fir den SK Sturm. Auf die schwoazen!

Zahlreiche Besuchertinnen erhielten an diesem Tag einen
bunten Einblick in die verschiedenen Arbeitsbereiche
der Lebenswelten Steiermark.



Zusammen feiern

eich mehrere Anlésse zum Feiern: SO
hler und Diakon Peter
deren fallt das Team
Ein echtes Fest

Am 29. Juni gabes gl
pegingen Zum einen Frater Paulus Ko

Weinhapp! ihren Namenstag. Zum an
vom TaB-Stiitzpunkt ihren” Maibaum.
ala Lebenswelt Kainbach!

Gewusst wie
abgeschlossen-

tist erfolgreich
hre Gesundheit.

n sind Experten fiir i

Das pilotprojek
Die Teilnehmer*inne

un und aufblithen
fel am Dorfplatz
Kolleg*innen und

Gutes t
Der Granatap

erstrahlt dank
engagierten Freiwilligen unter

Anleitung von Manfred Jorgler.

,Stars & Sternchen“



WY JA AKTUELLES

Reiselust fur alle:
Urlaub wir kommen.

Neue Orte kennenlernen, Eis essen, Baden: Das Verreisen ist am Sommer

eines der schonsten Dinge. So auch fiir viele Bewohner*innen und Klient*innen
der Lebenswelten Steiermark - fiinf davon waren zum Beispiel im Juni fiir

vier Tage in Kroatien. Urlaubsmagie, die keine Hindernisse kennt.

kennt. Man sollte wissen, was alles
barrierefrei ist. Flir uns war es zum

Die Koffer gepackt und rein in Gemeinsam wurde ausgiebig im

den Bus: Vom 13. bis zum 16. Juni
genossen fiinf Bewohner*innen
des Wohnhauses Thomas und der
WG Hemma mit unseren Mitarbe-
iter*innen den strahlend blauen
Himmel und das sanfte Rauschen
der Wellen in Umag.

Meer geplanscht, die Sonne genossen
und verschiedene Leckerbissen im
Restaurant verdriickt. AbschlieBend
wurde noch die Buschenschank Kroll
in Hochenegg besucht.

Was es beim Verreisen mit Be-

Beispiel wichtig, ob es in Umag eine
Rollstuhlrampe gibt, die direkt ins
Meer flihrt", rat Sonja Weinhappl,
Mitarbeiterin der Wohngruppe
Hemma zu den Uberlegungen

vor der Buchung.

eintrachtigung bzw. mit Men-
schen mit Beeintrachtigung

zu beachten gilt?

«Wichtig ist es, dass man die Ge-
gebenheiten im Hotel bzw. vor Ort

Ein wertvoller Tipp hin zum Urlaub,
wie er sein sollte: angefiillt mit
Freude, Entspannung und neuen
Abenteuern.

TIPPS fur inklusives Reisen

Wenn es dringend ist: Mit dem Euroschliissel ist es méglich, EU-weit
barrierefreie WCs aufzuschlieBen. Der Schliissel ist beim Osterreichischen
Behindertenrat erhéltlich.

Barrierefrei unterwegs: Google Maps sorgt bei Stadtereisen mit seiner
Funktion ,Rollstuhlgerecht” fiir Erleichterung. Die Option versteckt sich
unter ,Offentliche Verkehrsmittel” - beinhaltet aber auch Gehwege.

Wasserspaf3: Mit Hilfsmitteln wird ,Schwimmen* fiir jeden méglich. Fiir
eine hausinterne Beratung steht das Team der Physio-, Ergotherapie und
Massage gerne zur Verfiigung - genauso konnen Schwimmnudeln und
Halskrausen im Hallenbad ausgeborgt werden.

Augen auf vor der Hotelbuchung: Barrierefrei heiBt - gerade im Aus-
land - nicht automatisch rollstuhlgerecht. Falls bendtigt, ist vor der Bu-
chung daher direktes Nachfragen ratsam.

@ Hondyindfand, | UNSER TEAM



WY A REZEPT

Feinster Lowenzahn-
Sirup. -

Sabrina Stein-Bauer prasentiert "-
uns in dieser Ausgabe ihr Léwen- ' :
zahnsirup-Rezept. Mit den Be-
wohner*innen und ihrer Kollegin
Sandra Brandl hat sie den Sirup
auch schon in der Wohngruppe
Camillus zubereitet - der Saft ist
in der WG heif2 begehrt.

ZUTATEN (ergibt ca. 2,5 Liter):

3 Handvoll Léwenzahnbliiten
1 Liter Wasser

1 kg Zucker

1 unbehandelte Zitrone

REZEPTE | Handindbind €
~ )




WY FA BETRIEBSRAT

Das Wichtigste in Kiirze zusammengefasst aus 14 Paragrafen und 699 Seiten
fiir euren rundum entspannenden (Sommer-)Urlaub. Ob am Strand oder

Berg: Lasst es euch gut gehen!

—
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Der Urlaub dient in erster Linie der berufstitige Partner*innen). Wunsch mindestens 3 Monate vor-
Erholung und Regeneration. Das Urlaubsgesetz sieht vor, her bekanntgeben. Reagiert der

Ein stundenweiser Urlaubsverbrauch ~ dass der Urlaub in zwei Teilen Arbeitgeber nicht, gilt der Urlaub als
ist in der Regel nicht mdglich. verbraucht wird, wobei ein Teil fixiert. Entscheidend ist eine gemein-
Entscheidend ist jedoch der Erhol- mindestens 6 Werktage dauern same Vereinbarung, die miindlich
ungszweck, und dieser liegt in der muss. Damit wird verhindert, oder schriftlich erfolgen kann.
Entscheidung des Arbeitnehmers, dass der Arbeitgeber den Arbeit- Eine schliissige Urlaubsvereinba-
ist abhdngig vom Erholungsbediirf- nehmer zu mehreren Kurz- rung kommt auch dann zustande,
nis, den Urlaubsplanen oder der urlauben nétigen kann. wenn der Arbeitnehmer einen
familidren Situation (Kinder, Der Arbeitnehmer muss seinen Antrag stellt, der Arbeitgeber

| BETRIEBSRAT



Wissens-

wertes

und Fakten.

diesen zur Kenntnis nimmt,
aber keine formliche Zustim-
mung erfolgt. Kommt es zu keiner
Einigung, ist der Betriebsrat bei-
zuziehen.

Wenn auch das nicht zum Ziel fiihrt,
ware eine Klage beim Arbeitsgericht
maglich. Ein einseitiger Urlaubsant-
ritt ist dabei nur unter bestimmten
Voraussetzungen maoglich.

Krankenstand: Ist man langer
als drei Tage krank, wird dadurch
der Urlaub unterbrochen.

Die Bestadtigung ist sofort nach
Dienstantritt beizubringen (Achtung
JAusland”: behdrdliche Bestatigung
tber den Arzt). Auch die Pflege
eines erkrankten nahen Angehori-
gen (Pflegefreistellung) unterbricht
den Urlaub, da kein Erholungswert
gegeben ist!

Zum Finanziellen: Das Urlaubs-
entgelt ist der laufende Bezug
wéhrend des Urlaubs. Die Hohe
entspricht der Bezahlung, die ich
erhalten hdtte, wenn ich gearbeitet
hitte (=Ausfallsprinzip).

Der Urlaubszuschuss ist das

14. Gehalt und eine Sonder-
zahlung. Die Urlaubsersatzleistung
ist die Abgeltung des nicht ver-
brauchten Urlaubs bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses. Dieses wird
aliquot zum nicht verbrauchten

Urlaub des laufenden Urlaubsjahres
berechnet. Offener Urlaub aus
vergangenen Jahren und damit
noch ausstandiges Urlaubsentgelts
wird in vollem Ausmal bezahlt.

Riicktritt: Grundsatzlich ist eine
Anderung/Aufhebung nur einverne-
hmlich moglich. Einseitig kann aus
wichtigen Griinden zuriickgetreten
werden. Wenn diese Griinde bereits
vorher bekannt/vorhersehbar waren,
gilt kein Riicktrittsrecht!

Sollten wéhrend des Urlaubs Um-
stande eintreten, die den Erhol-
ungszweck unmdglich machen,
stellt dies auch einen wichtigen
Grund dar. Fiir den Arbeitgeber
kénnen hingegen nur besonders
schwerwiegende Griinde vorliegen,
die quasi einem Betriebsnotstand
entsprechen.

Zum Schluss noch eine
Gewinnfrage fiir die
Mitarbeiter*innen der
Lebenswelten Steiermark:
Welcher Paragraph regelt in
unserem KV (2018) den Urlaub?
Zu gewinnen gibt es wieder

3 .Gasthaus zum Granatapfel"
Burger nach Wahl (mit Beilage).

Das Betriebsratsteam
wiinscht euch allen
einen erholsamen Urlaub.

Behutsames
Vorgehen ist
gefragt

RENE KLEMENTI
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Abteilungshilfe
WG Martin

DSB (inkl. PA)
TWS Katharina

Pflegeassistentin
WG Benedikt

DGKP
WG Emmaus
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DSB (inkl. PA)
WG Josef

Psychologin
Psychologie
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Mitarbeiter
Raumpflege

Abteilungshilfe
WG Monika
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Arztin
Arztlicher Dienst

Sozialarbeiter
Case Management
Padagogik
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Mitarbeiterin
Wascherei

I',-/

Psychologin
WALKABOUT

Pflegeassistentin
WG Emmaus

Abteilungshilfe
WG Johannes

DGKP
WALKABOUT

Abteilungshilfe
WG Rupert

Abteilungshilfe
WG Josef

Sozialarbeiterin
WALKABOUT

Abteilungshilfe
WG Elisabeth



Abteilungshilfe | Mitarbeiterin
WG Franziskus : Raumpflege

Abteilungshilfe Betriebslogistiker
WG Theresia Materialverwaltung
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WG Emmaus ’ y WG Martin
Pflegeassistentin Abteilungshilfe

WG Emmaus WG Markus

Kéchin
Zentralkiiche

Pflegeassistentin
TaB-Stiitzpunkt

“\ann lal,
B /

\}
< >

Abteilungshilfe
WG Pirkenhof



WH¥JA PERSONELLES

gwe Heili, BILDUNG

Sabine ist seit (iber 40 Jahren in der Pflege tdtig, seit
2002 bei uns im Haus und ab 2004 war sie Wohngrup-
penleiterin der WG Virgil. Ihr Conclusio nach tiber

40 Jahren in der Pflege: ,Mensch sein und Mensch
bleiben”. Wir wiinschen ihr das Allerbeste und werden
sie als Kollegin und als Mensch sehr vermissen.

Wenn die Kolleg*innen der TWS Manuel Wilhelmine mit
nur einem Wort beschreiben miissten, wdre das: Herzens-
mensch! Wilhelmine war fiir viele Jahre eine geschdtzte
Mitarbeiterin in der Zentralkiiche, bevor sie den Schritt
in die Betreuung gewagt hat. In der war sie aufgrund
ihres Engagements nicht mehr wegzudenken.

So unternehmungslustig, wie Margarete Unger ist,

wird es ihr in der Pension sicherlich nicht fad. Ihre Kol-
leg*innen aus der Wohngruppe Vinzenz sowie aus

der Raumpflege und die Bewohner*innen werden sie
sehr vermissen - ihr Humor und ihre Scherze zum 1. April
werden allen aus ihrem Team gut in Erinnerung bleiben.

Gut gelaunt und freundlich: Roswitha Math war der
Sonnenschein auf der Wohngruppe Elisabeth. In der
Natur, etwa beim Wandern mit ihrem Partner oder beim
Spazierengehen fiihlt sie sich pudelwohl. In der Pension
wartet also sicherlich die eine oder andere Wandertour.
Wir wiinschen ihr dafiir viele schéne Stunden!

© © 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000 o

WY JA VEREHELICHUNGEN

Mitarbeiter/in Gatte/Gattin Familienname

Perktold Diana Maria DI BSc. Ludwig Rafael Philip  Ludwig

Ergovi¢ Martina Manovi¢ Ivo Manovi¢

Pachernigg Sara Maria  Buchberger Marcel Buchberger

Geratitsch Carina Monschein Anton Monschein-Geratitsch
(@)

@ Hondindfand, | UNSER TEAM




WY JA ZWERGE: WILLKOMMEN

Mama:
Irina Glanzy
(TWS Romanus)

Mama;
Ines Herpst
(WG Florign)
Mama:
Kerstin Steinacher
(TWS Effata)
Mama:
Eva Gruber
(TWS Laurentius)
Mama: Wir gratulieren auch:
Eva Dertzmanek Mag. Christina Prass| MSc. (Tochter Mila)
(Didtologie) Biichner Selina BA (Tochter Josefine)

WY AN TERMINE

9./10. September  INKLUSIVES FAMILIEN-ZELTFEST KAINBACH | Barmherzige Briider Kainbach

19.30 - 21.00 Uhr Alle Achtung mit ihren Hitsingles ,Marie", ,Bowie" und vielem mehr

13.00 - 17.00 Uhr Die Gasgeber | An beiden Tagen: GroBer kostenfreier Spielepark fiir GroB und Klein

AUSBLICK | Handindfand @
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Lésungen entstehen immer im WIR. Dort, wo sie fir alle nutzlich sind. Dieser
Gedanke gilt bel uns nicht nur fur Banking, sondern umfasst auch Initiativen
in den Bereichen Nachhaltigkeit, Wissenschaft und Forschung. Darum

engagieren wir uns bei Energiegenossenschaften, Gemeinschaftsinitiativen




