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EDITORIAL

FROHE OSTERN UND
SONNIGE FRUHLINGSTAGE

Seit der letzten Ausgabe hat sich
viel getan in unseren Einrichtun-
gen. Das Jobmodell fiir Ein- und
Umsteiger wurde weiter optimiert
und das Thema der ,Sozialen In-
klusion" ndher beleuchtet. Und so
nebenbei haben wir unterstiitzt,
gefeiert, getanzt, gratuliert und
gespendet. Wir wiinschen lhnen
viel Freude beim Lesen unserer
aktuellen Oster-Ausgabe und vor
allem ein schones Osterfest im
Kreise Ihrer Lieben!

Mit friihlingshaften GriiBen
Ihr Redaktionsteam
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Wer sich von seinem Herzen
leiten lasst, dem ist das Wohl-
ergehen seines ,Nachsten” ein
wichtiges Anliegen. So wie unser
Vorbild Johannes von Gott wollen
wir in christlicher Gastfreund-
schaft fiir all jene da sein, die
unsere Unterstiitzung benatigen.

Am 8. Marz feierten wir den Gedenktag
unseres Ordensgriinders, des hl. Johannes

von Gott. Dieser Tag war eine gute Gelegen-
heit, sich wieder ins Bewusstsein zu rufen,
dass wir alle Hiiter seines Erbes sind.

Als Mitarbeiter*innen der Barmherzigen Brii-
der sind wir aufgerufen, unseren tdglichen
Dienst in einer Haltung der ,Hospitalitdt" zu
versehen. Das bedeutet, Professionalitat in
unserem Handeln mit christlichen Werten

und liebevoller, menschlicher Zuwendung

zu verbinden.

Fiir den hl. Johannes von Gott stand besonders
der Mensch mit seinen N6ten und Problemen
im Mittelpunkt seines Interesses. Seine christ-
liche Nachstenliebe zeigte sich unter anderem
darin, dass er jedem mit Geduld und Respekt
begegnete und Barmherzigkeit lebte.

Als Christ war ihm bewusst, dass jeder Mensch
Anspruch auf persdénliche Anerkennung und
Wiirde hat, einfach dadurch begriindet, dass
er Mensch und damit Ebenbild Gottes ist.
Diese Wiirde ist unantastbar und stellt die
Grundlage fiir die Gleichheit unter den Men-
schen dar, unabhéngig von deren korperlichem
und geistigem Zustand. An diesem Vorbild
wollen wir uns und unser Handeln im Arbeits-
alltag stets ausrichten.

DAS HERZ
BEFEHLE

Wir kénnen Sie nur bitten und lhnen dafiir
danken, dass Sie, verehrte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die Hospitalitdt im Sinne
der Barmherzigen Briider auch weiterhin

in unseren Lebenswelten sichtbar und erleb-
bar machen.

Wir danken lhnen, dass Sie sich auch in
herausfordernden Zeiten nach besten Kraften
fiir alle Menschen einsetzen, die unsere Un-
terstiitzung bendtigen.

So haben Sie, neben der Begleitung der uns
anvertrauten Menschen, ein schénes Zeichen
der Solidaritat gesetzt, indem Sie unserem
Aufruf zur Unterstiitzung der Menschen in

der Ukraine so zahlreich Folge geleistet haben.
Danke fir Ihren unermiidlichen Einsatz.

Wir wiinschen lhnen und lhren Angehérigen
ein frohes und gesegnetes Osterfest!

Jhr —— 2.

Frt. Paulus Kohler Dir. Mag. Frank Prassl, MBA
Gesamtleiter



WA Johannes von Gott

Das Vorbild unseres Ordensgriinders, des heiligen
Johannes von Gott, ist heute aktueller denn je

Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Barmherzigen Briider sind wir aufgerufen,

uns mit der Hospitalitdt des heiligen Johannes von Gott auseinanderzusetzen und diese
durch unsere Haltung und unser Verhalten gegeniiber den Menschen, denen wir dienen,
zum Ausdruck zu bringen. Doch was hat uns jemand, der vor iiber 500 Jahren gelebt hat,
heute noch zu sagen? Ziemlich viel, stellen wir liberrascht fest.

woflir man brennt. Als vermeintlich
Geisteskranker wird er in das Konig-
liche Hospital gebracht. Nach seiner
Entlassung hat er gerade einmal das,
was er am Leibe trégt (alle Sachen,

Johannes von Gott zeigt uns, was
ein Einzelner auszurichten vermag,
mit einem Ziel vor Augen und einer
gehdrigen Portion Gottvertrauen.
Buchstablich alles! Aus dem Nichts
heraus griindet er ein Krankenhaus

Das ist zur damaligen Zeit schon
ein recht fortgeschrittenes Alter.
Wie viele von uns hért man sagen:
"Dafiir bin ich doch schon zu alt"
oder ,Das zahlt sich fiir mich nicht
mehr aus” oder ,Jetzt noch einmal die er besal3 hatte er ja vernichtet
oder verschenkt). Heute wiirde man
sagen, er war ein Obdachloser, der
gerade aus einer psychiatrischen
Einrichtung entlassen worden war.
Doch anstatt Trost im Alkohol zu su-

und begriindet ein weltumspannen-
des Werk der Nachstenliebe.
Johannes ist zum Zeitpunkt seines
Bekehrungserlebnisses, also zum
Zeitpunkt, an dem sich alles fiir ihn
andert, 44 Jahre alt.

zu wechseln, ist ein zu groBes Ri-
siko". Der heilige Johannes von Gott
zeigt uns, dass es nie zu spat ist,
sein Leben komplett zu dndern,
etwas vollig Neues zu beginnen,

etwas, wovon man erfiillt ist und chen, wie es viele in seiner Situation

Im Vorhof des
Hauses ,,Casa de
los Tiros“ in
Granada durfte
Johannes von Gott
zu Beginn seines
Wirkens mit der
Erlaubnis des
Hausherrn, Miguel
Abid Venegas, not-
diirftig die Armen
und Kranken ver-
sorgen, die er auf
den Strafsen auflas.
An der Fassade
dieses Hauses sind
ein Herz und ein
Schwert abgebildet
mit der Inschrift:
"Das Herz befehle".

getan hdtten, betet er viel und sucht
geistliche Begleitung. Und er muss
sich eine Frage stellen, die wir uns
alle einmal stellen mussten oder
miissen: Wo ist mein Platz auf dieser
Welt? Was ist mein Weg, meine Auf-
gabe? Eine Frage, die nicht immer
einfach zu beantworten ist.
Johannes entscheidet sich dafir, fiir
mittellose und kranke Menschen zu
sorgen, fiir sie da zu sein. Viele von
ihnen haben kein Zuhause, miissen
auf der StraBe leben. Doch wie soll
er das anstellen, hat er selbst doch
keinerlei Geld. Jetzt hdtte er sagen
kénnen: ,Diese armen Menschen, ich
wiirde ja so gerne helfen, aber ich
habe ja selber nichts". Das hat er je-
doch nicht getan. Johannes hat zwei
Dinge: Ein Ziel vor Augen und den
festen Wunsch, dieses Ziel auch zu
erreichen. Diese Kombination garan-
tiert seinen Erfolg.

WIR ALLE SIND
BRUDER & SCHWESTERN

Er kommt auf die Idee, bei reichen
Leuten um Geld fiir seine Armen
zu bitten. Und damit ist er sehr er-
folgreich, weil er authentisch ist.
Er sieht in jedem Menschen, der
seine Hilfe braucht, Christus, dem
er dienen kann.

Fiir Johannes sind alle Menschen
seine Briider und Schwestern. Er be-
gegnet ihnen mit Respekt und auf
Augenhdhe. Zu seiner Zeit, genauso
wie heute, gab es Spannungen zwi-
schen den Christen und den Musli-
men. Obwohl oder gerade weil er ein
glithender Christ ist, ist es fiir Jo-
hannes nicht nur unbedeutend, wel-
che Religion jemand hat, er hilft
auch Prostituierten gleichermaBen
wie verarmten Adeligen.

Menschen, mit denen er zusammen-
arbeitet, vertraut er und entwickelt
mit ihnen eine gemeinsame Vision.

Hl. Johannes
von Gott

* 1495 Montemor-o-Novo/Portugal
+ 1550 Granada/Spanien
8. Marz Gedenktag

1503-1529
Johannes lebt in Oropesa
bei Toledo, wo er im Haushalt
eines Verwalters des Grafen
von Oropesa, Francisco Mayoral,
Aufnahme findet und erzogen wird.

1529
Johannes zieht im Heer Karls V.
als Landsknecht gegen die Tiirken,
die Wien belagern.

1533
Er eréffnet beim Elvirator
in Granada eine Buchhandlung.

20. Januar 1539
Johannes vernimmt den Ruf Christi,
als er einer Predigt des Meisters
Johannes v. Avila in der Mdrtyrer-
kapelle in Granada zuhért.

1539
Johannes errichtet sein erstes
Krankenhaus in der Lucenagasse

1547
Johannes griindet mit Hilfe
des Erzbischofs Pedro Guerrero
ein Spital am Gomelez- Abhang

Juli 1549
Bei einer Feuersbrunst im kénig-
lichen Hospital rettet Johannes
viele Kranke und bleibt unverletzt.

1. Janner 1572
Kirchliche Anerkennung der ,Hospi-
talbriider” durch Papst Pius V.

1630 | 1690
Seligsprechung | Heiligsprechung
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Weil er jene, die Schuld auf sich
geladen haben, nicht verurteilt,
sondern in ihnen den guten Anteil
wahrnimmt, kdnnen sie das Beste
in sich zum Vorschein bringen.

Ein schones Beispiel dafiir sind An-
tonio Martin und Pedro Velasco.
Johannes findet seine ersten Helfer
im Zuhéltermilieu: den Racher eines
Ermordeten (Antonio Martin) und
den Mérder (Pedro Velasco).

Es gelingt ihm, die beiden auf so
eindrucksvolle Art zu versdhnen,
dass sie sich ihm anschlieBen.
Johannes zeigt, dass die Liebe
starker als der Hass ist.

Johannes hat einen hohen Quali-
tdtsanspruch in der Betreuung

der Menschen, fiir die er sorgt.

So wie Eltern fiir ihre Kinder, die
sie lieben, stets das Beste wollen,
will Johannes fiir seine Armen und
Kranken, die er ebenfalls aus ganzem
Herzen liebt, immer das Beste.
Auch wenn es am Anfang oft nur
flir Strohmatten und alte Decken
reicht.

DIE EINHEIT
VON LEIB UND SEELE

Johannes erkennt etwas, das in
unserer Zeit gerade wieder in den
Fokus riickt, ndmlich, dass es nicht
gentigt, bei Krankheiten nur die kor-
perlichen Symptome zu behandeln.

Er sieht den Menschen als Einheit
von Leib und Seele: , ... denn ich
will euch einen Seelenarzt bringen,
der eure Seelen heilen soll;

fiir den Leib wird dann die Arznei
nicht fehlen.

Habt Vertrauen zum Herrn, denn er
wird flr alles sorgen, wie er es

fiir die zu tun pflegt, die von sich
aus das lhrige beitragen.”

Mag. Karin Brettner
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YA in-und Umsteiger

Umstieg in die Pflege leicht gemacht:
Jobmodell mit angepasster PA-Ausbildung

Anfang 2021 haben wir unser Jobmodell fiir Ein- und Umsteiger gestartet. Mittlerweile

sind viele Menschen mit Herz unserem Ruf gefolgt und haben sich fiir einen sinnstiftenden
Berufin den Lebenswelten Steiermark entschieden. Um weiteren Interessierten den Umstieg
in den Pflegebereich noch leichter zu machen, wurde die Zeit genutzt und eine eigene
Pflegeassistenz-Ausbildung in Kooperation mit dem Land Steiermark ins Leben gerufen.

Das Jobmodell fiir interessierte am Bildungszentrum fiir Pflege und sind aktuell 13 Mitarbeiterinnen
Ein- und Umsteiger aus anderen Gesundheit Ost des Landes Steier- und Mitarbeiter vorgemerkt.
Berufsgruppen, welches in den Le- mark wurde nun eine eigens adap- Weitere Ein- und Umsteiger*innen,
benswelten Steiermark angeboten tierte berufsbegleitende Ausbildung die ein Herz fiir Menschen mit Be-
wird, hat von Anfang an viel Zu- zur Pflegeassistenz fiir die Lebens- eintrdchtigung haben und eine
spruch erfahren. welten der Barmherzigen Brider - sinnstiftende Aufgabe mit Jobga-
Es beinhaltet eine Anstellung fiir Steiermark geschaffen. Die Ausbil- rantie suchen, kénnen sich fiir diese
Abteilungshilfen mit berufsbeglei- dung dauert eineinhalb Jahre und Ausbildung noch gerne melden.
tender Ausbildung in der Pflege umfasst ein ausgewogenes Verhalt-
und flexibler Diensteinteilung. nis zwischen Theorie und Praxis.
Fiir uns als Ordenseinrichtung ist Alle Praktika werden in Einrichtun- o o
die Verantwortung gegeniiber unse- gen der Barmherzigen Briider ab-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbei- solviert und von den Lebenswelten Kurzinfo
tern sehr wichtig. Soweit mdglich, Steiermark gemeinsam mit der
wollen wir Riicksicht auf ihre jewei- Schule fiir die Teilnehmerinnen Abschluss:
ligen Lebensumstédnde nehmen und und Teilnehmer organisiert. Pflegeassistent*in (PA)
sie bestmdglich dabei unterstiitzen, Sie gelten als bezahlte Dienstzeit.
sich in unseren Lebenswelten mit Dauer: 1,5 Jahre
ihren Fahigkeiten und Talenten Vor und wahrend der Ausbildung berufsbegleitend
einzubringen. stehen die Teilnehmer*innen bei uns

in einem Beschéftigungsverhaltnis Umfang: 1.600 Stunden
Derzeit befinden sich insgesamt als Abteilungshilfe und kdnnen das Theorie & Praxis
15 Ein- und Umsteiger®innen in Erlernte nach Anordnung und unter
Ausbildung im Pflegebereich. Aufsicht durch erfahrene Fachkréfte Unterricht: Montag & Dienstag
Die allererste, die unser neues sofort anwenden. plus Mittwoch (1. Halbjahr)
Jobmodell in Anspruch genommen Nach Abschluss der Ausbildung
hat, war Barbara Zottler. Die frii- werden sie als Pflegeassistent®in Ausbildungsstandort:
here Friseurin war auf der Suche eingesetzt. Schule fiir Gesundheits- und
nach einer Verdnderung und wollte Krankenpflege am Bildungs-
in den Gesundheits- und Sozial- Im Anschluss an die Ausbildung zentrum fiir Pflege und Gesund
bereich einsteigen. Aktuell absol- zur Pflegeassistenz stehen den heit Ost des Landes Steiermark
viert sie die Ausbildung zur Fach- Mitarbeiter*innen noch weitere
Sozialbetreuerin inklusive Karrieremdglichkeiten offen.
Pflegeassistentin. Auch dabei wird Unterstiitzung Ansprechpartner:

angeboten. Daniel W. Pichlbauer, BSc MSc MSc
In Kooperation mit der Schule fir Fir die neu adaptiere Ausbildung +43 664 831 60 27
Gesundheits- und Krankenpflege zur Pflegeassistenz im September daniel.pichlbauer@bbkain.at

Y
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» Als Ehefrau und Mutter bin ich sehr dankbar,
dass mir dieses Jobmodell eine berufsbegleitende
und realisierbare Ausbildung ermaéglicht. «

Barbara Zottler

KOMMENTAR

UNTERSTUTZUNG
BEI PA-AUSBILDUNG

Die Sicherung von Fachkraften
fiir eine gute professionelle
Pflege ist eine der wesentlichen
gesellschaftspolitischen Aufga-
ben der nachsten Jahre.

Laut Bedarfsprognose des Bundes
werden bis 2030 dsterreichweit
rund 76.000 zusdtzliche Pflege-
personen bendtigt. Neben einer
Anpassung der Gehdlter und
einer spiirbaren Verbesserung der
Arbeitsbedingungen sind zu-
gleich attraktive Ausbildungsmo-
delle in der Pflege erforderlich.
Damit interessierte Personen, die
bereits voll im Leben stehen, sich
beruflich in Richtung Pflege um-
orientieren kdnnen, sind entspre-
chende Rahmenbedingungen zu
schaffen. Die Finanzierung der

Ausbildungskosten, die Deckung

des Lebensunterhalts oder die
Vereinbarkeit mit Familie und
Freizeit spielen dabei eine essen-
zielle Rolle. Deshalb haben wir
das Jobmodell fiir Ein- und Um-
steiger ins Leben gerufen. Damit
wurde ein wichtiger Schritt ge-
setzt, um Menschen unterschied-
lichen Alters bei der erfolg-
reichen Pflegeassistenz-Ausbil-
dung mit anschlieBender Jobga-
rantie zu unterstiitzen.

Daniel Wolfgang Pichlbauer,
BSc MSc MSc
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Wwia Arbeitsbegleitung

Die Partnerschaft mit dem Lieb Markt Gleisdorf
Ist ein Win-Win Modell flir alle Beteiligten

Getreu dem Motto "Hier hilft man sich" ist der Lieb Markt in Gleisdorf ein serviceorientierter
Baumarkt rund um die Themen Heimwerken, Wohnen und Garten. Dank der Offenheit und
dem Entgegenkommen der Marktleitung gibt es seit dem Friihjahr 2021 eine sehr gut funktio-
nierende Kooperation mit dem Sr. Restituta Katka Haus am Gleisdorfer Jungberyg.

Einige Klientinnen und Klienten unterstiitzen den Baumarkt mit Tdtigkeiten im AuBenbereich.

Die Kooperation hat die soziale
Integration und Inklusion von Men-
schen mit Behinderung und/oder
psychischer Beeintrachtigung in die
Arbeitswelt und in die Gesellschaft
zum Ziel. Jeweils 2 bis 3 Klientinnen
und Klienten des Sr. Restituta Kafka
Hauses arbeiten mit einer Arbeitsbe-
gleitung (padagogisch ausgebildete
Betreuerinnen und Betreuer, die fiir
die Organisation der Gruppe und fiir

die Einhaltung der Sicherheitsvor-
schriften verantwortlich sind) zeit-
weise im Baumarkt mit.

Ihre Tatigkeit umfasst z.B. den Zu-
sammenbau von Spielgeraten,
Gartenmdébeln und Grillern im Au-
Benbereich. Diese Arbeit fordert
die Selbststandigkeit auf allen Ebe-
nen und schafft Sinn, Freude und
Motivation am Arbeitsplatz.

Es ist ein freundliches Miteinander,

im Rahmen der Arbeit ergeben sich
immer wieder nette Kontakte zu
Arbeitskolleginnen und -kollegen
und zu Kunden des Lieb Marktes.
Manch anerkennendes Wort wird
im Vorbeigehen ausgesprochen.

Die Klientinnen und Klienten
spiiren dadurch, dass sie das Un-
ternehmen bereichern und wert-
volle Teammitglieder sind.

1h J W Soziale Inkiusion

Berufliche Wiedereingliederung
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von Menschen mit Suchtproblemen

Im Sinne der sozialen Inklusion bilden arbeitsrehabilitative MaBnahmen einen wichtigen
Kernbestandteil im Rahmen der Entwéhntherapie in der Therapiestation WALKABOUT.

Der Bogen der Mdglichkeiten spannt sich dabei vom Erproben eigener Fertigkeiten in den Werk-
stétten, liber ein Arbeitstraining in den Lebenswelten Steiermark bis zur Méglichkeit, in ein
festes Anstellungsverhdltnis oder eine geférderte ArbeitsmaBBnahme iibernommen zu werden.

In multiprofessioneller Zusammen-
arbeit gliedern sich die arbeits-
rehabilitativen MaBnahmen in den
individuellen Therapieverlauf ein.
Die Patientinnen und Patienten
kdnnen sich dazu in verschiedenen
Werkstatten (Tischlerei, Keramik,
Kreativ-) erproben. In Zusammen-
arbeit zwischen Werk- und Sozial-
padagogik werden gemeinsam

mit den Betroffenen individuelle

Mdglichkeiten herausgearbeitet.

In einem ndchsten Schritt konnen
die Patientinnen und Patienten ein
Arbeitstraining in den Lebenswelten
Steiermark durchlaufen z. B. in den
Bereichen Gartnerei, Haustechnik,
Tischlerei, Schlosserei, Wascherei
oder Kiiche.

Es besteht im Anschluss die Mog-
lichkeit, in eine gefdorderte Arbeits-
maBnahme oder in Einzelfédllen

in ein festes Anstellungsverhaltnis
ibernommen zu werden.

Seit 2013 haben 31 Patientinnen
und Patienten ein Arbeitstraining
beendet. 19 davon absolvierten
danach ein AMS-finanziertes An-
schlusspraktikum. Drei Personen
wurden von den Lebenswelten Stei-
ermark in ein unbefristetes Dienst-
verhdltnis libernommen.
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Schnittstelle ARGE Ordensspitiler Osterreich
Am 11.2., dem Welttag der Kranken, stattete uns

Dr. Christian Lagger MBA, Geschaftsfiihrer des Kranken-
hauses der Elisabethinen in Graz, in seiner Funktion

als Vorsitzender der ARGE Ordensspitiler Osterreichs
einen Besuch ab. Gemeinsam mit Gesamtleiter Mag. Frank
Prassl MBA unternahm er einen Rundgang in der Lebens-
welt Kainbach. Wir bedanken uns sehr fiir die Zeit,

die er sich fiir uns genommen hat.

Einmal wieder ausgelassen feiern

Fasching, das bedeutet ausgiebig zu feiern und
ausgelassen miteinander zu tanzen, bevor die Fasten-
zeit beginnt. Deshalb brachten am Faschingdienstag

die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Pddagogisch-
therapeutischen Teams gute Laune in die Wohngruppen
der Lebenswelt Kainbach. Wir haben die Truppe auf ihrem
Weg von einer Wohngruppe in die andere entdeckt

und die Stimmung kurz eingefangen.

Hausball (fast) ohne Ende

Nachdem der traditionelle Hausball der Lebenswelten
Steiermark voriges Jahr Corona-bedingt entfallen war,
gab es heuer den Hausball zwei Wochen lang.

Unser Padagogisch-therapeutisches Team bot dieses

Jahr fiir jede Wohngruppe einen eigenen Hausball-Termin
an. So wurde es moglich, miteinander zu feiern.

Die Bewohner*innen genossen die Stunden mit Tanz,

Musik, Cocktails und Krapfen sehr.

Die Eule als Symbol der Weisheit

Seit 2017 steht den Mitarbeitenden der Osterreichischen
Ordensprovinz eine kostenlose E-Learning Plattform
(Certified Nursing Education) zur Verfligung.

Theresia Masil, PA der WG Markus, hat seit 2018
sagenhafte 38 Lerneinheiten absolviert und damit

76 Fortbildungsstunden erreicht. Dieser Einsatz wurde
nun mit der Weisheitseule aus unseren Kreativwerk-
statten gewdiirdigt. Wir gratulieren!

Wir leisten Hilfe fiir die Ukraine

Eine unserer Kolleginnen mit ukrainischen Wurzeln
unterstiitzt das steirische Hilfskomitee fiir die Ukraine,
sammelt und koordiniert Spenden. Spontan wurde

eine Hilfsaktion in den Lebenswelten Steiermark und
auf WALKABOUT ins Leben gerufen. Das Echo auf
diesen Aufruf war liberwaltigend. Wir sind bewegt vom
Engagement unserer Mitarbeitenden, zeigt es doch,
dass wir ein tolles Team mit groBem Herz haben!

Fato: O Schifh
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Neues von den Barmherzigen Briidern Osterreich

LEBEN WIE
JOHANNES VON GOTT
IM 21. JAHRHUNDERT

Di= Barmherzigen Briider
in Dsterreich, ‘ll'u_'_:il'n Tschechien undd

der Slawakei 2000 bis 2020
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Ordensgemeinschaoften

Buch iiber Ordensspitdler

® Das Buch ,Gesichter des Glaubens — Hinde der
Hilfe" der 23 Ordensspitéler gibt erstmals eine Zu-
sammenschau der jahrhundertelangen Tradition und
der besonderen Seele heimischer Ordensspitiler.

[as 216 Seiten starke und von Dir. Adoif Inzinger,

BL Barmherzige Brider dsterreich, als Vorsitzender
der ARGE der Ordensspitdler initiierte Buch bietet
Infermationen Gber die Grindungsgeschichten, das
Charisma, das Profil und die Leistungen der Ordens-
spitaler und enthalt auBerdem Einblicke in die
Vergangenheit, ins Heute und welche Orden sind

die Trdger der Spitaler? Die Publikation wurde von

Dr. Michael Helnisch (GF Vinzenz Gruppe), 5 Barbara
Lehner [GF und Generaloberin der Elisabethinen Linz-
Wien), Dr. Christian Laaager (GF der Elisabethinen Graz
und] und Dir Adolf Inzinger am 3, Februar vorgestellt,
[as Buch kann als FOF unter nttpes/fhit lvi3vAKHEW
heruntergeladen werden.

Ordensprovinz

Neue Chronik

mZum 79. Provinzkapitel ist die Chronik . Leben wie
Johannes von Gott im 21. Jahrhundert = Die Barm-
herzigen Bruder in Osterreich, Tschechien, Ungarn
und der Slowakei 2000-2020" erschicnen.

Das 200 Seiten starke Buch liefert ginen Einblick in die
Entwickiung der letzter zwanzig lahre und der vielfdl-
tigen Initiativen im Gesundheits- und Sozialbereich.
Mach der Recherche-Phase, bei denen die Ausgahen
2000-2020 des Granatapfelmagaring eine Hauptralle
spiclten, waren dic Unterlagen im Sommer 2021 zum
Layoutieren und das Buch konnle im Dezember 2021
gedruckt werden. Die neue Chronik vervollstindigt

die Geschichte, die Heinz Folednik (.Die Barmherzigen
Briicer in Osterreich 1918-1977") und Meinhard Sajovitz
[,Die Barmherzigen Brider in Osterreich 1978-20007)
geschrichen haben, ergdnzt um Erfahrungsberichte und
Llitzlichter der Hospitalitdt" aus dem Arbeilsalltag.
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AN ¥ R Kapite

Vom 17. bis zum 21 Jinner 2022 fand im Provinziglat in Wien das 79. Provinzkapitel der

Osterreichischen Ordensprovinz sto

im Amt des Provinzial bestiitigt.

Ein Frovinzkapitel ist das oberste Leitungs-
gremium einer Ordensproving. Dabei wer-
den nicht nur wichtige Entscheidungen
flir die Zukunft des Ordens und seiner
Einrichtungen vor Ort getroffen, sondern
auch der Provinzial sowie die Definitoren
fiir die nachsten vier Jahre gewdhlt. Das
Kzpitel der Osterreichischen Ordenspro-
vinz war heuer das erste in der Abfolge
der fir die Amtszeit 2022 bis 2026 in
allen 18 Provinzen stattfindenden Kapitel.

Mit einem Gottesdienst in der Wiener
Klosterkirche wurde das Provinzkapitel am
eriffret, In den Mittelpunkt seiner &n-
sprache stellte Generalprior Frater Jesds

+

Etayo Arrondo die Bulle Licet et debito®,
mit der dic Bridergemeinschaft vor

450 Jahren offiziell kirchlich anerkannt
worden war. Er betonte vor allem den
unermidlichen, uneigennitzigen Einsatz
der ersten Brilder. Ihre Leidenschaft fiir
die Armen und Kranken habe weite Krejze
gezogen und sei ein wichtiger Grund fiir
die Anerkennung geweasen,

Weichenstellungen fiir die Zukunft

|6 Brider der Osterreichischen Provinz
nahmen am Kapitel teil, Seitens der Ge-
neralleitung waren neben dem General-
priar, als Varsitzendem des Kapitels, die

tt. Frater Sajii Mullankuzhy wurde von seinen Mitbriidern

Generalrite Frater Joagquim Erra |
Mas und Frater José Augusto Gaspar
Louro anmwesend, Jesuitenpater Alais

Riedlsperger moderierte die Versammlunag.

Unter dem Matto Mit Leidenschaft
ninausgehen, um die Gastfreundschaft
zu fordern” wurde an den ersten drei
Kapiteltagen einerseits die Zeit seit dem
etzten Kapitel im lahr 2018 evaluiert,
andererseits ging es um grundlegende
Weichenstellungen fir den Orden und
die Einrichtungen der Osterreichischen
Ordensproving in Osterreich, Tschechien,
der Slowakei und Ungarn in den knmmen-
den vier Jahren.

Am Montaghachmittag nahmen
auch Direktorin Lydia Viktoria
Gromer, BA, die Leiterin des
fentralen Pilegemanagements,
und Direktar Adalf Inzinger,
Gesamtieiter der Ordensproving,
am Kapitel teil.

Amtstriger gewahlt

Am vierten Kapiteltag erfolgte
die Wzh! des Provinzials, Mach
einem Gottesdienst in der Klo-
sterkirche gaben die Briider im
Kapitelsaal in geheimers Wanl ihre
Stimme ah, In der Kirche wurde
dann Frater Saji Mullankuzhy als
wiedergewadhlter Provinzial von
Pater Generalprior offiziell in das
Amt eingefihrt, indem erihm das
Siegel der Provinz dbergab. Pater
Pravinzial bedankte sich bej sei-
nen Mithriidern fir das Vertrauen
und die Unterstitzung wihrend

der vergangenen vier Jahre,

Am Machmittag fuhrte Provinzia
Saji eine Reine von Gesprachen
mit seinen Mithridern und am
Abend erfolgte die Wahl der De-
finitaren [, Pravinzrate], welche
aut Urdensstatuten den Provin-
zial unterstiitzen (vgl. nachste

Doppelseite], m

Zum Geleit

JLasst uns, solange wir Zeit haben, ollen Men
schen Gufes tun.” Diese Worte des Apostels
Poulus on die ersten Christen in Golatien
haben Papst Franziskus zu seiner digsjihngen
Botschaft filr die Fastenzelt inspiriert, Sie jst
dufierst lesensivert ung wie ein rater Faden,
an ger wir uns entlanghoateln kinnen, wenh
es dariim geht, unserer Untemehmenson-
spruch gerecht zu werden: Gutes tun w25

Gut turn — wie Johannes won Gott!

Der Papst fifhet uns vor Augen,
wias flir eine Freude und Kraft
von lebendigem Glauben aus-
geht Und guch wenn er sich
aufdie 40-togige Warbere:-
tungszeit auf Ostern bezicht,
dos Herzstiick des christlichen
Glaubens, ist dus, was ersogt,
gerade flir uns van Bedetit
ung: . Die Fastenzeit ist aine
gute Zeit. diefenigen oufzusu-

chen und nicht zu meiden, die

hedlirftig sing; um digjenigen

anzurufen und nicht Zu ignorieren, gie emn
offenes Ohe und ein mules Wort brodchen; um
diefemigen 20 besychen und nicht alleinzulos-
s, die unter Einsamkeit lelden, Setzen wir
clen Appedl, alien Gutes zu tun, in die Tl urn
und nehmen wir dns Zeil gie Kleinsten ung
Wetirlosesten, die Yerlassenen und Vergohie-
ten, die Diskriminierten und Ausgegrenzien

zu ficben.”

Genou dargurf zielt unser Sein und Wirken

als Bormherzige Briider ab, und dic neue
Provinzieitung hat jetzf vier fahire lang Zeit,
kankrete Impuise in dicse Richfung zu sctzen,
Bitte unterstiitzen Sic uns dobei - ich freue
mich liber thre Anregungen und Yorschidge
und smge von Horzen Vergelt's Gott fir Thr
qutes Beispiel der Hospitalitat!

Ihr

B Frater 5aji Mullankuzhy OH
Provinzial
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Ein wichtiger Bestandteil eines Kapitels sind die Wahlen der jeweiligen Provinzleitung.

he im 79. Provinzkapitel in hithere Amter gewdhiten Briider stellen wir hier vor.

Stifte, Kloster oder Ordensprovinzen der
kathelischen Kirche werden fast immer
durch eine letztverantwaortliche Persan
[Abt, Provinzial ete) geleitet. Dieser ist,
Je nach Gemeinschaft, verpflichtet, hei
bestimmten Entscheidungen mit seinem
Rat [Abtsrat, Definitorium cte) Riickspra-
che zu halten, ist in bestimmten Fallen
an dessen Entscheidungen gebunden
ader trifft diese gemeinsam mit seinem
Rat. Bei den Barmherzigen Bridern wird
diezer Rat auf Provinzebene  Definito
rium” genannt. Das Work Definitorium
leitet sich vom lateinischen Wart definire
|begrenzen, kescnrinken, definieren,
genau bestimmen] ab. Der Provinzial und
die Definitoren bilden gemeinsam die
Pravinzleitung.

Wie der Provinzial werden die Defini-
taren [Provinzrite] vom Provinzkapitel,
das spitestens alle vier Jahre statt-
findet, gewihlt. Stimmberechtigt sind
einerseits Brider von Amtes wegen
und andererseits sogenannte Vokale,
die threrseits van Mithridern fir dieze
Aufgabe gewdhlt werden. Wahrend
der Provinzial mindestens zechs lahrme
Feierliche Profess haben muss, gentigen
bej den Provinzraten drei labre.

Die Provinzrate aroeiten . in brider-
icher Weise” mit-dem Provinzial in der
Leitung der Provinz zusammen, neifit es
in den Konstitutionen, Sie unteroreiten
dem Pravinzial ikre RatschlZge und
Weinungen ... wenn sie danach gefragt

werden und wenn sie dies im |nteresse
des Gemeinwohls Tlir richtig halten®
Prowvinzial und Definitarium treffen
beispiclsweise in folgenden Anaelegen-
heiten Entscheidungen:

* Ordenszngelegenheiten (Aufnahme van
Interessenten, fulassung zur Frofess,
Mersetzungen von Mitoriidern, ete)

= Resetzung von Mitgliedern der Kallegi-
alen Fihrung, Primariaten oder anderen
wichtigen Leitungsfunktionen

# Entscheidungen im wirtschaftlichen
Bereich [Strategie, Investitionen oder
Bauvorhaben ab bestimmten Wert-
grenzen, etc.)

Provinzial

Frater Saji Mullankuzhy kam am 8. Mai
1978 in Alakode im indischen Bundes
staat Keralz zur Welt, Nach der Schulaus-
bildung und Matura trat er 1999 in
Chennai in den Orden der Barmherzigen
Briider ein und absolvierte in Indien

die Kandidatur sowie Postulantat und
Mowiziat. 2004 schickte ihn der Orden
nach Osterreich. Hier machte er an der
Plegeakademie der Barmberzigen Brilder
Wien die Ausbildung zum diplomierten
Gesundneits- und Krankenpfleger Im
Movember 2008 leqte er in Kattappana in
der Indischen Ordensprovinz seine Feier
liche Profess zb, AnschlieBend arbeitete
er his 2014 als Krankenpfleger im Linzer
Konventhozpital der Barmnerzigen Brider.
Wahrend dieser Zeit begann Frater Saji an
der Katholischen Privat-Universitit Linz

mit dem Studium der Theologie.

A 8, Marz 20014 wurde er zum Prior des
Wiener Kanventes ernannt unag am 22
Februar 2018 von den Kapitularen des
78, Provinzkapitels der Osterreichischen
Ordensprovinz erstmals zum Provinziz
gewshit Am 1. Mai 2019 wurde er von
Kardinal Christoph Schinborn in der Wie-
ner Klosterkirche zum Friester geweiht.
Seit seiner Wicderwahl zum Provinzial im
Janner 20232 15t er zuch Rechtstragerer-
treter in kritzendorf und Scharding sowie

Prior des Wiener Kormventes,

Fiam
LFCRLAN

==  Erster Definitor
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Frater Daniel wurde am 3. August 1953 in
Schwertherg in Oberdsterreich geboren. Er
erlernte das Tischierhandwerk. 1977 trat
erin den Orden der Barmberzigen Briider
ein. 5eine Feierliche Profess legre er 1984
ab. Mach sziner Fflegehelferauszhildung
arbeitete er drei Jahre im Alten- und
Filegeheim in Krtzendorf. Danach war er
als Magister der Kandidaten, Magister der
Movizen und Magister der Scholastizer in
der Aushildung des Ordensnachwuchses
tatia. Von 2010 bis Anfang 2015 war

er Priar des Salzburger Konvents. Beim
Provinzkapitel 2018 wurde erin den
Frovinzrat herufen und zum Magister der
Movizen bestellt. Im Sommer 2019 wurde
er Prior des revitalisierten Konvents in
Eisenstads, ein Amt, das er auch im Duza-
dreinnium 2022 bis 2026 innehat.

Zweiter Definitor

1LET SAIRECRILILES

Frater Antonius Nguyen wurde am 13.
Movember 1980 in Vietnam gehoren.
Schan winrend seines Soziologie-5tu
diums in Saigon Gberlegte er, in einen
Drden einzutreten, Uber eine in Osterreich
lebende Wietnamesin und den damaligen
Provinzial Frater Paulus Kohler kam erin
Kontakt mit den Barmherzigen Briidern

in Osterreich. Hier stand zundchst das
Erlernen der deutschen Sprache im Vor-
dergrund, Im Janner 2004 wurde Frater
Antaniuz eingekleidet. Van 2006 bis 2007
absalvierte er die Ausbildung zum Pfle-
gehelfer und anschlieBend die dreijghrige
Diplomaushildung an der Ffleqeakademie
der Barmherzigen Brider in Wien.

Er aroeitete in verschiedenen Abtellungen
des Wicner Briider-Krankenhzuses, bei
der Caritas, in der Unfallchirurgie des
Krankenhauzes Eizenstadt und in der
Chirurgic des Krankenhauses in Graz-
Marschallgasse, Am 24, September 201
legte er in der Grazer Klosterkirche seine
Feierliche Profess ab. 2014 wurde er zum
Frior des Konventes in Kainbach bestellt,
beim Provinzkapitel 2018 wurde er zum
Prior des Konvents in Wien und zum Fro-
vinzékonom berufen, Mach dem heurigen
Frovinzkapitel wurde er zum Prior des
Grazer Konventes bestellt,

Dritter Definitor

Frater Richard wurde am 30. Dezember
1961 als Sohn gines Lehrerehepaars

in der Zentralslowakei geboren. Er
hesuchte die Krankenpfegeschule,
ahzalvierte den Militérdienst und
arbeitete ab 1983 im Krankenhaus in

Banska Bystrica. 1991 wechselte er in
eine kirchliche Betreuungseinrichtung
fiir Menschen mit geistigen Behin-
derungen. In diesen Jahren erlebte

er eine Erneuerung seines Glaubens,
1992 hatte er erstmals Kontakt zu

den Barmherzigen Bridern, im Janr
darauf zbsolvierte ereine Probezeit im
Konvent in Prefburg, 1994 begann er
in Graz das Moviziat, darauf folgte das
Scholastikat — anfangs in Munchen,
spater dann in Prefiburg,

Am 5. Mai 2007 legte er seine Fei-
erliche Prafess ab, Danach war er im
Konvent in Linz. 2004/05 besuchte er
den Theologiegrundkurs fir Ordensleu-
tein Bratislava, danach die Hochschule
fir Laientheologen. Weil er sich zum
Friester berufen fihlte, erhielt er

vorm Orden die Erlzubnis zum Thea-
logiestudium, welches er erfolgreich
absolvierte und 2016 wurde cr zum
Friester gesweint, Derzeit ist e Prior
des PreBhurger Konvents und in der
Krankenhausseelsorge tatig.

Vierter Definitor

| ( 311
NI Ed RS

Frater Nikolaus wurde am 12, Dktober
1966 in Villach geboren. Im Rahmen
seines Ausbildungsweges war von scinen
Eltern vorerst eine Lehre geplant, Die
geistliche Berufung war jedoch bereits in
jener Zeit worhanden und so konnte sich
Frater MNikolaus in seinem Wunsch diesen
Weg zu gehen, durchsetzen.

Er trat in den Orden der Barmhberzigen
Brider ein, legte 1986 seine Einfache
Profess und 1991 seine Feierliche
Frofess ab, Dazwischen absolvierte

er die Ausbildung zum diplomierten
Gesundheits- und Krankenpfleger in der
nrdenseigenen Krankenpflegeschule in
Wien. Danach war er in der Pflege bei
den Barmnerzigen Bridern in Graz, im
Alten- und Pllegeneim in Kritzendorf
sawie 26 lahre im Konventhospital in
Linz tétig. 2018 wurde er zum Prior des
Konvents in Graz berufen, In der aklu-
ellen Amtsperiode von 2022 bis 2026 ist
er Prior des Konventes Salzburg.




Definitorium

[as Wart leitet sich vom lateinischen

Wort definire” zh enzen, begrenzen

gensu bestimmen. Wie invielen anderen
Drdensgemeinschaften bilden bei den
Barmherzigen Bridern der Provinzial und
die Provinzrite das <o genannte Proving-
definiterium, die Provinzrate werden des
wegen auch Definitoren genannt, Wie der
Provinzial werden sie vom Provinzkapitel
gewahit, Wiahrend der Provinzial minde-
steris sechs Jakhre Feierliche Profess haben
muss, genigen bel den Provinzrdten drei
Jahre. Die Provinzrate arbeiten mit dem
Frovinzial in der Leitung der Provinz
Zusammien, heilit es in den Konstituti-
onen. Sie unterbreiten dem Frovinzial ihre

Ratschisge und Meinungen, ... wenn sie

danach gefragt werden und n sie dics
im Interesse des Gemeinwahls fiir richtig
kalten.”, In Abwesenneit oder bej Yerkin-
der Lng des Provinzials vertritt der erste
Provinzral [Definitor) seine Stelle, Fir die
Giaitigkeit von Beschlissen des Provinz-
definitoriums ist die Anwesenhelt vor

mindestens drei Mitglicdern erforderlich

Priar

Fir aas Amt, die Aufgabe des Leiters eines
Kenventes gibt es bei den Mannperorden
verschiedene Bezeichnungen; Prior, Gu-

ardian, Rektor und Supenor. Im Orden der

Barmherzigen Brider wird dieser Leiter
Prior genannt. In der wartlichen Oberset-
zung bedeutet das lateinische Wart prior
der Erste, der Vordere, der dem Rang nach
Hanerstehende, |n seingr Bedeutung fir
eine Ordensgemeinschaft bedeutet e

der dem Kloster vorstehi, der das Kloster
|ejtet Bei den Barmherzigen Bridern
werden die Prioren mit Pater Prior" ange-
sprochen, obwohl diese inder Regel keine
Priestersind. Diese Anrede ist ein Zeichen
der Achtung var der Verntwortung, die
der Leiter einer Gemeinschaft hat, Sie
werweist aut die urspringliche Bedeutung
des lateinischen Worles pater: Mater”
Der Prior soll in v3terlicher Sore Fiir die

Gemeinschaft da sein

W N A «opitel 2022

Amter & Funktionen
nach dem 79.
Provinzkapitel

Im 79. Pravinzkapite! wurde unter Vorsitz von Kapite!-
priisident und Generalprior Adm. Rew. Pater Jesus
Etoyo Arrondo OH folgende Barmherzige Briider in
héhere Amter gewdhit:

Provinzleitung:

Provinzial Frt. Saji Mullankuzhy OH, sac.
1. Definitor: Frt. Daniel Katzenschlager OH
2. Definitor: Frt. Antonius Nguyen OH

3. Definitar: Frt. Richard Jombik OH, sac.
4. Definitor: Fri. Nikelaus Deckan OH

Provinzdelegaturen: (bis 31.12.2022)
Pravinzdelegat Slowakel: Frt. Martin Macek OH
Provinzdelegat Tschechien: Frt. Martin Macek OH

Provinzdelegat Ungarn: Frt. Imre Kozma OH, sac.

In der 1. Defininitoriumssitzung om 7. Februar 2022
wurden folgende Briider und Mitarbeiter in Amter und

Funktionen berufen oder bestitigt:

Provinzdkanam: Frt. Antonius Nquyen OH
Provinzsekretéir: Robert Biihringer
Gesamtleiter d. Provinz: Dir. Adolf Inzinger

Verantwortlich f d. Postulanten in Girz:
Frt. Michael Maly OH

Magister der Novizen:

Frt. Luis Marzo OH

Magister der Scholastiker:

Frt. Seraphim Schorer OH

Verantw. f. d. Berufungspastaral;

Frt. Johannes Karlik OH

BRATISLAVA

Werantw. f. d. Kommunitét:

Frt. Richard Jombik OH, sac.
Rechtstragervertreter:

Frt. Richard lombik OH, sac,,

i A d. Provinzials Gesamtleiter:
MUDE Mario Miklesi

YWerantw. f. d. Ordensvermigen:
JUDr Michal Tindk

BROMNN

Prior: Fre. Martin Macek OH
Rechtstragervertreter

Frt. Martin Macek OH

BLUDAPEST

Prior: Frt. Imre Kozma OH, sac.
Rechtstragervertreter;

Frt. Imre Kozma OH, sac,
Gesamtleiter:

Dir. PhD. Jozzef Reiter

ERD
Rechtstragervertreter:
Frt. Irmre Knzma OH, sac,
Gesamtleiterin:

Dir. Wariz Kdwér

EISEMSTADT

Prior:

Frt. Daniel Katzenschlager OH
Rechtstragervertreten

Frt. Daniel Katzenschlager OH
Gesamtleiter/KH-GmbH-GF:
Dir. Robert Maurer M3c, MEA

GRAZ

Price: Fri. Antonius Nguyen OH
Rechtstragervertreter:

Fri. Antonius MNguyen OH
Gesamtleiter: Dir. Mag.

Oliver Szmej M5c, MEBEA

KAINBACH

Verantw. f. d. Kommunitét:

Fri. Paulus Kohler OH
Rechtstragervertreter:

Frt. Paulus Kohler OH i, A, d. Provinzizls
Gesamtleiter:

i Ing. Mag. Frank Prassl MBA

KRITZENDORF

Rechtstragervertreter:

Prowinzial Frt. Saji Mullankuzhy OH
Gesamtleiter; Dir Andress Weinmiller
MSc, DGKP

LUNZ und
LINZ-FRANZISKUSHEIM
Verantw, . od. Kommunitit;
Frt, Matthias Mecaywor OH
Rechtstrigervertreter:

Frt. Maztthias Meczywor OH
Gesamtleiter:

Dir. Mag. Peter Ausweger

PECS
Rechtstrigervertreter:

Frt. Pio Morvay OH, sac,
Gesamtleiter: Dir, £salt Tar

SALZBURG

Pricee: Fri. Mikolaus Deckan OH
Rechtstrigernvertretern

Frt. Nikolaus Deckan OH
Gesamtleiter: Dir, Arno
Buchacher M5c, DGKP

SCHARDING
Rechtstragervertreter:

Provinzial Fri. Saji Mullankuzhy OH

Gesamtleiter;
[ir. Harald Schopf

ST VEIT
Rechtstrigervertreten

Frt. Paulus Kohler OH

i. A, des Provingials
Gesamtleiter:

Dir. Mag. Michael Steiner MAS

WAC
Rechtstragervertreter:;
Fre. Imre Kozma OH, sac,
Gesamtleiter:

Dir. Zsolt Tari

VIZOWVICE
Rechtstriagervertreter:
Fri, Martin Macek
Gesamtleiterin:

Dir. Ing. Zdenka Vickovs

WIEN

Prior: Frater Saji

Wullznkuzhy OH, sac.
Rechtstrdgervertreter:

Frt. Saji Mullankuzhy OH, =ac.
Subprior; Fri. Thomas Pham OH
Gesamtleiter:

Oir. Ivan Jukic MAS

01/2022 briiderecHo @

Geschatzte
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter!

I e 2000 verdfentlichte der domalige
Generaipriar Pescuo! Biles oie, Chorte der Hos-
pitalitdt”, Dann legte erein klares Bekenntiis
zur Bewahring der Schapfung
ob, indem er etwa schrieb:  Wr
miissen Strategien entwickeln,
die einen verantwariings-
bewssten Lgong mit der
Lirnweelt frdlemn, die uts
gemmelrso (st utd Uns GUr Zur
Verwaitung onvertrowtjst”
2075 mactite Papst Franziskis
it seiner Enayklice  Loudato
5% ebenfolls qusdricklich ouf
tnsere Schapfinosveran twar-
tung mufmerksom,

Heute erstreckt sich dos Umweltmonogement
der Frovinz auf fast olle Berziche der Ordens-
werke, Vom Einkouf regionaler Lebensmitte! Gher
Abfalitrennkonzepte der Abteilungen, von der
MMabilitat bis zum Einkouf sogenonnten grinen
Stroms, Die Bewakirung der Schdpfung war ouch
beim Provinzkapite! ein wichtiges Thema. 5a
wiollen wirin Osterreich bis 2030 L0 -neutral
sein unddie Einrichtungen in der Slowoked
TIschechien tmd Ungam bis 2026 an die EMAS-
Umweltstendards heranfifren, Wirsind uns
oberhewwsst dass Umweltschutz in unseren
Arbeitshereichen mitunter auch Grenzen hot,
Lindd 2wir dart, we der Schilz van Ritienten,
Betreyten sowie Mitarbeilenden in Gefohr wire
oder ss noch kefne Ersotzprodukte gibl

An dieser Steile darf ich allen donken, die o den
letzten Jutren 20 diesen Erfolgen frynsene
gemeinsame Umwell beigetrogen hober, Gone
besonders mochte ioh Herrn Altin Knouder,
unseren Umweltverantwartichen hervorhehen,
Er hat mit seinem Engogement, scinem Wissen
und seiner profunden Erfakring wesentich

21 dicsen Erfolgen und zur fertifizierung aller
Einrichtungen in Osterreich noch dem Umwelt-
monagementsystom EMAS beigetrogen.

® Dir. Adolf Inzinger
Gesambleiter der Oraensproving

4
=
&
£
:
e



Fatas: APA-Fotoscrncctiubasz

Bundesministerin Leonore Gewessler tiberreichte om 17, Februar 2022 Vertreterlnnen aller

Einrichtungen der EMAS-Zertifikate. Als erster Gesundheitsdiensteanbieter Osterreichs haben

die Barmherzigen Briider alle ihre Krankenhduser, Pflege- und Betreuungseinrichtungen sow-

fe eine Kureinrichtung nach dem europdischen Umweltmanagementsystem EMAS zertifiziert.

Klimaschutzministerin Leonore Gewessler

unterstrich bei der Verleihung der Zertifi-
kate das Engagement der Barmherzigen
Brider im Umweltbereich; Eine kliima-
freundliche fukunft zu schaffen, ist eine
unserer wichtigsten Aufgaben. Mit der
Imweltmanagement-Lertifizierung EMAS
zeichnen wir herausragende Leistungen
von Unternehmen aus, die Klimaschutz
und Umweltschutz in ibrem Tun und
Wirtschaften verankem. So stemmen sich
Untemehmen aktiv gegen die Klimakrizse
und erméglichen gleichzeitig cine gute
Zukunft fiir uns alle. Die Barmherzigen
Brider sind mit ihren umfazsenden Um
weltschutz-Malnahmen Vorreiter in der
Gesundheitshranche - sparen schon jetzt
die Hilfte der C0*-Emissionen von 2017

cin. Beeindruckend! Vielen Dank -
und herzliche Gratulation.”

EMAS-Zertifizierungen

EMAS (Eco-Management and Audit
Scheme] ist ein Instrument der EU,

das Unternehmen und Organisatianen
jeglicher BetriebsgriBe und Branche
unterstitzt, die eigene Umwelthilanz
kantinuierlich zu verbessern, Im Verlauf
des Zertifizierungsprozesses werden
akolonische Schwachstellen gefunden,
beseitigt und so Ressourcen, Energie und
etztendlich auch Kosten eingespart.

Teilnehmende Organisationen verpflichten
sich freiwilli, thren dkologischen Ful

abdruck zu bewerten und zu verringern.
Audits durch externe Prifer garantieren
ein vam |eweiligen Unternehmen unab-
h#naiges Registrierungsverfahren, Mach
EMAS I zertifizierte Einrichtungen sind
verpflichtet, eine Umwelterkldrung mit
ihren gesetzten Ma@nahmen, Kennzahlen,
ete, 2u vertffentlichen, Dadurch wird
grofie Transparenz nach auBen als auch
nach innen durch die aktive Beteiligung
der Mitarheiter erreicht,

Die erste Einrichtung der Barmherzigen
Briider ﬁlE‘CPrer‘h, das Krankenhaus 5t,
VeitfGlan, wurde bereits 2015 nach EMAS
zertifiziert und im Janner 2016 erfolgte
die Erateintragung in das EMAS-Register.
Zertifizierungen und Rezertifizierungen

finden seither kontinuierlich statt und
seit Janner 20272 sind alle dsterrei
chischen Ordenswerke zertifiziert,
bwi, rezertifiziert sowie im EMAS-Re-
gister eingetragen.

Ak 2022 wird EMAS auf die Ein-
richtungen der Ordensproving in
Tschechien, Ungarn und der Slowakei
ausgeweitet, Parallel dazu wird an
den Standorten der Barmherzigen
Briider in Deutschland [Bayerische
Ordensproving] die Einflthrung des
Umweltmanagements nach EMAS

[l am Beispiel der Osterreichischen
Ordensproving vorbereitet,

Schipfungsverantwortung
als Managementansatz

[m Fokus aller Aktivitdten stehen
immer dis Bewohner- und Patien-
tinnen, sowie die Umweltenzyklika
JLaudato 5" von Papst Franziskus. Fir
das Thema Machhaitigieit [assen sich
dabel drei wesentliche Themen und
Zicle sbleiten:

* Soziokuiturelle und funktionale
Cualitat (Sichern von Gesundheit
und Weohlbefinden im Gebiude,
humanes Umfeld]

 Okonomische Qualitat (Senkung der
Leberseyiluskosten, Erhalt der Gko-
nomischen Werte durch Flachen-
und Energiceffizienz)

* Okologische Qualitét [Schutz der
Urmwelt, Schanung der natiirlichen
Ressaurcen)

JFir das El-Giitesiegel EMAS haben
wir uns ganz hewusst entschieden”
erlautert Dir, Adolf Inzinger, Gesami-

)
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eiter (CEO] der Barmherzigen Brider
Osterreich, denn es stellt sehr hohe
Anforderungen im Hinblick auf den
Umweltschutz an die teilnehmenden
Unternehmen und ermiglicht eine
hochstmagliche Qualitat der Umeelt-
schutzmaBnahmen.”

Umweltschutz wird in allen Einrich-
tungen gangheitlich gesehen, Umwelt-
schutz erstreckt sich auf alle Prozesse
und Mittel, Unter diesem Gesichts-
punkt enthalt Umweltschutz auch ein
enormes Sparpotenzial. Der effiziente
Einsatz der Ressourcen reduziert deren
Verbrauch und vermindert in sehr
vielen Bereichen die Kosten.

LDie Werte des Ordens — Hespitalitat,
Verantwortung, Qualitit, Respekt una
Spiritualitét — sind selbstversténdlich
Teil unserer Schapfungsverantwor-
tung” erkldrt Frater Saji Mullankuzhy,
Pravinzial der Osterreichischen Or-
densproving der Barmberzigen Brider.
LAus diesem menrdimensionalen An
satz entstent ein umfassendes Konzept
fiir Umweltschutz in allen unseren
Einrichtungen®, so Mullankuzhy:

Aktuelle Informationen

Sowohl grundlegende als auch

aufend neus Informationen z2u den
Ihemen Schipfungsverantwortung -
Imweltschutz - EMAS® finden Sie auf
einer neyen Themenwebsite unter
wiwwharherzige-bruederat!
umweltschutz.

B Ahin Knouder M5e
m ing. Doniel Kreuzer
m \ag, Berphand Zuhel MAS

§

Strukturells und organisatorische

Meusrungen;

- fanetlie rozesse und

Bereits erzichlte Erfolge:

Kinftige Ziele im Umweltschutz;

bisher gebracht?




WU YA Osterreichische Ordensprovinz

Im Aufirag der Generalkurie

Seit 2016 erfiilit die Osterreichische Ordensprovinz der Barmherzigen Briider einen
wichtigen Auftrag fiir die Generolkurie in Rom: die wirtschaftliche Risikobeurteilung
oller Einrichtungen weltweit. In Zukunft wird ouch die Leistungsdatenanalyse aller
Ordenswerke durch dos Provinziolat in Osterreich umgesetzt.

Direktor Adolf inzi

Sitzung der Finonzkommission

i November 2027

MgEr Dt OET

in Rom

Alle 423 Einrichtungen der Barmhber-
zinen Bridder weltweit milssen jahrlich
sowohl Leistungskennzahlen wie Betten,
Mitaroeiterlnnen und Belegstage als
auch Finanzkennzahlen fir Gewinn- und
Werlustrechnung und Bilanz an die Gen-
cralkurie in Rom berichten. Diese Infor-
mationen sind fir die Finanzkommission
des Ordens wichtig, um die Entwicklung
der Einrichtungen vorausschauend
stevern und kontrollieren zu kinnen,
Zudem verlangt der VMatikan eine wirt-
schaftliche Risikobeurteilung fir zlle
kirchlichen Einrichtungen, Im Grunde
ist es ein Frihwarnsystem, das anzeigt,
wenn eine Einrichtung in wirtschaftli-
che Schwierigkeiten zu geraten droht”,
erklért Direktor Adolf Inzinger. ,Bei
Problemen haben wir- vor der Pandemie
- auch einzelne Einfchtungen besucht
und uns die Lage vor Ort angesehen.”

Erfassung der Leistungskennzahlen

Erfasst werden die Leistungskennzahlen
seit einigen Jahren Oher die Saftware
HCe der Grazer Firma TIP. Dieze Software
wear davor schon fir das Berichlswesen
der Einrichtungen der {sterreichischen
Ordensprovinz cingesetzt worden. Auf
Grund der positiven Edfzhrunnen damit
regte Direktor Inzinger, der seit 2012
Mitglied der Finanzkammissicn ist, an,
mit dieser Software auch ein weltweites
Finanz-Reporting aufzubauen.

In der ersten Projektphase im Jahr 2016
wurden 70 Einrichtungen einbezagen,
danach wurde die Auswertung auf alle
Einrichtungen weltweit ausgeweitet,
Dafir wurde eine Excel-Arbeitsmappe mit
speziellen Formularen erstellt, in die die
Mitarpeiterlnnen var Ort die Kennzahlen

eingeben. Direkt bei der Eingahe erfolgt
eine Uberprifung aufl Plausibilitit und
Karrektheit. Die Daten werden dann au-
tomatisiert zusammengefiibrt und stehen
fir die Auswertung durch die Generalku-
rie zur Verflgundg.

Weltweite Statistik

Der statistische Uberblick Gber die
weltweiten Leistunaen der Barmberzigen
Brider wurde bisher von Dr. Patrizio
Pasqualetti vom ordenseigenen Kranken-
haus auf der Tiberinsel in Rom erstellt,
Er verschickte dafiir Fragebégen an alle
Einrichtungen, wertete diese aus und er-
stellte detaillierte Tabellen und Grafiken:
etwa ber die Tatigkeitshereiche der
Einrichtungen, die Zahl der stationaren
Betten sowie der Pflege- und Belegstage
und die Anzahl der Mitarbeiterlnnen.

Dz Dr. Pasgualetti seine Arpeit hei den
Barmherzigen Briidern beendet hat, hat
die Ordensleitung in Rom diese Aufgabe
der Osterreichischen Ordensproving
Ubertragen. Wir werden die Statistik fir
2027 in Kiirze erstellen®, erkldrt Direktor
Inzinger.

m oy, Brigitte Veinfurter

ANALYSEN SIND
WICHTIG, UM DIE
ENTWICKLUNG DER
EINRICHTUNGEN
VORAUSSCHAUEND
STEUERN UND
KONTROLLIEREN
ZU KONNEN.

W YA core Solutions

Dokumentenmanagementsystem

Das Prajekt ,DMS-Editor fiir Befundschreibung” ist der erste Schritt des
Gesomtprojektes zur Implementierung eines Dokumentenmanagement-
Systems in MedCaSol. Als Basis diente ein Lastenheft, welches gemeinsam

mit Experten unserer Einrichtungen erarbeitet wurde.

Zigl der Befundschreioung in AMedCaSal
ist es, die Merwendung von M5-Word
abzulisen und einen eigenen Editar

zU verwenden. Ein weiteres fiel ist die
Konfiguration der notwendigen Yorlagen
[Templates) und Abschnitte [Sektianen],
die fir die Erstellung von Dokumenten
notwendig sind, zu vereinfachen. Moch
wihrend der Entwicklung wurde ein
Pilatprojekt fir die Einflhrurg des neuen
O S-Editors initiiert, welches mit Ende
2027 ahgeschlossen werden konnte. Die
Projektleitung im Haus 5t Veit/Glan (ber-
nahm Frau Mag. [FH) Karin Strnad.

Im Rahmen des Filotprojektes wurde das
Ziel gesetzt, all jene Befunde, die mit

der bisherigen Befundschreibung mittels
PATIDOK bzw. Ward geschrieben werden,
auf die neue Befundschreibung von
MedCoSol umzustellen, Der neue DMS-
Editor wurde Gbersichtlich gestaltet und
mit den notwendigen Funktionalitaten
alisgestattet, um Befunde einfach und
schnell erstellen zu kénnen. Und zwar mit
einer eigensn Mavigationsleiste in der die
einzelnen Sektionen aufgelistet werden,
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den einzelnen Editorfeldern je Sektion
und den zuschaltbaren Textbausteinen,

Ein sehr grofer Fortschritt ist, dass der
Editor in einem cigenen Fenster gestartet
werden kann, Dadurch ist es maglich,
dass wihrend der Befunderstellung
parallel in den Care Solutions Modulen
navigiert werden kann, ohne den Editar
schliefen zu missen.

Wichtige Funktionen wie Textbausteine
und Autotexte sind vornanden, sowie
auch eine Maglichkeit, Mitarbeitende
(Marmen urd Titel] mittels Namenskilrzel
direkt aus den Benutzerstammdaten in
den Text zu Gbernehmen. Die Merwaltung
der Texthausteine und Autotexte erfolgt
in eirem zentralen Programm, um eine
hohe Standardisierung zu ermaalichen,
Eine weitere Funktion ist die integrierte
Rechtschreibprisfung. Dieser zu Grunde
liegt ein implementiertes Warterbuch,
welches auch zentral gewartet werden
kann. Somit ist es maglich, spezielle
medizinische Ausdricke im Worterbuch zu
hintetlegen. Eine automatische Ubernahme

&
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SOLUTIONS

bzwe. Vorbelegung mit bereits erhobenen
Daten in einzelnen Scktionen des Editors
ist natirlich auch méglich und verringert
50 unndtige manuelle Ubernanmen aus
dem System,

I Editor selbst kann in einem eigenen
Tab sofort die Vorschau des tatsZchlichen
Dokuments mit dem hinterlegten Layout
generiert und eingesehen werden. Beim
Schreiben des Befundes werden Sektionen
wie Kopf-und Fulzeile zur besseren Uber-
sicht nicht eingeblendet. Zusétzlich kann
uber den Tab Merlau®™ im Editor direkt
auf die Histarie und die entsprechenden
Vorversionen des Dokumentes zugegriffen
bzw, diese eingesehen werden,

Templates

Unter JJemplates” werden die Vorizgen
von Dokumenten/Befunden verstanden.
Dieze werden aus den einzelnen Sektio-
nen [z. B. Verlauf, Beurteilung, Empfen-
lung, Wiederbestellung usw.) zusammen-
gestellt. Durch diese modulare Struktur ist
es nun heim Definieren neuer Templates
fiir Befunde méglich, auf schon bestehen-
de Sektionen zuriickzugreifen und somit
eine mehrfache Mutzung zu erzielen,
Dadurch ist es nun auch miglich, Ande-
rungen in einer Sektion durchzufihren,
welche sich dann sofort auf alle varkan-
denen Templates auswirken.

m O (FH) Gerhard Pasarniy



Kritzendort

Zwei Kapellensegnungen

m Am 10, Janner 2022 segneten P Proviezial Sa)i Mullankuzhy und Kardinal
Christoph Schiinhara im Bahmen eines Festgottesdienstes zwei Kapellen in
Kritzendorf. Diese befinden sich in den Komventen der Schwesterngemeinschaften
JSchwestern der Motleidenden” und Kénigin der Apostel”, die in der Kritzen-
dorfer Betrewunoseinrichtung in der Plege und Seelsorge der Bewohnerinnen
tatig sind. In den beiden Konventen wohnen nun insgesamt neun Schwestern. Sie
haben cine Krankenoflegeaushildung absolviert und wirken bei der Betrewung der
Bewohnerinnen im Haus mit und dbernehmen Sufgaben in der Seelsorge, Eine
Kapeile ist ein Gebets- cder Gottesdienstraum einer Gemeinschatft von Glaubigen.
Die Errichtung von Kapellen ist durch den jeweiligen Ortzhischof zu genehmigen,
sie werden zumeist jedoch nicht wie Kirchen ageweiht, sondern gesegnet,

(F0r7

Aufnahme ins Postulantat

m Am 21, Februar 2022 wurde Istvan Papp, ein geburtiger Ungar, in das Postu-
lantat in Gérz aufyenommen, In den nachsten Monaten hat er die Gelegenheit,
den Drden aus nachster Nihe kennenzulernen. Mit dem Begriff Postulantat wird
die dem Moviziat vorausgenende Probezeit bezeichnet, die dem Kandidaten

Feler: Sirhl

............................................................................................ 01/2022 HANDINHAND

EMAS: Wir sind Vorreiter beim Umweltschutz
Im Wiener Konvent fand die Ubergabe der EMAS-Umwelt-
zertifikate durch Umweltministerin Leonore Gewessler, BA
an alle Einrichtungen der Osterreichischen Ordensprovinz
der Barmherzigen Briider und somit auch an unsere Le-
benswelten Steiermark statt. Mit EMAS werden heraus-
ragende Leistungen von Unternehmen ausgezeichnet,

die Klimaschutz und Umweltschutz in ihrem Tun

und Wirtschaften verankern.

Halbrunder Geburtstag von Frater Sebastian
Einen Tag vor dem Hochfest des hl. Johannes von Gott
feierte Frater Sebastian Paster am 7. Marz im kleinen Kreis
mit seinen Mitbriidern und Freunden seinen 85. Geburts-
tag. Nach einem Gottesdienst in der Kirche der Lebenswelt
Kainbach gab es ein gemeinsames Essen fiir geladene
Géste im Refektorium. Wir gratulieren dem Jubilar

sehr herzlich und wiinschen ihm Gesundheit und

Gottes Segen fiir sein Wirken.

EU Projekt MOVE: Treffen in Lissabon

Unter dem Vorsitz der Lebenswelten Steiermark und

unter Beteiligung von Hospitality Europe trafen sich

4 Einrichtungen der Barmherzigen Briider und Schwestern

(Fostulant] kelfen sall, ein notwendiges Mali an menschlicher und religitser Rei- . L " i I
1 9 : ) . I .f'

fe zu erlangen, um die Zeit des Noviziates mit Gewinn zu erleben. Diese Aushil- im Rahmen des Erasmus+ Projektes MOVE am 22. und

o |
I

dungsetappe dauert mindestens sechs Monate und kann sich bis zu zwei Jzhren
erstrecken, In Gebet und Betrachiung, im Studium der im Aushildungspragramm
des Ordens vorgesehenen Regelwerke und Dokumente, in offenen Gesprachen

23. Mérz in Lissabon. Ziel des Projekts ist es, Menschen
mit Beeintrachtigung zu mehr korperlicher Aktivitat

1y

zu motivieren und ihnen Zugang zu Sport- und Bewe-

mit den Ausbildern und einer angemessenen Teilnahme am Gemeinschaftsleben o e
sall der Kandidat in seiner Berufsfindung unterstitzr und gefardert werden,

.-Il.l n ol
Giuckwunsch

50. Geburtstag

m Frater Michael Maly wurde am 5. Marz 1972 in Nové Mesta na Marave in
T=chechien geboren. Nach einer Kochlehre absolvierte er seinen Zivildienst in
einem Pflegeheim fir alte Prester, Hier lernte er den Barmherzigen Bruder Fra-
ter Frantifek Boske kennen und fand so den Weg in den Orden, Seine Einfache
Profess legte er 1896 in Briinn ab, seine Feierliche 2007, ebenfalls in Brinn.

Er absolvierte eine Aushildung zum Diplomkrankenofleger und arbeitete in der
Pflege in einem Krankenhaus und in einem Hospiz in Brinn, Seit dem Varjahr
izt er im Mardosten ltaliens in Girz [Garizia, Region Fraul-lulisch Venetien)
fr die Postulanten zustandig. Frater Michael ist duch begeisterter Laufer, So
ahsalyierte er 0. a. im April 2078 den Rom-Marathon,

Froduktionsdobinm disser Ausgebe: 2, Mdrz 2022

Bi /BB.Austria

gungsprogrammen zu verschaffen.

Innere Ruhe durch NADA Akupunktur

In der WG Pirkenhof leben Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen. Zwei Mitarbeitende unseres diplo-
mierten Gesundheits- und Krankenpflegeteams am Pirken-
hof verfiigen liber eine Zusatzausbildung in NADA
Akupunktur. Diese wird monatlich als Gruppenangebot
oder bei Bedarf in Einzelsitzungen angewendet. Sie redu-
ziert Spannungszustdnde, requliert den Schlafrhythmus
und fiihrt zu Entspannung und innerer Ruhe.

Herzliches Dankeschdn aus Frohnleiten
Christine Zeiringer, Mitarbeiterin der WG Markus,
absolviert die Ausbildung zur DGKP in der Gesundheits-
und Krankenpflegeschule Frohnleiten. Im Rahmen des
Schulschwerpunktes ,Gesundheitsférderung” wurde sie
aktiv und hat gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen
der WG Markus als gesunden ,Leckerbissen” - Frucht-
joghurt aus unserer Hofmolkerei - fiir die Schiiler*innen,
Lehrerschaft und Direktion organisiert.
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wWwia Geschichte des Osterbrotes

Das Osterbrot hat christliche Symbolkraft
und sollte auf keinem Ostertisch fehlen

Ostern war schon immer das héchste Fest der Christen. Bereits im 12. Jahrhundert wurden

zu diesem besonderen Anlass viele Kostlichkeiten gezaubert. Da Weizenmehl damals noch
sehr teuer war, war es ganz besonderen Festen, wie eben Ostern, vorbehalten. Seit dieser Zeit
gehdrt das Osterbrot als christliches Symbol des ,Fastenbrechens” zu einem festlich gedeckten
Tisch dazu. Doch dieses Brot schmeckt nicht nur gut, es steckt auch voll Symbolkraft.

Ostern hat seine Wurzeln ig'h.h'e" !

nischen Friihlingsfest. Man feierte:-._
das zunehmende Licht im Friihling, S8

die wiederkehrende Fruchtbarkeit,
das Erwachen der Natur und d.\"

Neubeginn. Rund um diese Sym| .
sammelten sich Rituale, die bis
heutige Zeitalter weitergetrage N
wurden. Zur Zeit der Christiani-
sierung baute das Christentum

auf diese Tradition auf und lber-

nahm das Osterfest in Form der Auf-

erstehung Jesu Christi. Bekanntlich
geht dem Osterfest eine 40-tdgige
Fastenzeit voraus.

Danach durfte zu Ostern endlich

wieder herrlich geschlemmt werden.

Ein siiBes Osterbrot gehdrt deshalb
seit dem Mittelalter traditionell an
den Feiertagen auf den Tisch.

Brot wird wahrscheinlich schon seit
Menschengedenken eine besondere e
Bedeutung zugeschrieben und _hat--"' e
immer auch seinen Platz in relligid--"‘.

ser Symbolik. Auch beim Os_tefﬁ;ot

gibt es verschiedene Assdiiati_o_nen, A

die auf den christlichen Glauben
hinweisen: Die Form soll an den
Hiigel von Golgatha erinnern, die
meist runde Form stellt die Sonne
dar, weshalb hdufig auch Safran
hinzugegeben wird. Die Sonne wie-
derum steht fiir Jesus Christus als
Licht der Welt. Die Friichte stehen

fiir den Wunsch nach einem frucht- i

baren Jahr und somit einer guten

nd der kreuzférmige Ein-
hnitt reprasentiert das Symbol

brot ist die Bezeichnung fiir
'schiedliches traditionelles
eréck. Jede Region pflegt zu
stern ihre ganz eigenen Rezepte.

“Wir haben drei davon zusammen-
gestellt.

STEIRISCHES OSTERBROT

... auch Weihbrot genannt

Aus der Steiermark kommt nicht
nur die Osterpinze, auch das steiri-
sche Osterbrot in Laibform ist sehr
bekannt und beliebt. Das leicht
siiBliche und saftige WeiBbrot aus
Germteig wird je nach Vorliebe mit

__oder ohne Rosinen gebacken und
-darf bei keinem Osterfest oder

Osterbrunch fehlen.

- Als weiche ,Unterlage” fiir die Oster-
jause-\}\il'rd das geweihte Osterbrot,
~auch Weihbrot genannt, mit Schin-

ken, hart gekochten Eiern und Kren
bele_gt und ist ein wahrer Gaumen-

“schmaus nach der Fastenzeit.

Auch wenn sich der eine oder an-

_dere die Kombination von leicht ge-

zuckertem Milchbrot mit herzhaftem
Osterschinken und frischem Kren
schwer vorstellen kann, es ist eine
Kostlichkeit!

Das Rezebt hat uns freundlicher-
weise Manuela Zenzmeier, Mitarbei-
terin der Wohngruppe Rupert,

OSTERBROT | WEIHBROT

Zutaten: 500 g Bio-Weizenmehl,
8 g Salz, 8 g Honig oder Gersten-
malzmehl, 30 g Schweineschmalz
oder Butter, 1 Pkg. Trockenhefe,
150 g Milch, 150 g Wasser (ca. 25°)

Trockene Zutaten gut vermischen
und mit den restlichen Zutaten ca.
10 Min. gut verkneten, dann den
Teig 20 Min. rasten lassen. Den
Teig rund formen, leicht befeuch-
ten und nochmals 30 Min. gehen
lassen. Mit Ei bestreichen, kreuz-
weise einschneiden oder anste-
chen. Bei 180° ca. 40 Min. backen.

mitgebracht. Sie ist als liberaus
gute Mehlspeiskdchin-bekannt und
hat das Rezept schon vielfach aus-
probiert.

KARNTNER REINDLING

Der traditionelle Kdrntner Reindling
hat nicht nur zu Ostern Saison,
sondern schmeckt das ganze Jahr
tiber. Traditionell wird der Osterku-
chen in einem Topf, auch Rein ge-
nannt, gebacken. Daher kommt
auch der Name. Aber auch das Ba-
cken in einer Gugelhupf-Form ist
mittlerweile sehr beliebt. Typisch
ist die Flllung aus Zucker, Zimt
und Rosinen.

Der Reindling ist auch in Sloweni-
en verbreitet, wo er Pogaca heiB3t
(sprich "Pogatscha"),

Der Reindling gelingt in der Regel

UNGESAUERTES MATZENBROT

Zutaten: 200 g Mehl, 1 Prise
Salz, 80 m| Wasser

Mehl und Salz in einer Schiissel
vermischen und das Wasser ein-
arbeiten. Den Teig ca. 3 Min. kne-
ten, danach 6 Kugeln formen und
zu diinnen Fladen ausrollen. Die
Fladen mit einer Gabel mehr-
mals einstechen und auf mit
Backpapier ausgelegten Blechen
im vorgeheizten Rohr (200° Ober-
[Unterhitze, 180° Umluft) backen,
bis sie leicht gebrdunt sind. Man
kann sie mit Olivendl genieBen.

Bl . B} )
“ % beim ersten, spétestens aber beim

zWeiten, dritten oder einem weite-
ren Mal. Lasst es euch schmecken!

2= Diana Perktold, die in der Wohn-
’ gruppe Raphael arbeitet, hat uns

ein erprobtes Rezept aus dem Koch-
buch ihrer Oma mitgebracht.
Danke, liebe Dianal .

. i sach-Feier gebacken wurde, war

ISRAELISCHES MATZENBROT
Zum Schluss noch ein Osterbrot

der ,besonderen Art". Diakon Peter
Weinhappl hat uns ein Rezept fiir ein
israelisches Matzenbrot liberlassen.

Matzenbrot ist ein ungesduertes

KARNTNER REINDLING

Teig: 500 g Mehl, 3 Eidotter, ca. 3/8
Milch, 80 g Butter, 20 g frische Hefe,

Salz, 20 g Zucker Fiille: 100 g Rosi-
nen, 100 g Zucker, 1 Kaffeloffel Zimt

Erwdrmtes Mehl, Dotter, Milch, zer-
lassene Butter, Hefe-Dampfl, Salz
und Zucker verrihren. Teig gut ab-
schlagen und 1/2 Stunde gehen las-
sen. Auf einem bemehlten Tuch 1 cm
dick ausrollen, mit Zucker, Zimt, Ro-
sinen bestreuen und einrollen. In die
befettete und bemehlte Gugelhupf-
form einlegen und nochmals gehen
lassen. Bei 180° ca. 60 Min. backen.

dus dieser Befreiung gedacht.

Die Tora berichtet, dass die Juden
bei ihrem Auszug aus Agypten nicht
mehr genug Zeit hatten, um den
Teig fiir ihre Brote zu sduern. So
soll das Matzenbrot entstanden
sein. Das ungesduerte Brot aus
Mehl und Wasser, das fiir die Pes-

y -
auch Vorbild der Hostie, des eucha-
ristischen Brotes der Christen.

Ob Weihbrot oder Kérntner Reind-
ling, ein selbst gebackens Osterbrot
ist ein kostliches Mitbringsel zum

-~ Osterbrunch oder Osterkaffee.

Fladenbrot, das ein wichtiger Be- .~ Also ran an die Riihrschissel!

standteil des jidischen Pessach ist.
Beim Pessachfest gedenkt das jiidi-
sche Volk seiner Befreiung aus
Agypten. In der Feier der christli-

chen Osternacht wird im Buch Exo-

Wir wiinschen ein frohes und
gesegnetes Osterfest und viel
- Freude beim Ausprobieren
- der Rezepte!
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KOMMENTAR

KRISENMANAGEMENT

Krisen kommen und gehen —
normalerweise. Man findet sie
dann in Geschichtsbiichern oder
auf Wikipedia. Die folgenden
scheinen uns aber noch léangere
Zeit zu beschaftigen: Klima, Co-
rona und Putin. Was verbindet
sie? Wir wissen nicht, was als
nachstes kommt.

Ad 1: Wir haben Ziele, aber wis-
sen nicht, ob wir sie erreichen.
Ad 2: Wann kommt die ndchste
Mutation, wird es Gegenmittel
geben, was wird es uns weiter
kosten?

Ad 3: Was hat er als nachstes
vor, ist er wirklich krank?

Die Folgen dieser Krisen sind
sehr komplex und indirekt mitei-
nander verbunden. Die Wenigs-
ten verstehen die Zusammen-
hdange und kénnen vorhersagen,
was uns die Zukunft bringt.
Reicht es, die Heizung um zwei
Grad zu drosseln? Ist E-Mobili-
tat der Weisheit letzter Schluss?
Wird Corona zur saisonalen
Grippe? Dankt Putin ab und be-
zieht ein nettes Hauschen auf
der Krim?

Jede/r Einzelne muss sich inten-
siv mit der eigenen und der Zu-
kunft der ndchsten Generation
auseinandersetzen. Nur so kdnn-
ten wir diese Krisen meistern.

BRV René Klementi

wia Pensionssplitting

Freiwilliges Pensionssplitting
fir mehr Gleichberechtigung

Eltern kénnen fiir die Zeit der Kindererziehung ein frei-

williges Pensionssplitting vereinbaren. Der erwerbstdtige

Elternteil kann Teile seiner Kontogutschrift an den erziehen-

den Elternteil iibertragen. So sollen etwaige finanzielle

Verluste zumindest teilweise reduziert werden.

Seit 2005 gibt es die Mdglichkeit

des freiwilligen Pensionssplittings,

aber kaum jemand kennt es: 2019

kamen 87.000 Kinder zur Welt, An-

trdge gab es aber nur um die 500!
Wiahrend es in anderen Staaten
automatisch passiert, muss man
in Osterreich bis zum vollendeten
10. Lebensjahr des Kindes einen

Antrag stellen. In dieser ,unwider-

ruflichen Vereinbarung” werden

die Prozente oder Betrdge der ein-

zelnen Jahre definiert. AuBerdem
wird festgestellt, wer maBgeblich
die Erziehung tbernommen hat.

Dabei ist es irrelevant, ob man ver-

heiratet ist oder im gemeinsamen
Haushalt lebt. Auch die Form der
Partnerschaft hat keinen Einfluss
auf das Pensionssplitting.

Der Antrag kann sogar nach
einer Trennung ge-

stellt werden.

Zu den Erfolgschancen in diesem
Fall habe ich keine Zahlen gefun-
den! Die Berechnung ist im Prinzip
ganz einfach: 1,78% des Brutto-
lohns schlagen sich als Pensions-
gutschrift pro Jahr nieder.

Verdiene ich beispielsweise € 3.000
dann sind das € 53,4. Der Partner
verdient als Teilzeitkraft € 1.125,
somit € 20. Ergibt in Summe € 73,4
und somit eine ,Ubertragungs-
schuld” von € 16,7, die dem
anderen Pensionskonto gutge-
schrieben werden.

Falls jemand diesbeziiglich Hilfe
bendtigt, kann er/sie sich gerne

an mich wenden.

BRV René Klementi

wWia Krieg & Frieden

01/2022 HANDINHAND @

Pflegereform: wieder ins Stocken geraten.
Eine Personaloffensive ist dringend notwendig!

Die von der Bundesregierung fiir Herbst 2021 angekiindigte Pflegereform ist de facto

gescheitert. Ubrig bleiben nur der Einsatz von Community nurses in Gemeinden, verstirkte

Bemiihungen zum Umstieg von Arbeitslosen in den Pflegeberuf und Ausbildungsinitiativen.

Ungelést ist neben der Finanzierung vor allem der aktuell festgestellte Personalmangel.

Es braucht dringend SofortmaBnahmen, damit die Versorgungssicherheit gegeben ist.

Der Ukraine-Konflikt hat alle auf
dem falschen FuB erwischt. Mit
einem Schlag wurden wir mit Gefah-
ren und Problemen konfrontiert, die
wir so nicht kannten. Wer war sich
dariiber im Klaren, dass die Ukraine
quasi den Welthandel mit Getreide
oder Olsaaten beherrscht. Und wer
von uns war sich dessen be-
wusst, dass wir zu 90 % von
russischem Erdgas abhéngig
sind und unsere Speicher
nur zu 15 % gefiillt sind

— das ist eine Monatsra-
tion. Nebenbei bemerkt
gehodren sie ja mehr-
heitlich gar nicht uns,
sondern der Gazprom!

Kein Wunder, dass ein
Thema wie Pflegenotstand
dadurch wieder etwas in
den Hintergrund gerat. Seit
Jahren spricht die Politik von
Reformen. Die letzten Plane wur-
den im Mai 2021 bekannt gegeben.
Seitens des Sozialministeriums hieB
es aber nur: ,Die Finanzierung ist
nicht unter den Schwerpunkten fiir
unmittelbare MaBnahmen aufgelis-
tet." Eine Pflege-Offensive stellt
man sich vermutlich anders vor.
Dabei wére jetzt die Gelegenheit,
ein paar Milliarden umzuleiten.
Aufgrund der aktuellen Bedrohung
fordert unsere Verteidigungsminis-
terin (zusétzlich zur Aufstockung
auf 1% BIP) fiir die nachsten Jahre

10 Milliarden fiir das Bundesheer.
Sie wiinscht sich Panzer, Raketen
und neues Gerat flr unsere ,Luft-
streitkrafte”. Ich denke, wir bestel-

len einfach ein paar Panzer weniger

und verpassen den Eurofightern

Nachtsichtgerdte. Mit dem so Er-
sparten gehen sich einige MaBnah-
men aus: Man kdnnte Forderungen
nach besserer Bezahlung, weniger
Arbeitszeit, addquaten Personalbe-
rechnungen und mehr Ausbildungs-
platzen nachkommen. Wir kénnten
das dann auch beklatschen, oder?
Die ndchste Gelegenheit bietet sich

am 12. Mai 2022. An diesem Tag fin-
det in Graz ein Protestmarsch statt,
bei dem wir unsere Themen wieder
in Erinnerung rufen. Bis dahin wird
die ,spezielle Militdroperation”
hoffentlich beendet sein.

Die ,Taskforce Pflege”, die es jetzt
bereits seit 5 Jahren gibt, kénn-
ten wir auch dem Bundesheer
als Kuckucksei unterjubeln.
Dann geht es vielleicht
schneller. Mittlerweile
wurde wieder angekiin-
digt, sich der Reform
der Pflege widmen zu
wollen. Kiinftig soll es
ein bundesweit einheit-
liches Pflegeangebot
geben, das zu bundesweit
einheitlichen Kosten kiinf-
tig zur Verfligung stehen soll.
Und wer soll das kiinftig um-
setzen? Nur ein Attraktivieren
des Pflegeberufes kann einen Kollaps
verhindern. Die Stichwdrter heifen:
Arbeitszeitverkiirzung, hohere Léhne,
bezahlte AusbildungsmaBnahmen,
eine generelle Schwerarbeiterrege-
lung fiir die Pflege, Verbesserung
der Fortbildungsmdglichkeiten usw.
Dazu braucht es Geld. Wer hat eigent-
lich die Milliarde der Impflotterie?

>>> PEACE <<«<

BRV René Klementi
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1‘ J ‘ Neue Mitarbeitende

Arbesleitner Julia Breitler Klaus Dr. Cappy Martin Egger Maximilian Ergovi¢ Martina

DSB (inkl. PA) Physiotherapeut Facharzt fiir Interne Zivildienstleistender Waschereimitarbeiterin
Begleitetes Wohnen Physiotherapie Medizin | Arztlicher WG Bernadette Wascherei

Krausgasse Dienst

Fischer Alexander Gaspar Jasmin Hubmann Silvia Kicker Bettina Koppendorfer Sabine
Zivildienstleistender Diplom-Sozialbetreuerin Mitarbeiterin Raum- Abteilungshilfe FSB (inkl. PA)
TWS Eustachius Kugler TWS Eustachius Kugler pflege WG Hemma WG Julian

Krasnic Ishak Palenik Thomas Paulitsch Claudia Poier Hanna Rakotomalala Fenitra

Abteilungsshilfe Pflegeassistent Sekretdrin Landwirtschaftliche Vololonirina

WG Bernadette WG Christoph Arztesekretariat Facharbeiterin Abteilungshilfe
Landwirtschaft WG Elisabeth

o
Rezk Manuela Sailer Katharina Steiner Beatrice Steinwidder Mario Mag. Trattner
Abteilungshilfe Abteilungshilfe Mitarbeiterin Raum- Abteilungshilfe Katharina

WG Markus WG Klara pflege WG Monika Klinische Psychologin

WALKABOUT

Forjan Gernot

Tief erschiittert verabschieden wir uns von unserem Kollegen
Gernot Forjan, der am 26. 3. 2022 im 35. Lebensjahr véllig
unerwartet und viel zu friih aus unserer Mitte gerissen wurde.
Gernot Forjan begann sein Dienstverh&ltnis im Februar 2019
und war zuletzt als Diplom-Sozialbetreuer in der Wohngruppe
Benedikt tétig. Unser tiefes Mitgefiihl gilt seiner Familie

und all jenen, die um ihn trauern.

Marianne Barones

Jetzt ist es also so weit: Marianne Barones, das ,Goldstiick”
der Wascherei tritt ihren wohlverdienten Ruhestand an.
Unglaubliche 25 Jahre hielt sie unserem Haus die Treue.
Jetzt kann die hilfsbereite und beliebte Kollegin einmal

Fiinf gerade sein lassen, ihren Garten genieBen und vielleicht
die eine oder andere Wanderung machen. Wir wiinschen ihr
noch eine erfiillte Zeit im Kreis ihrer Lieben!

Margarete Widhalm

Mit 31. Janner 2022 hat Margarete Widhalm ihre aktive Zeit
in der Therapiestation fiir Drogenkranke WALKABOUT beendet.

Die Mitarbeiterin in der Pflege galt als der gute Geist des Hauses

und war fiir ihre Umsichtigkeit bekannt. Jetzt hat sie endlich
genug Zeit fiir ihren Garten und das Haus in Kroatien.

Von Herzen alles Gute fiir den neuen Lebensabschnitt

und viele schone Jahre im Kreis der Familie.

Wia Verehelichungen

Mitarbeiter/in
Reitbauer Melina
KrahfuB3 Hermine
Pirker Adela

Gatte/Gattin

Fréhlich Patrick

Keplinger Markus MBA MBA MPA
Schiefer Michael Josef

Wir gratulieren zur Verehelichung!

* [T

TIME:™ X +

HANDINHAND

01/2022

W ¥ A Bildung

WIR GRATULIEREN
ZUM ERFOLGREICHEN
ABSCHLUSS:

Universitéatslehrgang - ,Akademische
Expertin in der Krankenhaushygiene"
Frau DGKP Katrin Kahlbacher von

WG Christoph hat diese Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen.

Ausbildung Diplom-Sozialbetreuer*in
Ledoldis Elias | WG Barbara
Meiss| Daniela | WG Martin

Ausbildung Fachsozialbetreuer*in
Namor Valentina | WG Markus

Universitatslehrgang
«Mittleres Pflegemanagement”
Kummer Giinther | WG Klara

Kodolanyi Janos University
in Budapest/Ungarn

Mag. Karin Brettner wurde
zur Ehrendozentin ernannt.

Familienname
Frohlich

bleibt gleich
Schiefer
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“ y ‘ Herzlichen Gliickwunsch zum Nachwuchs!
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Ganz viel Freude mit ihrem siiBen Schatz Sofia hat Sarah Suppan Ubergliicklich iiber die Ankunft ihres sehnsiichtig erwarteten Ist er nicht zum AnbeiBen? Uber die Ankunft des kleinen Theo Diese entziickende Kleine heiBt Florentina und bringt Gliick und
von der Wohngruppe Pirkenhof. kleinen Oliver ist Mama Lisa Unger von der TWS Laurentius. freut sich Mama Sarah Knaus, Mitarbeiterin der WG Camillus. Trubel in das Leben von Sara Pachernigg von der WG Martin.
‘
{

Tanja Nuster von der TWS Laurentius in Gleisdorf, ist die unendlich Friedlich schlummernd sieht man hier den kleinen Jakob. Das niedli-

Viel Freude mit ihrem siiBen Schatz Leo haben Mama Andrea Amschl Was fiir eine fréhliche kleine Maus! Papa Martin Lammers und
stolze und gliickliche Mama der niedlichen kleinen Rosalie. che Kerlchen ist der Sohn von Martina Hasenhiitl von WG Martin.

und Papa Simon Krainer. Er wurde am 14. Dezember geboren. Mama Nicole sind unendlich stolz auf sie!

AuBerdem gratulieren wir sehr herzlich:

Mitarbeiterin Sohn
Leitgeb Kerstin | WG Anna Ben

Mdégest du das Gliick
niemals suchen miissen

- mdge es dich finden,
wo immer du auch bist!

Die entziickende Mathilda Sophie wurde am 9.12. geboren.
Sie ist die Tochter von Karina Maierhofer, TWS Pedro Velasco. Kleine ist die Tochter von Marlene Hofer von WALKABOUT.

Friedlich schlummernd sieht man hier die kleine Annika. Die herzige

Sonnenschein Luka bringt Gliick und Freude in das Leben von Ivana
und Matija Radicec (sie TWS Katharina und er WG Josef).
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